Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de la Diputacié de
Barcelona pel qual es fixen les directrius a seguir per a gestié de les hecessitats
de personal de la corporacio

Acord

Barcelona, 3 de juny de 2013

Assistents:
En representacio de les seccions sindicals:

UGT: Carlos Villalante Sirvent
Marina Martinez Lopez
Angel Hoyo Soria
Maria Pilar Cantero Aragén
Fermin Gomez Lecina
Victor Dominguez Moreira

CCOOQO: Nuria Benito Puig
Enric Pont Navarro
Abel Lopez Fernandez

CTeC: Segismundo Serrano Gutiérrez
Asuncion Fernandez Fernandez

En representacioé de la corporacio:

Lola Miré Folgado

Ménica Alamo Alberti

Jorge Martinez-Alonso Camps
Susana de la Fuente Prada

D’acord amb la legitimitat que atorga larticle 36.3 de I'Estatut basic de 'empleat public
per a la negociacié de les matéries i condicions de treball comunes al personal
funcionari i laboral al servei de les administracions publiques, i de conformitat amb el
que estableix l'article 37.1 c) d’'aquesta mateixa llei pel que fa a les matéries objecte de
negociacio

Manifesten

La vigent norma pressupostaria, Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013 (article 23.2), estableix la prohibicio de
contractar personal laboral temporal i nomenar personal estatutari temporal o
funcionaris interins, llevat de casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i
inajornables en aquells sectors, funcions i categories professionals que es considerin



prioritaris o que afectin al funcionament de serveis essencials. El Ple corporatiu de 28
de febrer de 2013 va determinar els serveis essencials i prioritaris de la Diputacié de
Barcelona, dels organismes autonoms Institut del Teatre i Patronat d'Apostes i de la
societat plblica mercantil , Xarxa Audiovisual Local, SL, d’'acord amb el que disposa la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

Aguesta limitacié comporta la necessitat d’establir criteris que permetin optimitzar I'eficacia
dels recursos de personal i racionalitzar, en la mesura que sigui possible, les despeses de
personal mentre persisteixin les circumstancies economiques actuals a les quals fa
referéncia la Ley 17/2012. En aquest sentit, la representacio sindical i de la corporacié han
volgut fixar els criteris que han de regir la cobertura de les necessitats de personal de la
Diputacio de Barcelona.

Aixi mateix, les parts consideren precis continuar adoptant les mesures necessaries que
permetin avancar en la implementacié del Pla d'estabilitat que es va signar amb la
representacié sindical el 19 d’octubre de 2012 respecte del personal funcionari interi.

Aquests criteris han estat objecte de negociacié i s'ha tractat a la Mesa General de
Negociacié de materies comunes de la Diputacié de Barcelona reunida els dies 22 de maig
i 3 de juny de 2013. Aquesta negociacié col-lectiva s’ha produit amb subjecci¢ als principis
que preveu Farticle 33 de I'EBEP i ha finalitzat amb acord entre la representacid
corporativa i les organitzacions sindicals UGT, CCOO i CTeC.

En atencié a tot I'exposat, les parts han arribat a un acord el tenor literal del qual és el
seglent:

Acord

Criteris per a la gestio de les necessitats de personal de la Diputacié de
Barcelona

S’estableixen, partint dels parametres de contencié que disposa la normativa vigent a
que s’han fet esment i que comporten que en el supdsit en qué es produeixi una
vacant es procedeixi a 'amortitzacido de la plaga, les directrius que han de regir la
cobertura de les necessitats de personal de la Diputacié de Barcelona:

1) Quan en termes danalisi organitzativa es constati la necessitat del
manteniment de la vacant produida, s’excepcionara la seva amortitzacio.

2) Dit aixd, la cobertura de les necessitats de personal de la Diputacio de
Barcelona, es regira pels criteris segiients:

a) Les necessitats de personal que es generin a partir de I'aprovacié d’aquests
acords s’atendran, prioritariament, amb personal funcionari de carrera de la
corporacio, mitjangcant els sistemes de provisié ordinaris legalment previstos i
lefectivitat dels reingressos al servei actiu dels empleats publics que aixi ho
sol-licitin.

De manera excepcional i per motius d'urgéncia degudament justificats, es podra
fer Us dels sistemes de provisié extraordinaris els en termes previstos en
I'ordenament juridic.



b) Es faran convocatéries de promocié interna amb la finalitat de mantenir la
qualitat dels serveis i de racionalitzar I'eficacia i eficiéncia dels recursos humans
existents sense haver de recérrer a la incorporacid de personal de nou ingrés,
quan el servei ho requereixi i sempre que les esmentades convocatories
s’acompanyin de I'amortitzacié de les places que quedin vacants en el grup
immediatament inferior, excepte si en termes d’analisi organitzativa fos necessari
mantenir-les.

c) Com a regla general no es nomenara personal funcionari interi ni es
contractard personal laboral temporal, llevat que es tracti d’'un suposit de
necessitat urgent i que no es pugui ajornar. Aquesta excepci6 s'aplicara només
en relacid amb els serveis, funcions i categories professionals que la Corporacié
hagi considerat prioritaries o que afectin als serveis pablics essencials.

Aquests nomenaments de personal interi i contractacions de personal laboral
temporal quedaran condicionats, si és el cas, a la resolucié dels processos
previstos en els apartats precedents.

3) Sobre la possibilitat d’efectuar nomenaments de personal interi corresponents
aleslletres b, ciddelart. 10 de ' EBEP

Només es podra nomenar personal interi o contractar personal laboral temporal
per cobrir necessitats urgents i inajornables en casos excepcionals que puguin
encabir-se en la definicid de sectors, funcions i categories professionals
prioritaries o que afectin els serveis publics essencials.

Aixi mateix, en aquells casos en qué hagi desaparegut la causa que motiva el
nomenament es podra finalitzar d’acord amb el que estableix 'ordenament de
funcié publica.

4) Els criteris adoptats s’apliquen en el marc del Pla d’estabilitat per al personal
no fix de la corporacié aprovat per la MGNmc el 19 d’'octubre de 2012, com a
part integrant de Pacord pel qual s'establi la jornada general de treball del
personal al servei de la Diputacié de Barcelona, i que té per objectiu garantir
Festabilitat del personal interi.

D’entre les mesures que recull el Pla, algunes ja s’han assolit, com la renovacio
dels nomenaments de personal interi “fora plantilla” per periodes d’un any com a
minim, quan no estiguin vinculats a causes de substitucié de personal amb dret a
reserva de lloc de treball o a programes determinats amb data de finalitzacio
certa. Per a aquest Uitim personal se cercaran formules per millorar les seves
expectatives d’ocupacio.

En relaci®6 amb aquest darrer personal i com a desenvolupament del Pla
d’estabilitat per al personal no fix, s’afegeixen els criteris seglents:

a.- Es valorara la possibilitat que les vacants existents o que es puguin produir,
un cop constatada la necessitat del seu manteniment, siguin ocupades per
personal nomenat que desenvolupi funcions de la mateixa categoria com a fora
plantilla, quan es constati que es tracta de tasques no conjunturals siné



estructurals. De produir-se, comportara la limitacié6 del nomenament de nou
personal de les lletres c) i d) del susdit article 10.

b.- El criteri contingut en la lletra a) no sera d’aplicacié als nhomenaments de
personal interi corresponent a la lletra b de l'article 10 de 'EBEP. Tampoc als
nomenaments corresponents a les lletres c i d de l'article 10 de 'EBEP produits,
basicament, en els ambits de RESPIR i Espais Naturals.

5) En relacié amb els criteris recollits en 'apartat 2 precedent, quan els requisits
fixats per ocupar els llocs de treball vacants aixi ho estableixin, les necessitats de
personal que es generin es podran atendre mitjancant mesures de mobilitat
administrativa.

Aquests criteris regiran la cobertura de les necessitats de personal de la Diputacio de
Barcelona durant Fany 2013 i mantindran la seva vigéncia en exercicis posteriors,
sempre i quan perdurin les circumstancies econdmiques actuals i s'estableixi, en la
corresponent llei de pressupostos generals de PEstat, la limitacid o prohibicié al
nomenament o contractacié de personal funcionari o laboral.

Les parts es comprometen, en seu de la Mesa General de Negociacié, a realitzar el
seguiment periodic de I'aplicacié dels criteris assolits en el present acord.

Aquest acord sera d'aplicacié als diferents ens i organismes que pertanyen o en els
quals participa la Diputaci6 de Barcelona, respecte del personal funcionari que la
corporacié hi tingui adscrit, aixi com el personal laboral dels diferents ens i organismes
que pertanyen o en els quals participa la Diputacié de Barcelona sempre que estiguin
adherits al conveni col-lectiu laboral d’aquesta.

| perqué aixi consti signen en el lloc i data esmentats al comengament.



