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Acord de la Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona que 

ratifica l’Acord assolit prèviament en el si de la Comissió Tècnica per acordar els 
criteris generals per a la consolidació i estabilització del personal interí que 
presta serveis a la Diputació de Barcelona,  els seus organismes autònoms i 

resta d’entitats vinculades al seu sector públic, referit al període de pràctiques 
dels aspirants proposats 

  
 

 
Barcelona, 15 de febrer de 2024 
 
Constituïda la Mesa General de Negociació del personal funcionari (MGNF) de la 
Diputació de Barcelona, amb la representació sindical de CCOO, CGT, UGT i  I-CSC 
de conformitat amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a 
l’empara de la legitimitat atorgada per l’article 34 del text refós de la Llei de l’estatut 
bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
(en endavant TREBEP), en relació amb l’àmbit de negociació recollit a l’article 37, 
apartat 1, lletra c), ha adoptat en sessió de data 15 de febrer de 2024, l’acord que a 
continuació es transcriu, relatiu a la ratificació de l’Acord assolit prèviament en el sí de 
la Comissió Tècnica per acordar els criteris generals per a la consolidació i 
estabilització del personal interí que presta serveis a la Diputació de Barcelona, els 
seus organismes autònoms i resta d’ entitats vinculades al seu sector públic  
 

“ACORD 
 

Acord de la Comissió Tècnica sobre els criteris generals que permetin la consolidació i 
estabilització del personal interí que presta serveis a la Diputació de Barcelona,  els seus 
organismes autònoms i resta d’ entitats vinculades al seu sector públic referit al període 

de pràctiques dels aspirants proposats 
 

  
Per decret número 10288, de 2 d’agost de 2022, s’aproven les bases generals i específiques 
de l’oferta extraordinària d’estabilització de l’ocupació temporal de la Diputació de Barcelona, 
els seus organismes autònoms i altres entitats vinculades del seu sector públic, de conformitat 
amb el que disposa la Llei 20/2021, i que es publiquen al butlletí oficial de la província de 
Barcelona en data 5 d’agost de 2022.  
 
La base onzena de les dites bases, regula el nomenament, el període de pràctiques i la presa 
de possessió on es fa constar que, exhaurit el termini de presentació de documents, la 
presidència de l’Àrea que per delegació tingui la competència en processos selectius de la 
Diputació nomenarà funcionaris en pràctiques per un període de sis mesos els aspirants 
proposats pel Tribunal. Aquests nomenaments seran notificats als interessats i publicats al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
No obstant això, seran nomenats directament funcionaris de carrera els aspirants que acreditin 
haver prestat serveis a la corporació dins de l’any immediatament anterior a  la corresponent 
convocatòria, sempre que ho hagin estat en la mateixa categoria, hi hagin obtingut una 
valoració adequada i ho hagin fet durant un període igual o superior al previst per a les 
pràctiques. Si els serveis haguessin estat prestats per un període inferior, el nomenament com 
a funcionaris en pràctiques serà pel temps necessari per completar amb aquell el període 
establert. 
 
La regulació exposada reprodueix en essència, la de les bases reguladores dels processos de 
PAMO aprovats per la corporació, en aquest sentit, el període de referència dels serveis 
prestats dins de l’any immediatament anterior a  la corresponent convocatòria ho ha de ser el 
de la data en la que finalitzava el termini per a la presentació de sol·licituds respecte de cada 
procés selectiu. 

https://intradiba2.diba.cat/documents/28776273/321373121/23052022_AcordMGNmc_criterisgralsbasesestabilitzaci%C3%B3_OOAA.pdf/b61a4fef-39e3-3448-3eb0-77d3ad0f236c?t=1666874946894
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Ara bé, aquest procés extraordinari d’estabilització ha propiciat que es donin diferents 
casuístiques entre les quals, la d’aquelles persones proposades que, trobant-se prestant 
serveis en un grup o subgrup de titulació superior, consoliden plaça en un d’inferior. Aquestes 
persones, tal i com estableixen les bases, haurien de ser nomenats en pràctiques en el subgrup 
que consoliden. Ara bé, aquest nomenament en pràctiques impedeix que puguin mantenir, 
prèvia la declaració d’excedència  l’actual adscripció com a funcionaris interins a la plaça de 
grup o subgrup superior que venien desenvolupant prèvia la consolidació, circumstància que 
trenca amb la voluntat i compromís tant de la corporació com de la part social, de no perjudicar 
la situació del personal que en haver superat el corresponent procés selectiu ha accedit amb 
caràcter interí, a una plaça de nivell superior.   
 
A l’efecte, i en aplicació del que estableix el principi general del dret -qui pot com a més, pot 
com a mínim” es considera que la persona que ha vingut prestant serveis en un grup de 
titulació superior, per temps igual o superior al del període de pràctiques, acredita la 
competència requerida necessària per prestar serveis en el grup de titulació inferior, sempre 
que hagi obtingut en relació amb aquells serveis, una avaluació del desenvolupament 
adequada, en conseqüència escau tenir per superat el període de pràctiques.  
 
Aquesta situació no es pot donar si succeeix a la inversa, i per tant, aquelles persones que 
venien ocupant una plaça en un grup o subgrup inferior i consoliden en el superior, han de 
superar el període de pràctiques de sis mesos establert a base onzena de les bases generals. 
 
És per tot l’exposat que les seccions sindicals amb presència a la Diputació de Barcelona que 
formem part de la Comissió Tècnica sobre els criteris generals que permetin la consolidació i 
estabilització del personal interí que presta serveis a la Diputació de Barcelona, els seus 
organismes autònoms i resta d’entitats vinculades al seu sector públic i la representació de la 
corporació adopten els següents 
 

ACORDS 
 

Primer.- Les persones proposades en resolució d’un procés de selecció dels inclosos en 
l’oferta extraordinària d’estabilització de la Diputació de Barcelona, que consoliden en un grup o 
subgrup inferior a aquell en el que presten serveis i que acrediten serveis prestats en aquest 
darrer per un període igual o superior a sis mesos amb avaluació adequada del 
desenvolupament, acrediten la competència requerida necessària per prestar serveis en el grup 
de titulació inferior, i en conseqüència es considerarà que han superat el període de pràctiques 
i seran  nomenades funcionàries de carrera.  
 
Segon.- Les persones proposades que consoliden en un grup o subgrup superior a aquell en el 
que presten serveis hauran de superar necessàriament, tal i com estableix la base onzena, el 
període de pràctiques per a acreditar la competència requerida necessària per prestar serveis 
en el grup de titulació superior. 
 
Tercer.- El termini per poder acreditar la superació del període de pràctiques, per haver prestat 
serveis durant l’any immediatament anterior, ho ha de ser a la data en la que finalitzava el 
termini per a la presentació de sol·licituds de cada procés selectiu. 
 
Quart.- Elevar aquest acord a la Mesa General de Negociació del personal funcionari per a la 
seva ratificació.” 


