
 

 

Acord de la Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona, pel qual 
es disposa la pròrroga de la vigència de l’Acord de la Mesa General de 

Negociació, de data 21 d’abril de 2021, ratificat per Acord del Ple corporatiu en 
sessió de data 30 de juny de 2021, prorrogat per Acord del Ple de 27 d’abril de 

2023, pel qual s’aprova la regulació inicial de la prestació de serveis en la 
modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona. 

 
 
Constituïda la Mesa General de Negociació del personal funcionari (MGNF) de la 
Diputació de Barcelona, amb la representació sindical de CCOO, CGT, UGT i  I-CSC de 
conformitat amb els resultats obtinguts en les eleccions sindicals convocades al març 
de 2023, a l’empara de la legitimitat atorgada per l’article 34 del text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic 
(en endavant TREBEP), en relació amb l’àmbit de negociació recollit a l’article 37, 
apartat 1, lletra m) i 47 bis, ha adoptat en sessió de data 1 de març de 2023, l’acord que 
a continuació es transcriu, relatiu a la pròrroga de la regulació inicial de la prestació de 
serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona, ratificat pel Ple 
corporatiu en sessió de 30 de juny de 2021 (Acord núm. 134) i prorrogat en la sessió de 
27 d’abril de 2023 (Acord núm. 79). 
 

“ACORD 
 
El 30 de juny de 2021 es ratifica per Acord de Ple (núm.134), l’Acord de la Mesa General de 
Negociació de data 21 d’abril de 2021, pel qual s’aprova la regulació inicial de la prestació de 
serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona. El procés negociador seguit en 
el sí de la Mesa General de Negociació, optà per l’aprovació d’aquesta regulació inicial 
concebuda en el marc del Pla d’Actuació del mandat 2020-2023, com el punt de partida per anar 
avançant i millorant cap el model híbrid d’organització del treball pel qual ambdues parts 
apostaven, i a l’efecte, dotà la regulació d’aquest caràcter temporal a mode de període de prova 
el que alhora permetia una major flexibilitat del procés d’implementació del nou model.  
 
Per decret de data 29 d’abril de 2022 (decret núm. 4816) es fixà la data del 2 de maig de 2022, 
com la d’inici de l’efectiva aplicació del model de Teletreball aprovat per l’Acord del Ple corporatiu 
de data 30 de juny de 2021, de ratificació de l’Acord assolit en el si de la MGN de data 21 d’abril 
de 2021, entre la corporació i les seccions sindicals de CCOO i UGT. 
 
Per acord de Ple de 27 d’abril de 2023 (núm. 79), es ratificà l’Acord de la Mesa General de 
Negociació de matèries comunes de la Diputació de Barcelona, de data 15 de març de 2023, pel 
qual es disposava la pròrroga de la vigència de la regulació inicial de la prestació de serveis en 
la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona, aprovada per Acord de la Mesa General 
de Negociació matèries comunes, de data 21 d’abril de 2021, ratificat per Acord del Ple corporatiu 
en sessió de data 30 de juny de 2021. 
 
L’any 2023 es convoquen eleccions per escollir els representants del personal funcionari de la 
corporació, però no se’n convoquen per al personal laboral de la mateixa. Així, el 29 de març de 
2023 es procedeix a realitzar les votacions per escollir els membres de la Junta de Personal de 
la corporació per al mandat 2023-2027. Arrel dels canvis en la representació sindical a la 
corporació produïts en aquesta votació, es constitueix el 19 d’octubre de 2023, la nova i única, 
Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona.  
 
Aquests canvis comporten una modificació de la representació sindical a la corporació i de facto 
en la composició de la Comissió de seguiment i avaluació del teletreball a la Diputació de 
Barcelona passant aquesta a quedar composada per tots els sindicats que ostenten 
representació a la Diputació de Barcelona, CCOO, CGT, UGT i I-CSC. 
 
Reunida en data 1 de març de 2024 la Comissió de seguiment i avaluació del teletreball a la 
Diputació de Barcelona, d’acord amb la representació obtinguda a les eleccions de març de 2023, 



 

 

s’acorda prorrogar per el període d’un any, comprés entre el 2 de maig de 2024 i el 2 de maig de 
2025 l’Acord que regula inicialment la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la 
Diputació de Barcelona i la seva elevació a la Mesa General de Negociació per a la seva 
ratificació. 
 
De conformitat amb els antecedents exposats, les parts, constituïdes a l’empara del que estableix 
l’article 34, en relació al disposat als articles 37.1.m) i 47 bis, del TREBEP, s’han reunit en data 
1 de març de 2023, en el sí de la Comissió de seguiment i avaluació del teletreball a la Diputació 
de Barcelona i han aprovat l’acord que a continuació es transcriu: 
 

ACORD 
 
Primer.- Prorrogar per un període d’un any, concretament el comprés entre el 2 de maig de 2024 
i el 2 de maig de 2025, la vigència de l’Acord pel qual s’aprova la regulació inicial de la prestació 
de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona aprovat per la Mesa General 
de Negociació, de data 21 d’abril de 2021, ratificat per Acord del Ple de la Diputació de Barcelona 
reunit en sessió de data 30 de juny de 2021 i prorrogat per Acord de la MGN de 14 de març de 
2023, ratificat pel Ple de 27 d’abril de 2023. 
 
Segon.- Elevar aquest acord a la Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona per 
a la seva ratificació.” 


