ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE MATERIES
COMUNES SOBRE EL PERSONAL INTERI DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA: PLA D’ESTABILITAT

INTRODUCCIO

L’evolucié i el dinamisme inherent al desenvolupament dels programes i
activitats que la Diputacié de Barcelona impulsa en el territori, comporta la
necessitat de dotar les seves estructures del personal necessari per dur-les a
terme. Per assolir els seus objectius, la corporacié compta amb un col-lectiu de
treballadors molt divers, la composicié del qual evoluciona d’acord amb la
fixacio de les linies mestres d’activitat corporativa (Pla de Mandat), la diferent
naturalesa de les activitats desenvolupades i obviament les situacions
personals i/o incidéncies dels seus membres.

La combinacié d’aquestes circumstancies han afavorit durant els dltims anys
Iaparicio de necessitats que s’han satisfet mitjangant la contractacié temporal
de personal d’acord amb el que disposa l'article 10, apartat 1, del RDL 5/2015,
de 30 d'octubre (TREBEP). D’aquesta manera, actualment trobem, al marge
dels suposits de substitucié i qualsevol altre que comporti 'ocupacié de placa
amb reserva, un volum apreciable de casos de personal contractat per temps
cert, que no ocupen places de plantilla. No obstant aix0, i per diverses raons de
tipus organitzatiu, en un nombre apreciable de casos aquesta temporalitat s’ha
estabilitzat com a consequéncia de la realitzaci6 de funcions estables i
continuades en el temps, establint, de facto, una relacié ininterrompuda de
col-laboracié amb el servei/s d’adscripcio.

La corporacié i la representacié sindical per Acord de la Mesa General de
Negociacié de matéries comunes (MGNmc) de data 19 d’octubre de 2012, ja
adopta un Pla d’Estabilitat per al personal no fix de la corporacié el qual
contenia, a més, un Pla Integral de Jubilacié.

Posteriorment, per Acord de la MGNmc de 3 de juny de 2013, s'aproven els
criteris per a la gesti6 de les necessitats de personal de la Diputaciéo de
Barcelona. Aquest Acord, en el criteri 4, preveia la continuitat del Pla
d’Estabilitat de 'any 2012, aixi com la incorporacio de nous criteris de gesti6
(continguts als apartats a i b).




Es voluntat de les parts continuar cercant i adoptant criteris que permetin
avancgar en la regularitzacié del personal interi. Aixi com també establir les
condicions per evitar un Us abusiu de les relacions laborals de caracter
temporal.

Es per aixd que s’adopta el present Acord, el qual supera les previsions
contingudes en els plans d’estabilitat aprovats en els anys 2012 i 2013 pel que
fa als criteris de regularitzacié del personal temporal. Aquests plans d’estabilitat
es mantenen en vigor en relacié a la resta de criteris que en ells es cometen
(entre d’altres, els previstos al Pla Integral de Jubilacié), sempre que no
contradiguin les disposicions adoptades en aquest Acord.

Aguestes mesures s’han d’implementar atenent als principis de racionalitat i
eficiencia en Fadministracié dels recursos, aixi com de prioritzacié d’'aquells
col-lectius laboralment més vulnerables, per la qual cosa s’han de fixar un
conjunt de criteris que permetin garantir una seleccié objectiva dels empleats.

En aquest sentit, es proposa I'adopcié dels seglients acords:

Primer.- Principis generals

Les mesures contingudes en aquests acords, es regiran pels seguents
principis:

1. Acreditaci6 de la realitzacio de funcions estables —susceptibles d’integrar
el contingut funcional d’un lloc de treball i d’una plaga de plantilla.

2. Acreditacié d'una determinada antiguitat i continuitat en el temps.

3. Existéncia de dotacié pressupostaria. Es important remarcar el fet que
per materialitzar aquest procés d’estabilitzacié d’empleats a la plantilla
de la Diputacio de Barcelona, i per tal de mantenir l'estabilitat
pressupostaria, es prioritzara inicialment les places vacants existents en
les diferents arees de la corporacié, establint, per tant, un procés gradual
de regularitzacio.

4. Només es podran utilitzar aquelles places vacants que durant els 6
mesos anteriors a I'aprovacié d’aquest Acord, no s’hagin demanat cobrir
formalment i, si fos necessari, aquelles vacants que es puguin produir
durant la implementacié d’aquest procés extraordinari d’aplantillament.
Aquests nomenaments no podran suposar un augment de la plantilla
que afecti I'estabilitat pressupostaria ni contravenir la legalitat vigent.

5. Amb caracter prioritari, el personal funcionari interi nomenat per a
Fexecucié de programes de caracter temporal o per un excés o




acumulacio de tasques, sempre i quan acumuli una antiguitat continuada
de 2 anys realitzant les mateixes funcions, sera nomenat fins a la
provisio del lloc de treball ocupant, a aquest efecte, una plaga del servei
on estigui adscrit.

Segon.- Criteris de gestio

Els criteris de gestié de les mesures contingudes en aquests acords, seran els
seguents:

_1. Prioritzar els candidats amb més antiguitat.
Prioritzar a les persones de 40 anys 0 més.

3. En cas de no existir plaga vacant en el servei d’adscripcié del funcionari,
s’'emprara una plaga vacant que sigui adient de qualsevol altre servei,
sempre i quan aquesta no estigui afectada per un procés de provisié o
s’hagi sol-licitat la seva cobertura.

4. El dret a la provisi6 de les places vacants mitjangant aquest procés sera,
amb caracter excepcional i d’acord amb el que preveu el punt tercer
apartat 1.4 d’aquest Acord, prioritari respecte del dret a la mobilitat
interna i la promocio.

Tercer.- Regularitzacié dels nomenaments de personal interi i millora de
'estabilitat

I. Nomenament fins a provisié reglamentaria del lloc de treball quan es
tracti de funcionaris interins que estiguin ocupant una plaga vacant

El personal funcionari interi, que estigui ocupant un mateix lloc de treball
corresponent a una vacant de plantilla, durant un periode de 6 mesos sense
cap avaluacio que informi d’'un desenvolupament inadequat de les funcions del
lloc de treball ocupat en els termes que es disposa en la normativa especifica,
sera nomenat fins a la provisié reglamentaria del lloc, llevat que de manera
excepcional existeixi una causa organitzativa degudament justificada que ho
impedeixi, com ara una modificacid d’estructura organica, un procés de
reincorporacié de personal funcionari, reingressos, entre d’altres.




Il. Personal amb nomenament a temps cert que no ocupa plaga de
plantilla

1.

El personal funcionari interi nomenat per a I'execucié6 de programes de
caracter temporal o per un excés o acumulacié de tasques, quan acumuli
una antiguitat continuada de 2 anys realitzant les mateixes funcions, sera
nomenat fins a la provisié reglamentaria del lloc de treball ocupant, a aquest
efecte, una plaga vacant de plantilla de la geréncia o direccié de serveis on
estigui adscrit, sempre i quan les funcions que desenvolupa hagin
esdevingut estructurals i estables en el temps, i no existeixi una causa
organitzativa que ho impedeixi, ni cap avaluaci® que informi d'un
desenvolupament inadequat de les funcions del lloc de treball ocupat en els
termes que es disposa en la normativa especifica.

a) En cas que no hi hagi places vacants disponibles a la geréncia o direccio
de serveis d’adscripcid, es posaran a disposicié places vacants d’altres
geréncies o direccions de serveis, sempre i quan no hi hagi una peticié
formal i acreditada de cobertura en els sis mesos anteriors a la proposta
de nomenament.

b) El nomenament d’aquest personal en plaga vacant no podra suposar un
augment de la plantilla que afecti I'estabilitat pressupostaria, ni tampoc
contravenir la legalitat vigent.

c) L’assignacidé de les places vacants d’altres geréncies o direccions de
serveis als empleats que compleixin els requisits recollits a 'apartat 2.1,
obeira a criteris d’antiguitat i d’edat, afavorint els empleats de més de 40
anys o meés.

El dret a I'estabilitat del personal interi que obtingui un nomenament fins a la
provisid reglamentaria en aplicacié d’aquests acords, tindra prioritat
respecte a la celebracid de convocatories de provisid de llocs i a la
promocié interna. Aquesta prioritat es mantindra en el temps mentre es
procedeixi a la regularitzacié d’aquest personal de conformitat amb el que
disposa el punt 4.

En geréncies i direccions de serveis especifiques, on per a un mateix lloc de
treball hi hagi una diversitat d’horaris, unitats d’adscripcié i centres de
treball, el nomenament fins a la provisid pot implicar un canvi de destinacio,
en tant que en aquests casos es prioritzara la celebracié de concursos de




canvi de torn, de canvi de recinte o canvi d’horari per garantir el dret a la
mobilitat del personal funcionari.

A aquests efectes, tenen la consideracié de serveis especifics, els prestats
en els termes previstos al paragraf anterior a les geréncies de serveis de
Biblioteques, RESPIR, Espais Naturals i Vies Locals.

El que es preveu en aquest apartat ho és sense perjudici de la necessitat
d’haver d’incloure altres direccions o geréncies que puguin tenir prestacio
de serveis en les condicions previstes en el paragraf anterior.

4. La regularitzacié prevista en aquest apartat es portara a terme en el periode
de 6 mesos comptador des de I'aprovacié d’aquests Acords.

5. Davant I'existéncia d’'una plaga vacant fins a la provisié i sempre que no
existeixi una causa organitzativa degudament justificada que ho impedeixi,
es procedira a donar més estabilitat al personal interi que hagi estat
nomenat durant periodes superiors a 2 anys, per substitucié.

Quart.- Mobilitat del personal interi

1) El personal interi que ocupi un lloc de la relacié de llocs de treball i que
tingui un nomenament fins a la provisié reglamentaria i, a més, acrediti
una antiguitat de 3 anys de prestacio de serveis a la corporacio, i dos
anys continuats d’ocupacié del lloc de treball (tots dos anys amb un
nomenament fins a la provisié reglamentaria), podran sol-licitar un canvi
d’adscripcié voluntaria del lloc de treball que es regira pels mateixos
criteris i principis que el que resulta d’aplicacié al personal funcionari de
carrera.

2) Aixi mateix, la corporacid, per raons organitzatives, podra fer un canvi
d’adscripcio del personal interi que ocupi un lloc de treball fins la provisid
reglamentaria, en els termes que disposa la normativa vigent. En
qualsevol cas, els canvis d’adscripcié hauran de respectar el grup i la
borsa de pertinenga del funcionari.

3) El personal interi al servei de la Diputacié de Barcelona que ostenti un
nomenament fins a la provisid reglamentaria i hagi estat adscrit a la
mateixa destinacié per un minim de dos anys, podra prendre part en els
procediments de provisio de llocs de treball pels sistemes de concurs de
meérits i canvi de torn, sempre i quan compleixi amb la resta de requisits
exigibles al personal funcionari. Els llocs de lliure designacié unicament
podran ser ocupats per personal funcionari de carrera. Tanmateix, de
manera excepcional quan la convocatoria de lliure designacié per a
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proveir un lloc de secretari o secretaria es declari deserta, podra
adscriuere’s amb caire provisional, un funcionari interi.

4) La relacié d’aspirants admesos i exclosos, distingira separadament els
aspirants admesos funcionaris dels aspirants admesos interins. La
participacié del personal interi en la convocatoria, quedara condicionada,
a que cap funcionari superi el procés.

5) Les fases de qué consta el procediment de provisid es duran a terme en
primer lloc, en relacié amb els aspirants admesos funcionaris.

6) Quan no sigui possible proveir el lloc per personal funcionari, perqué cap
aspirant funcionari superi el procés, o perqué no s’hagi presentat cap
funcionari, es declarara la convocatoria deserta entre personal
funcionari, obrint-se el torn per a la provisié del personal interi, i repetint
de nou les fases de la convocatoria.

7) Quan el sistema de provisié sigui el de concurs de meérits, el barem de
mérits a aplicar al personal interi sera el recollit a larticle 31 del
Reglament de Provisid.

8) Quan el sistema de provisié sigui el de concurs de canvi de torn, els
mérits a valorar entre el personal interi seran els recollits a l'article 40 del
Reglament de Provisid, i se li podra adjudicar destinacié sempre que no
s’hi hagi presentat personal funcionari, tot seguint els criteris recolits a
I'article 43 de 'esmentat reglament.”

9) L’adscripcio del personal interi derivada d’'un procés de provisio de llocs
de treball tindra sempre caracter provisional sense que per tant, resultin
d’aplicacio les consequencies legals que se’n deriven d’'una adscripcio
definitva.

Cinqué.- Consolidacio de I'ocupacié temporal

Inclusié en les ofertes publiques d’ocupacié del nombre maxim de places que,
en aplicacio de la taxa de reposicio, permeti el legislador. En tot cas, l'oferta
d’ocupacié publica, quan els serveis juridics de la corporacié fonamentin
existéncia de viabilitat i seguretat juridica suficient, s’aprovara sense estar
subjecta a aquesta taxa.

La corporacio, per a I'elaboraci6 i aprovacié de l'oferta publica d’ocupacié que
inclogui places corresponents a llocs de la relacié de llocs de treball que
estiguin ocupats per personal interi fins a la provisid reglamentaria, tindra en
compte el criteri de 'edat d’aquest personal, respectant, en tot cas, els principis
de mérit i capacitat.




Sisé.- Drets del personal interi

l.- El personal interi tindra dret a gaudir dels mateixos permisos, i en les
mateixes condicions, que la normativa i els acords vigents determinen pel
personal funcionari de carrera i personal laboral fix.

En relacié amb l'apartat anterior, el personal interi i el personal laboral que sigui
nomenat o contractat per un periode igual o inferior a 3 mesos de durada, per
cobrir necessitats que es produeixin en I'ambit assistencial, en els serveis
finalistes, aquelles que vagin lligats a campanyes temporals concretes o per
coprir les necessitats que puguin produir-se durant els periodes vacacionals, no
tindran dret a gaudir dels permisos que tot seguit es detallen, ateses les raons
d’urgéncia que motiven un nomenament de tan curta durada, les quals tenen
com a fonament i Unica finalitat la de garantir la correcta prestacié del servei:

a) Assumptes personals (art.48 k), TREBEP)
b) Tardes festius no recuperables
c) Dispensa compensacié festius

Il.- El personal interi i personal laboral temporal que estigui ocupant una
destinacié vacant fins a provisié reglamentaria, tindra dret a sollicitar, els
seglients permisos, els quals es regiran per la mateixa normativa d’aplicaci6
que el personal funcionari de carrera i el personal laboral fix

a) Permis per assumptes propis sense retribuciéd

b) Permis per estudi

¢) Permis per interes particular

d) Permis per interés particular amb reserva de lloc
e) Permis per agrupaci6 familiar

f) Permis per manteniment de la convivéncia

En els casos previstos als apartats a) b) i d), la reserva de lloc estara
condicionada a la cobertura definitiva del lloc mitjangant convocatoria publica,
en el benentés que aquesta reserva es donara per finalitzada en el cas que
Fempleat interi o laboral temporal no obtingués el lloc un cop resolta la
convocatoria definitiva. També es donara per finalitzada la reserva del lloc en el
cas d’amortitzacié d’aquest per raons organitzatives.

En els altres casos en qué no hi reserva de lloc, el retorn del personal interi
s’haura de portar a terme d’acord amb els requisits i condicions establertes en
el Reglament de gestié de les borses de treball. :




lil.- Paga de productivitat. El personal vinculat a la corporacié amb relacions de
treball de caire temporal percebra la paga de productivitat en proporcié al
temps treballat i sempre que compleixi les condicions establertes en la
normativa d’aplicacid, en una sola paga en el decurs del mes de febrer de I'any
natural seglient, llevat que aquesta es pugui fer efectiva amb caracter mensual,
en dotze pagues.

L'efecte d’aquesta modificacié afectara a la paga que s’hagi de calcular al
2017, en relacio amb els serveis prestats durant 'any 2016.

IV.- Carrera professional. Les parts es comprometen a negociar formules que
permetin I'aplicacié de la carrera professional al personal temporal.

Seté.- Millores Socials

l.- Prestacions i ajuts socials. El personal vinculat a la corporacid amb
relacions de treball de caire temporal tindra dret, sempre que d’acord amb la
normativa reguladora reuneixi els requisits exigits en cada cas, a les mesures
d’acci6 social vigents en la Diputacio de Barcelona, seguents:

= Prestacio social per despesa sanitaria, cultural, esportiva i de conciliacid
= Ajut per fill menor de 18 anys

= Ajut menjar

= Ajut especial per persones a carrec amb discapacitat

La prestacio social per despesa sanitaria, cultural, esportiva i de conciliacio, aixi
com I'ajut per fill menor de 18 anys, en aquelles relacions temporals de durada
inferior a sis mesos durant el periode anual de referéncia, donaran lloc a la
percepcio de la prestacié en I'import corresponent al 50% de la quantia integra.

L’ajut menjar es percebra en els termes previstos en la regulacié vigent, és a
dir, atenent a 'efectiva prestacié del servei que dona lloc. La quantia mensual
corresponent a l'ajut especial per persones a carrec amb discapacitat, sera
proporcional al temps de serveis prestats en el mes de qué es tracti.

La implementacié d’aquestes mesures s’efectuara en els termes previstos en la
respectiva normativa reguladora, i sera efectiva a partir de 'any 2017 per raons
de disponibilitat pressupostaria, amb excepcié de l'ajut especial per persones a
carrec amb discapacitat, que es fara efectiu des del moment de I'aprovacio del
present Acord.




Il.- Bestretes. EIl personal vinculat a la corporacié amb relacions de treball de
caire temporal tindra dret a sol-licitar una bestreta per import maxim de 3.000 €,
sempre i quan entre la data d’inici de la devolucio i la data de finalitzaci6é del
seu nomenament resti un periode de prestacié de serveis de durada superior a
6 mesos.

En relacié amb el limit general de 3000 € indicar el seguent:

e Aquesta quantitat es reduira proporcionalment en els casos de reduccié
de jornada o jornada a temps parcial.

e Per tal de garantir unes retribucions mensuals minimes, I'atorgament de
la bestreta no podra suposar que el salari mensual net estigui per sota
del salari minim interprofessional (SMI) que legalment es determini cada
any, o la quantitat proporcional d’aquest SMI en el cas de reduccié de
jornada o jornada a temps parcial.

Si la peticid es fa abans del dia 13 del mes, I'abonament de I'import concedit es
fara en la nomina del mes en curs. Les peticions realitzades després d'aquesta
data s'abonaran en la nomina del mes seguent.

El reintegrament de la bestreta s'iniciara el mes seguent del pagament i la
devolucié es podra fer en tants terminis com duri la prestacio de serveis amb un
maxim de 12 mensualitats en quantitats fraccionades d'igual import.

L’ampliacio de la prestacioé de serveis mitjangant un nou nomenament interi no
comportara 'ampliacié dels terminis de devolucio inicialment aprovat. En tal cas
es podra sol-licitar una nova bestreta, prévia cancel-lacié de la bestreta vigent,
amb noves condicions de devolucio i d’acord amb les condicions esmentades al
primer paragraf.

La interrupcio, renlincia, cessament o finalitzacid en la prestacié de serveis
requereix de la prévia cancel-lacio de la bestreta.

lll.- Jubilacid incentivada anticipada. El personal interi i el personal laboral
temporal que estigui ocupant una destinaci6 vacant fins a provisid
reglamentaria i renuncii al seu nomenament amb motiu de passar a la situacié
de jubilacié anticipada tindra dret a rebre lincentiu econdmic previst a
normativa d’aplicacio pel personal funcionari de carrera i personal laboral fix.




En aquests suposits 'empleat haura d’acreditar els seglents periodes de
prestacié de serveis:

e 7 anys de serveis prestats de manera acumulada en la Diputacié de
Barcelona, en qualsevol dels seus organismes autdonoms o dels ens
consorciats en els quals hi participa;

e acreditar un periode minim de serveis prestats, immediatament abans de
la data de jubilacié efectiva en la Diputacié de Barcelona, equivalent al
periode expressat en mesos, en qué es concreta l'incentiu economic
(per mensualitats i en funcié de 'edat de la persona), exigint-se en tot
cas un minim d’un any.

Vuité.- Deures del personal interi

Al personal interi li sera d’aplicacio, sempre que sigui adequat a la seva
naturalesa, el régim general dels funcionaris de carrera previst en la legislacio
de funcié publica.

Noveé.- Afectacio dels Acords i normativa reguladora anterior

Les disposicions contingudes en la vigent normativa reguladora de les
condicions de treball del personal al servei de la Diputacié de Barcelona que
resultin contraries a alld disposat en el presents Acords restaran
automaticament sense efecte a I'entrada en vigor del mateix.

De manera especifica, el present Acord deixa sense efecte el Pla d’Estabilitat
per al personal no fix de la corporacié contingut en I'Annex de I'Acord de la
MGNmc de 19 d’octubre de 2012. No obstant I'anterior, es manté en vigor el
Pla Integral de Jubilacié, contingut al referit Acord, sense perjudici que les parts
es comprometen a negociar, en el decurs del 2017, noves mesures que el
complementin

També es deixa sense efecte el paragraf introductori de 'Acord de la MGNmc
de 3 de juny de 2013, aixi com els criteris 1 i 4 continguts al referit Acord, i es
dona una nova redaccio al criteri 2 d’aquest Acord, el literal del qual queda de
la seglent manera:

2) La cobertura de les necessitats de personal de la Diputacio de
Barcelona, es regira pels criteris segients:
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a) Les necessitats de personal que es generin a partir de I'aprovacio
d’aquests acords s’atendran, prioritariament, amb personal funcionari
de carrera de la corporacié, mitjiangant els sistemes de provisio
ordinaris legalment previstos i I'efectivitat dels reingressos al servei
actiu dels empleats publics que aixi ho sol-licitin.

De manera excepcional i per motius durgencia degudament
justificats, es podra fer us dels sistemes de provisié extraordinaris els
en termes previstos en I'ordenament juridic.

b) Es faran convocatories de promocié interna amb la finalitat de

mantenir la qualitat dels serveis i de racionalitzar l'eficacia i eficiencia

dels recursos humans existents sense haver de recérrer a la
- incorporacio de personal de nou ingrés.

c) Com a regla general no es nomenara personal funcionari interi ni
es contractara personal laboral temporal, llevat que es ftracti d'un
suposit de necessitat urgent i que no es pugui ajornar. Aquesta
excepcio s’aplicara només en relacio amb els serveis, funcions i
categories professionals que la Corporaci6 hagi considerat
prioritaries o que afectin als serveis publics essencials.

Aquests nomenaments de personal interi i contractacions de
personal laboral temporal quedaran condicionats, si és el cas, a la
resolucio dels processos previstos en els apartats precedents.

Aixi mateix, a partir de I'entrada d’aquest Acord restaran sense efecte les
disposicions contingudes en el vigent Reglament de Provisié de llocs de Treball
que s’hi oposin o0 el contradiguin.

Desé.- Ambit d’aplicacié

Diferents ens i organismes que pertanyen al sector public de la Diputacié de
Barcelona, respecte del personal funcionari que la corporacio tingui adscrit.
Tanmateix, el régim de permisos i de millores socials contingut als apartats
Sisé —llevat del punt IV, sobre promocioé professional- i Seté dels presents
Acords, resultara d’aplicaci6 al personal laboral propi d’aquells ens i
organismes, que restin adherits.
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Onzé.- Seguiment

La MGNmc es reunira en el mes de desembre de 2016 per a fer el seguiment
de l'aplicaci6é de les mesures contingudes en el present Acord, aixi com acordar
un calendari de seguiment periodic.

Aquest seguiment atendra especificament aquells supoOsits que es puguin
donar un cop exhaurit el termini de regularitzacié disposat al punt Tercer,
apartat ll, 4, dels presents, a efecte de l'aplicacié de les mesures establertes en
aquest Acord.

-Barcelona, 30 de juny de 2016
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