Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de la Diputaci6 de
Barcelona pel qual es modifica 'Acord de 24 d’octubre de 2012 relatiu a les
millores de la prestacié economica d’incapacitat temporal del personal al servei
de la Diputacié de Barcelona.

Constituida la Mesa General de Negociacié de matéries comunes (MGNmc) de la
Diputacié de Barcelona, amb la representacié sindical de CCOO, UGT i CGT, de
conformitat amb els resuitats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a 'empara
de la legitimitat atorgada per I'article 36 del text refés de la Llei de I'estatut basic de
empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en relacié
amb I'ambit de negociacié recollit a I'article 37.1.m), del citat text refés, a I'efecte de
negociar la proposta efectuada per la Comissié Técnica de seguiment de la IT,
consistent en una modificacié de '’Acord de 24 d’octubre de 2012 relatiu a les millores
de la prestacié economica d'IT del personal al servei de la Diputacié de Barcelona, en
el sentit d'afegir un nou supdsit excepcional de complementacié d’aquesta prestacio.

Aquest Acord de la MGNmc de 24 d’octubre de 2012 va fixar els supodsits de millora de
la prestacié econdomica d'incapacitat temporal (IT), en desenvolupament del Reial
decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per a garantir l'estabilitat
pressupostaria (RDL 20/2012) que va suposar la suspensio de l'article 32 de I'Acord de
Condicions de treball i el correlatiu article 45 del Conveni Col-lectiu.

L'aparat Tercer de I'Acord de 24 d'octubre de 2012 determina els suposits dels
processos d'IT, els quals, amb caracter excepcional i degudament justificats, donen
lloc al dret a la complementacié de la prestacio fins al cent per cent de les retribucions
fixes i peridodiques que es percebien el mes anterior a l'inici de la IT.

La Comissio Técnica de la IT constituida a 'empara de I'apartat quart d’aquest mateix
Acord, gaudeix de discrecionalitat técnica en les seves funcions de valoracié dels
processos d’IT a l'efecte de determinar si aquests estan dins d’algun dels suposits
d’excepci6 que marca I'Acord. La Comissié6 atesa I'especialitzacié dels seus
coneixements en matéria sanitaria, tenint en compte que la reforma legislativa operada
pel RDL 20/2012 ha provocat un increment considerable de les baixes d'un dia de
durada que abans de la reforma rebien el tractament d’indisposicié, i fruit de la
casuistica derivada de la seva actuacio, ha proposat la introduccié d’'un nou suposit
excepcional de complementacié de la prestacié en el sentit que les baixes per IT d'un
dia s’afegeixin a la relacid de supodsits excepcionals recollits a I'apartat tercer de
'Acord.

Un cop analitzada la proposta de la Comissié Téecnica en els termes exposats, la
corporacié i les seccions sindicals de CCOO i UGT han arribat a un acord a f'efecte
d’introduir un nou supodsit excepcional de complementaci6 de la prestacio d'IT
consistent e les Baixes per incapacitat temporal d’un dia de durada, que s'afegira a la
relacié de suposits de l'apartat Tercer de I'Acord de 24 d’octubre de 2012, en els
termes que a continuacié es transcriuen:

ACORD

Primer.- Introduir un nou suposit d’excepcié a I'apartat Tercer, de 'Acord de MGNmc
de data 24 d’octubre de 2012 relatiu a les millores de la prestacié economica



d’incapacitat temporal del personal al servei de la Diputacié de Barcelona, en els
seguents termes:

‘3. Altres suposits excepcionals

(...)

d) Baixa per incapacitat temporal d’un dia de durada.

No es considerara com a tal la baixa d’'un dia que és recaiguda d'un altre
procés.”

Segon.- Adequar la Circular que regula les millores de la prestaci6 economica
d'incapacitat temporal del personal al servei de la Diputacié de Barcelona, aprovada
per Decret de data 12 de novembre de 2012 a aquest nou supdsit acordat.

Tercer.- El nou suposit s’aplicara a les baixes per incapacitat temporal d'un dia de
durada, iniciades a partir de I'1 de gener de 2016.

Quart.- Aquest acord és d'aplicacié als diferents ens i organismes que pertanyen o en
els quals participa la Diputacié de Barcelona, respecte del personal funcionari que la
corporacié hi tingui adscrit, aixi com respecte del personal laboral propi d’aquelis
sempre que estiguin adherits al conveni col-lectiu del personal laboral d'aquesta.

Barcelona, 11 de febrer de 2016



