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El paper de la Diputacié de Barcelona, com a referent de les politiques a favor de
les dones i de la igualtat entre dones i homes, ha estat, i és actualment,
imprescindible per fer front al desafiament que suposa el procés de canvi per
promoure una transformacié cultural que afavoreixi la igualtat de génere. Aquesta
funcid esta vinculada necessariament a una coheréncia entre les politiques internes i
externes de la corporacio per reforgar la confianga en les mesures de promocié en
materia d’igualtat. La Diputacié de Barcelona, en aquest sentit, ha de poder ser la
institucié en qué s’emmirallin la resta d’ens locals de la demarcacio.

La disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de
'empleat public estableix que les administracions publiques estan obligades a
respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié
laboral entre dones i homes. El Pla d’igualtat de génere de la Diputacié de
Barcelona, impulsat pel Ple de la corporacid, és una eina estratégica que recull
el conjunt de mesures a adoptar per assolir la igualtat efectiva entre dones i homes, i
eliminar possibles discriminacions per rad de sexe al si de la corporacio.

L’objectiu general d’aquest Pla és promoure el principi d’igualtat de génere a la
Diputacié de Barcelona en tots els ambits i eliminar els estereotips, les actituds i els
obstacles que en dificulten [l'assoliment. Aconseguir aquestes fites permetra
reconéixer i aprofitar el potencial de totes les persones que presten serveis a la
corporacié, sense fer distincions per raé de sexe i optant per un model de treball
integrador, que valori amb igualtat totes les persones.

Els plans d’igualtat han de partir d’'una diagnosi que analitzi la realitat propia de cada
organitzacié per fixar els objectius concrets a assolir, i les estratégies i les practiques
que s’han d’adoptar per aconseguir-los. En totes les fases del Pla d’igualtat de génere
la Diputacié de Barcelona s’ha seguit una metodologia participativa i transversal,
per reflectir les opinions i els suggeriments de tota la plantilla de la corporacio.

El resultat de la diagnosi ha posat de manifest quines han de ser les linies d’actuacio
prioritaries i ha permés fixar els objectius i les accions del primer Pla d’igualtat de
geénere de la Diputacié de Barcelona a desenvolupar en els propers quatre anys.

Aquest document recull les mesures per implantar el Pla, les arees responsables,
que aporten els recursos economics, personals i tecnics necessaris per fer-lo efectiu, i
les arees que participen en la seva execucioé. La participacio de les diferents arees
en les accions que es detallen en el Pla s’ha d’entendre sens perjudici de les possibles
modificacions organitzatives que es puguin produir en el futur.
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Objectiu 1. Reforcar els valors de la igualtat de génere en el conjunt de
la Diputacié de Barcelona, per garantir la continuitat de les politiques
adrecades a promoure-la en la dimensio interna de I'organitzacié.

Accions:

Publicar i difondre el Pla d'igualtat de génere de la Diputaci6 de
Barcelona.

Elaborar una guia per a tot el personal per fomentar la
importancia de la igualtat d’oportunitats en la cultura i els valors
corporatius.

w

Difondre una guia per a tot el personal per fomentar la
importancia de la igualtat d’oportunitats en la cultura i els valors
corporatius.

Mantenir i dinamitzar I'apartat sobre el Pla d'igualtat de génere
de la Diputacié de Barcelona de la Intradiba.

Crear una bustia de suggeriments per recollir propostes de
millora.

Fer difusi6 de les politiques de génere promogudes per la
Diputacio a nivell intern i extern.

N

Establir el circuit institucional de respecte per visibilitzar els
casos de dones victimes de la violéncia de génere.

=Y =Y
. .

Implicar al personal de la Diputacié de Barcelona en els actes o
campanyes que s’impulsin en el marc del Dia Internacional de
les Dones i en el Dia Internacional per a I'Eliminacié de la
Violéncia envers les Dones.
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

1.1. Publicar i difondre el Pla d'lgualtat de génere de la Diputacio de

Barcelona
Area responsable
Arees que participen
Calendari

Actuacio
Recursos

Observacions

Indicadors

Area de Presidéncia

A partir de I'aprovacio del Pla
Campanya de comunicacié
Propis

Es valoraran les possibles accions de difusié del Pla
d’lgualtat.

e Campanya de comunicacid6 interna del Pla
d’igualtat de la Diputaci6 de Barcelona

* Nombre de comunicats per any referents al Pla
d’igualtat de genere
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

1.2. Elaborar una guia per a tot el personal per fomentar la importancia
de la igualtat d’oportunitats en la cultura i els valors corporatius

Area responsable Area d’Atencié a les Persones

‘ Area de Presidencia

Arees que participen Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies

Calendari Segon semestre de 2015

Actuacié Guia: «lgualtat de génere com a valor corporatiu»

Recursos Propis

La guia recollira els comportaments o actuacions que
no es consideren adequats des de la perspectiva de

Observacions . . . .
genere, recollits sobretot en el questionari que va
respondre part del personal de la Diputacié de
Barcelona.

. * Guia sensibilitzadora vers la igualtat de génere

Indicadors

* Difusio6 de la guia a la Intradiba
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

1.3. Difondre una guia per a tot el personal per fomentar la importancia
de la igualtat d’oportunitats en la cultura i els valors corporatius

Area responsable Area de Presidéncia

Arees que participen

Calendari A partir de I'aprovacio del Pla

Actuacié Guia: «lgualtat de génere com a valor corporatiu»
Recursos Propis

La guia recollira els comportaments o actuacions que
no es consideren adequats des de la perspectiva de

Observacions . . . .
genere, recollits sobretot en el guestionari que va
respondre part del personal de la Diputacié de
Barcelona.

. * Guia sensibilitzadora vers la igualtat de génere

Indicadors

* Difusio6 de la guia a la Intradiba
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

1.4. Mantenir i dinamitzar I'apartat sobre el Pla d’igualtat de génere de
la Diputacié de Barcelona de la Intradiba

Area responsable Area de Presidéncia

Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Arees que participen Tecnologies
Area d’Atencio a les Persones

Calendari Continu
Actuacié Apartat de la Intradiba actiu i actualitzat
Recursos Propis

Incorporar a la Intradiba la informacié sobre la

CIOEEMEEES implementacio de les actuacions del Pla d’igualtat de
genere.
* Apartat de la Intradiba del Pla d’igualtat de génere
Indicadors actualitzat

* Nombre d’entrades per any a lapartat de la
Intradiba del Pla d’igualtat de génere
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

1.5. Crear una bustia de suggeriments per recollir propostes de millora

Area responsable Area d’Atencié a les Persones

‘ Area de Presidéncia

Arees que participen Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies

Calendari A partir de I'aprovacio del Pla

Actuacié Bustia de suggeriments

Recursos Propis

La bustia estara ubicada a I'apartat Pla d'igualtat de
genere de la Intradiba.
El personal de la Diputacié de Barcelona hi podra

Observacions : . ,
enviar missatges per aportar propostes de millora que
incorporin la perspectiva de génere en qualsevol
ambit.
» Bustia de suggeriments a la Intradiba
. * Nombre de suggeriments rebuts cada any a la
Indicadors

bustia
* Nombre de suggeriments portats a la practica
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

1.6. Fer difusié de les politiques de génere promogudes per la
Diputacio a nivell intern i extern

Area responsable Area de Presidéncia

Arees que participen Area d’Atencié a les Persones

Calendari Segon semestre de 2015

Actuacié Campanyglde difusié de les politiques de génere de
la Diputacié de Barcelona

Recursos Propis

Observacions Es creara un apartat informatiu del Pla d’'igualtat de

genere al web de la Diputaci6 de Barcelona.

e Campanya de comunicacié
Indicadors * Apartat informatiu del Pla d’igualtat de génere al
web de la Diputacié de Barcelona
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

1.7. Establir el circuit institucional de respecte per visibilitzar els casos
de dones victimes de la violéncia de génere

Area responsable Area de Presidéncia
Arees que participen Totes les arees
Calendari Segon semestre de 2015

. Redaccioé del circuit institucional de respecte a les
Actuacio o T .

dones victimes de la violencia de génere

Recursos Propis
Observacions

e Circuit institucional de respecte a les dones
victimes de la violéncia de génere
Indicadors * Menci6 en el Ple més proper al 25 de novembre
sobre el nombre de victimes de la violéncia de
genere en el darrer any
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Implicar al personal de la Diputacié de Barcelona en els actes o
campanyes que s’impulsin en el marc del Dia Internacional de les
Dones i en el Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia
envers les Dones

Area responsable Area d’Atencié a les Persones

Arees que participen Totes les arees

Calendari Segon semestre de 2015

Actuacié Implicaci6 de totes les arees en els actes o

campanyes del 8 de marg i del 25 de novembre
Recursos Propis i externs

Dissenyar les actuacions necessaries perqué
diferents arees, tant a nivell politic com técnic,
participin en els actes del Dia Internacional de les

Observacions : ; ) g
Dones i en el Dia Internacional per a I'Eliminacio de la
Violéncia envers les Dones.
« Nombre d’Arees que hi participen en els actes del
: 8 de mar
Indicadors ¢

« Nombre d’Arees que hi participen en els actes del
25 de novembre
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Objectiu 2. Integrar la transversalitat de génere en totes les arees de la

Diputacio.

Accions:

Crear la Comissio d'lgualtat per a la Implementacié del Pla.

Crear una xarxa de referents d’igualtat.

Incorporar la perspectiva de génere en les politiques i les
practiques que es portin a terme a la corporaci6 amb
'assessorament i la col-laboraci6 de I'Oficina de Politiques
d’lgualtat i Drets Civils.

Incorporar la variable sexe en totes les dades registrades i
estadistiques de la Diputaci6 de Barcelona per avaluar la
igualtat de génere en tots els ambits.

Incloure la perspectiva de génere en la memoria anual de la
Diputacié de Barcelona.

Elaborar una série d’indicadors de geénere per avaluar els
projectes i programes promoguts per la Diputacié de Barcelona.

Ampliar I'estudi de diagnosi sobre les retribucions del personal
de la Diputacié de Barcelona en funcio del sexe.
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

2.1. Crear la Comissio d'lgualtat per a la Implementacié del Pla
Area responsable Area de Presidéncia

Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Arees que participen Tecnologies
Area d’Atencio a les Persones

Calendari A partir de I'aprovacio del Pla
Actuacié Comissio d’lgualtat per a la implementacio del Pla
Recursos Propis

La Comissié d’lgualtat per a la Implementacié del Pla
ha de vetllar per la implementacié de les accions del
Pla d’igualtat de génere i fer-ne el seguiment.

Observacions

* Comissio d’lgualtat per a la Implementacié del Pla
Indicadors * Nombre de reunions anuals de la Comissid
d’lgualtat per a la Implementacio del Pla
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

2.2. Crear una xarxa de referents d’igualtat

Area responsable Area d’Atencié a les Persones
Arees que participen Totes les arees

Calendari 2016

Actuacié Xarxa de referents d’igualtat
Recursos Propis

Cada geréncia o direcci6 de serveis haura de
designar una persona com a referent d’igualtat.

Les persones que formin part de la Xarxa hauran de
rebre la formacié necessaria per poder exercir la
tasca.

Observacions

* Xarxa de referents d’igualtat.

* Nombre de persones que formen la Xarxa de
Indicadors Referents d’Igualtat

* Nombre de reunions anuals de la Xarxa de
Referents d’Igualtat
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Incorporar la perspectiva de génere en les politiques i les
practiques que es portin a terme a la corporacid6 amb
’assessorament i col-laboracié de I’Oficina de Politiques d’lgualtat

i Drets Civils

Area responsable Area d’Atencié a les Persones

Arees que participen Totes les arees

Calendari 2016
Comptar amb el personal de I'Oficina de Politiques

Actuacié d’lgualtat i Drets Civils en I'elaboracié de projectes i
programes de totes les arees

Recursos Propis

Fomentar que els diferents ambits de la corporacio

Observacions incorporin la perspectiva de génere en els projectes i
programes que elaborin amb l'assessorament de
I'Oficina de Politiques d’lgualtat i Drets Civils.

* Nombre d’assessoraments realitzats per ambits
Indicadors * Nombre de projectes que incorporen la
perspectiva de génere
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

2.4. Incorporar la variable sexe en totes les dades registrades i
estadistiques de la Diputacié de Barcelona per avaluar la igualtat
de génere en tots els ambits

Area responsable Area de Presidéncia
Arees que participen Totes les arees
Calendari 2016
. Recollida de dades segregades per sexe en totes les
Actuacio X
arees
Recursos Propis

La recollida de dades segregades per sexe é€s

Observacions imprescindible per fer analisis amb perspectiva de
genere i valorar si una actuacié afecta de diferent
manera tots dos sexes.

Nombre d’unitats organiques que incorporen la

Indicadors . :
segregacio per sexes en la recollida de dades
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

2.5. Incloure la perspectiva de génere en la memoria anual de la
Diputaci6 de Barcelona

Area responsable Area de Presidéncia
Arees que participen Totes les arees
Calendari A partir de I'elaboraci6 de la memoria del 2016
. Memoria anual de la Diputacié amb perspectiva de
Actuacio X
génere
Recursos Propis
Observacions
. Inclusié de la perspectiva de génere en la memoria
Indicadors

anual de la Diputaci6 de Barcelona
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

2.6. Elaborar una seérie d’indicadors de génere per avaluar els projectes
i programes promoguts per la Diputacié de Barcelona

Area responsable Area d’Atencié a les Persones
Arees que participen Totes les arees
Calendari 2017
Elaboracié d’'una série d’indicadors de génere per
Actuacié avaluar els projectes i programes promoguts per la
Diputacié de Barcelona
Recursos Propis

La inclusié dels indicadors de génere dona suport a la
incorporacio de la perspectiva de génere en els
projectes i programes que es duguin a terme.

Observacions

» Série d’indicadors de génere
Indicadors * Nombre de projectes i programes que incorporen
la série d’'indicadors de génere
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

2.7. Ampliar 'estudi de diagnosi sobre les retribucions del personal de
la Diputacié de Barcelona en funcié del sexe

Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies

Area de Presidéncia
Area d’Atencid a les Persones

Area responsable

Arees que participen

Calendari 2017
Ampliar I'estudi de diagnosi sobre les retribucions del
Actuacié personal de la Diputacié de Barcelona en funcié del
sexe.
Recursos Propis
Observacions

Realitzar I'estudi de diagnosi sobre les retribucions
Indicadors del personal de la Diputacié de Barcelona en funcié
del sexe
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Objectiu 3. Formar al personal de la corporacio en politiques de genere.

Accions:

Formar el personal de la corporaciéo en mateéria d'igualtat de
genere.

Formar el personal de la corporacié en matéria d'assetjament
sexual i per rad de sexe.

Formar el personal de la corporacid sobre I's no sexista i no
androceéntric del llenguatge.

Elaborar pindoles formatives en matéria d’lgualtat i perspectiva
de génere.
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

3.1. Formar el personal de la corporacié en matéria d'igualtat de génere

Area responsable Area de Presidéncia

Arees que participen Area d’Atencié a les Persones

Calendari 2016

Actuacié Formacio en matéria d’igualtat de génere
Recursos Propis i externs

La formacié estara inclosa en el Pla estratégic de

formaci6 (PEF) i incloura conceptes de
coresponsabilitat.
Observacions També es posara a l'abast de les persones que

formen part dels drgans de govern, de les comissions
de seguiment i es fomentara la participacié de
persones que ocupen llocs de comandament i de
presa de decisions.

* Oferta en el PEF de formacié en matéria d’igualtat
de génere

* Nombre de cursos per any

* Nombre d'assistents a la formacio per sexe

* Grau de valoracié del curs dels assistents a la
formacié

Indicadors
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

3.2. Formar el personal de la corporaci6 en matéria d'assetjament
sexual i per ra6 de sexe

Area responsable Area de Presidéncia

Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Arees que participen Tecnologies
Area d’Atencio a les Persones

Calendari 2016
Actuacié Curs sobre violéncia de génere.
Recursos Propis i externs

El curs s’ha d’incloure en el PEF.

La formacié es posara a I'abast de les persones que
Observacions formen part dels drgans de govern i de les comissions

de seguiment, i es fomentara la participacid de

persones que ocupen llocs de comandament i de

presa de decisions.

* Existéncia d'oferta en el PEF de formacié en
matéria d’assetjament sexual i per rad de sexe

* Nombre de cursos per any

* Nombre d'assistents a la formacio per sexe

* Grau de valoracié del curs dels assistents a la
formacié

Indicadors

Pagina 20 de 45



PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

3.3. Formar el personal de la corporacié sobre I’is no sexista i no
androceéntric del llenguatge

Area responsable Area de Presidéncia
Arees que participen Area d’Atencié a les Persones
Calendari 2016
i Curs sobre I'ls no sexista i no androcéntric del
Actuacio
llenguatge
Recursos Propis i externs

El curs s’ha d’incloure en el PEF.

La formacié es posara a I'abast de les persones que
Observacions formen part dels drgans de govern, de les comissions

de seguiment i es fomentara la participacié de

persones que ocupen llocs de comandament i de

presa de decisions.

* Existéncia d’oferta en el PEF de formacié sobre
I'ds no sexista i no androcentric del llenguatge

* Nombre de cursos per any

* Nombre d'assistents a la formacio per sexe

* Grau de valoracié del curs dels assistents a la
formacié

Indicadors
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

3.4. Elaborar pindoles formatives en mateéria d’lgualtat i perspectiva de

génere
Area responsable Area de Presidéncia
Arees que participen Area d’Atencié a les Persones
Calendari 2016
Actuacio Pindoles formatives
Recursos Propis i externs

S’elaboraran diferents pindoles formatives sobre la
distincié entre assetjament sexual i assetjament per
ra6 de sexe, les noves masculinitats i nocions
basiques de génere.

S’hauran de definir els canals de difusio de les
pindoles formatives, i preveure I'is de I'apartat del Pla
igualtat de genere de la Intradiba.

Observacions

* Nombre de pindoles formatives creades
Indicadors * Nombre de canals de difusi6 de les pindoles
formatives

Pagina 22 de 45



PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Objectiu 4. Millorar la incorporacié de la perspectiva de génere en
els processos de seleccid, promocio i provisio.

Accions:

Elaborar un informe juridic sobre la possibilitat d’incorporar
accions positives en els processos de seleccid, promocio i
provisio.

Estudiar la incidéncia del génere en la promoci6 interna del
personal de la corporacio.

Incorporar la perspectiva de geénere en els temaris dels
processos de seleccio.

Elaborar el procediment que garanteixi la composicié paritaria
dels tribunals de seleccid, promocio i provisio.

"
w
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

4.1. Elaborar un informe juridic sobre la possibilitat d’incorporar
accions positives en els processos de seleccid, promocio i

provisio

Area responsable érea d’_Hisenda, Recursos Interns i Noves
ecnologies

Arees que participen

Calendari 2016
Valoracié juridica de la possibilitat d’incorporar

Actuacié accions positives en els processos de seleccio,
promocio i provisio

Recursos Propis

L’informe juridic marcara quina és la realitat legal per

Observacions poder aplicar accions positives que serveixin com a
eina per millorar les situacions de desigualtat entre
dones i homes.

e Estudijuridic
Indicadors * Inclusi6 d’accions positives en els processos de
seleccié en funcio del resultat de I'informe juridic
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

4.2. Estudiar la incidencia del génere en la promocié interna del
personal de la corporacio

Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies

Area responsable

Arees que participen
Calendari 2017
Estudi de la incidencia del génere en la promocio

Actuacio : .
interna del personal de la corporacio.
Recursos Propis
Observacions
. Estudi de la incidencia del génere en la promocio
Indicadors

interna del personal de la corporacio
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

4.3. Incorporar la perspectiva de génere en els temaris dels processos

de seleccié
N Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Area responsable .
Tecnologies
Arees que participen Area d’Atencié a les Persones
Calendari 2016
i Confeccié de temaris que incorporin la perspectiva de
Actuacio 5
génere
Recursos Propis

En el temari general de totes les convocatories
Observacions s’incloura un tema que faci referéncia al génere en les
organitzacions.

Incorporacié d’'un tema sobre génere en el temari

Indicadors N
general de totes les convocatories
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PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

4.4. Elaborar el procediment que garanteixi la composicioé paritaria dels
tribunals de seleccio, promocid i provisio.

Area responsable Area d’_Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies

Arees que participen

Calendari A partir de I'aprovacio del Pla
Incloure els criteris d'especialitat técnica i paritat

Actuacié juntament amb el de la titulacié, en la designacio dels
tribunals de seleccid, promocio i provisio

Recursos Propis

Observacions

* Elaborar el procediment
Indicadors * Nombre de tribunals paritaris de seleccié en
relacio amb els processos de seleccié convocats
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Objectiu 5. Promoure I'accés de tota la plantilla a les diferents mesures
de conciliacié disponibles.

Accions:

Elaborar una guia sobre les mesures de conciliacio i usos del
temps de la Diputacié de Barcelona.

Difondre una guia sobre les mesures de conciliacio i usos del
temps de la Diputacié de Barcelona.
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5.1. Elaborar una guia sobre les mesures de conciliacié i usos del
temps de la Diputacio de Barcelona

Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies

Area de Presidéncia

Area responsable

Arees que participen

Calendari 2017

Elaboracié6 d'una guia sobre les mesures de
conciliacié i usos del temps de la Diputacié de

Actuacié
Barcelona

Recursos Propis

Observacions Es confeccionara una guia sobre les mesures de
conciliacié i usos del temps.
* Elaboracié de la guia de mesures de conciliacio i

. usos del temps
Indicadors P

* Informe anual per sexe d'us dels permisos de
conciliacié
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5.2. Difondre una guia sobre les mesures de conciliacié i usos del
temps de la Diputacio de Barcelona

Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies

Area de Presidéncia
Area d’Atencid a les Persones

Area responsable

Arees que participen

Calendari 2017

Difondre la guia sobre les mesures de conciliacio i
usos del temps a tot el personal de la Diputacié de

Actuacié
Barcelona
Recursos Propis
Observacions Es valoraran les possibles accions de difusié de la
guia, sobretot mitjangant el butlleti electronic e-RH.
* Informacié dels permisos de conciliacié al
. personal mitjangant el butlleti electronic e-RH
Indicadors

* Difusi6 de la guia sobre les mesures de conciliacié
i usos del temps
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Objectiu 6. Incorporaciéo de la perspectiva de geénere en el contingut
funcional dels llocs de treball.

Accions:

Incorporar la perspectiva de génere en la descripcié funcional
dels llocs de treball.

I  Incloure els dos sexes en la denominacié dels llocs de treball.
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6.1. Incorporar la perspectiva de génere en la descripcié funcional dels
llocs de treball

Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves

Area responsable .
Tecnologies

Arees participants

Calendari 2016

Incorporar la perspectiva de génere en la descripcid
funcional dels llocs de treball

Recursos Propis

Actuacio

Incloure en la descripcié funcional del lloc una
referéncia genérica a la perspectiva de génere.
(Proposta: Garantir el respecte a tots els valors que

Observacions integren la igualtat de génere en el desenvolupament
de les funcions propies del lloc de treball, d’acord
amb la normativa vigent i amb el Pla d’igualtat de
genere de la Diputacié de Barcelona).

Incorporacié de la perspectiva de génere en la

Indicadors L :
descripcié funcional dels llocs de treball
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6.2. Incloure en la denominacioé dels llocs de treball els dos sexes

Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies

Area responsable

Arees que participen
Calendari 2017
Denominar els llocs de treball fent un Us no sexista

Actuacié del llenguatge
Recursos Propis
Observacions

Percentatge de llocs de treball revisats que inclouen
Indicadors tots dos sexes en la seva denominacié en relacid amb
la totalitat de llocs de la relacidé de llocs treball
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Objectiu 7. Incidir en la incorporacié de la perspectiva de génere en
I'ambit de la seguretat i salut laboral.

Accions:

Revisar que els manuals de prevencio de riscos laborals tinguin

71 . .
en compte la perspectiva de génere.

79 Promoure el sexe menys representat en els carrecs de cap
) d'emergeéncia i cap d'intervencié.
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7.1. Revisar que els manuals de prevencio de riscos laborals tinguin en
compte la perspectiva de génere

Area responsable Area d’_Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies

Arees que participen

Calendari 2017
Revisié i actualitzaci6 amb perspectiva de génere

Actuacié dels manuals de formacid, avaluacions de riscos i
materials de difusio

Recursos Propis

Revisar i introduir la perspectiva de genere en els

Observacions . ) . !
manuals de de formacid, avaluacions de riscos i
materials de difusio
* Nombre de manuals revisats amb perspectiva de

genere
. * Nombre d’avaluacions de riscos que inclouen la
Indicadors 9

perspectiva de génere
* Percentatge de materials i actuacions de difusié
que inclouen la perspectiva de génere
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7.2. Promoure el sexe menys representat en els carrecs de cap
d'emergéncia i cap d'intervencié

N Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Area responsable .

Tecnologies
Arees que participen
Calendari 2017
Actuacié Campanya de sensibilitzacié d’assumpcié de carrecs
Recursos Propis

L’assumpcié de carrecs en els equips d’emergéncia

Observacions té caracter voluntari i cal promoure el sexe menys
representat en els carrecs de cap d'emergéncia i cap
d'intervencio.

. Percentatge d’increment durant un any dels carrecs

Indicadors

de cap d'emergéncia i cap d'intervencio
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Objectiu 8. Incrementar el coneixement de les mesures per a la
proteccio de la maternitat entre el personal de la corporacio.

Accions:

Revisar el procediment per comunicar la proteccid de la
maternitat al personal de la corporacio.

Pagina 37 de 45



PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

8.1. Revisar el procediment per comunicar la proteccié de la maternitat
al personal de la corporacié

Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies

Area de Presidéncia

Area responsable

Arees que participen

Calendari 2017
Analisi de la comunicacié sobre la proteccié de la

Actuacié . .
maternitat al personal de la corporacio.
Recursos Propis
Observacions S'incorporaran al Pla les millores de comunicacio
sobre la proteccié de la maternitat detectades.
Indicadors Nombre de millores detectades
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Objectiu 9. Millorar les eines de prevencio dels assetjaments sexual i per
rad de sexe, identitat i orientacié sexual.

Accions:

Elaborar un protocol per prevenir, detectar i identificar
situacions d’assetjaments sexual, per rad de sexe, identitat i
orientacio sexual.

Difondre el protocol per prevenir, detectar i identificar situacions
d’assetjaments sexual, per raé de sexe, identitat i orientacio
sexual.
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9.1 Elaborar un protocol per prevenir, detectar i identificar situacions
d’assetjaments sexual, per raé de sexe, identitat i orientacid

sexual

Area responsable

Arees que participen
Calendari

Actuacio

Recursos

Observacions

Indicadors

Area d'Hisenda, Recursos Interns i Noves
Tecnologies

Area d’Atencié a les Persones
2017

Protocol especific

Propis

Creacié d’'una comissié de seguiment liderada per
I'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals per realitzar
el protocol.

* Creaci6 de la comissié de seguiment
* Protocol especific d’intervencio
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9.2.

d’assetjaments sexual,

sexual
Area responsable

Arees que participen
Calendari

Actuacio

Recursos

Observacions

Indicadors

PLA D’IGUALTAT DE GENERE DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Area d’Hisenda,
Tecnologies
2017

Difusio6 del protocol
Propis

Difusio6 del protocol

per raé de sexe,

Recursos

Interns

Difondre el protocol per prevenir, detectar i identificar situacions

identitat i orientacio

Noves
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Objectiu 10. Impulsar I's no sexista del llenguatge i no androcéntric a la
Diputacié de Barcelona.

Accions:

Crear un grup de treball per elaborar les recomanacions per a
I'ds no sexista i no androcéntric del llenguatge.

Elaborar una guia per a I's no sexista i no androcentric del
llenguatge i la imatge.

Difondre la guia i sensibilitzar el personal de la Diputacié de
Barcelona perqué I'apliqui.
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10.1. Crear un grup de treball per elaborar les recomanacions per a I'is
no sexista i no androcéntric del llenguatge

Area responsable Area de Presidéncia
Arees que participen Area d’Atencié a les Persones
Calendari 2018

i Grup de treball d’us no sexista i no androcentric del
Actuacio

llenguatge

Recursos Propis
Observacions

Indicadors Elaboracié de recomanacions del grup de treball
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10.2. Elaborar una guia per a I'is no sexista i no androcéntric del
llenguatge i la imatge

Area responsable Area de Presidéncia
Arees que participen
Calendari 2018
i Guia per a un uUs no sexista i no androceéentric del
Actuacio L
llenguatge i la imatge
Recursos Propis
. La guia s’elaborara seguint les recomanacions per a
Observacions " . : e
I's no sexista del llenguatge i no androcéntric del
llenguatge (accié 10.1 del Pla d’igualtat).
. Guia per a lI'is no sexista i no androcéntric del
Indicadors

llenguatge i la imatge
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10.3. Difondre la guia i sensibilitzar el personal de la Diputacié de
Barcelona perqué I'apliqui

Area responsable Area de Presidéncia
Arees que participen
Calendari 2018

i Campanya de difusié de la guia per I'Us no sexista i
Actuacio N o

no androceéntric del llenguatge i la imatge

Recursos Propis
Observacions
Indicadors Difusi6 de la guia per a I's no sexista i no

androceéntric del llenguatge i la imatge
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