ACORD SOBRE CONDICIONS DE TREBALL DELS FUNCIONARIS
DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA 1996-1999

CAPITOL I.- DISPOSICIONS GENERALS

Article 1

AMBIT PERSONAL

1.

El present Acord afecta els funcionaris de la Diputacié de Barcelona integrats en la seva propia
plantilla, o bé en la dels seus Organismes Autdbnoms o0 Ens consorciats, sempre i quan aquests no
s'hagin dotat d'instruments propis de negociacio.

Resten exclosos d'aquest Acord els funcionaris amb habilitacié de caracter nacional, el personal
eventual de confianga o assessorament especial i el personal funcionari de caracter directiu que
desenvolupi llocs de treball d'especial responsabilitat amb nivell 30, adscrit pel procediment de lliure
designacié, mentre desenvolupi les funcions o els llocs de treball de referéncia.

Article 2

AMBIT TEMPORAL

1. Lavigencia d'aquest Acord sera des del dia 1 de gener de 1996 al 31 de desembre de 1999, excepcid
feta d'aquells articles en els quals s'especifiqui una data de vigéncia diferent.

2. Aquest Acord quedara prorrogat tacitament per un any, amb excepcié del régim retributiu, llevat de
denudncia expressa d'una de les parts, que efectuara per escrit la part denunciant a l'altra, amb
expressio de les matéries objecte de denincia i negociacid, i amb I'antelacio de tres mesos a la data
de finalitzacié de la vigéncia de I'Acord.

3. Aix0 no obstant, en I'endemig de I'aprovacio d'un nou Acord, el present mantindra la seva vigencia en
totes aquelles previsions que facticament i juridicament siguin de possible aplicacio.

Article 3

CLAUSULA DE GARANTIA, COMPENSACIO | ABSORCIO

1.

Es garanteix el respecte als drets legalment adquirits per qualsevol contracte, acord o disposicid
anterior a l'entrada en vigor d'aquest Acord que no vulneri la legalitat vigent, a nivell administratiu o
economic. Qualsevol acord posterior més favorable prevaldra sobre el que s'estableix en aquest
Acord, tenint en compte que per a la seva validesa i eficacia sera necessaria l'aprovacié expressa i
formal dels organs competents, en el seu ambit respectiu.

Les condicions i millores resultants d'aquest Acord sén compensables en la seva totalitat amb les que
anteriorment fossin vigents mitjancant condicions pactades, acord de la Corporacid, imperatiu legal de
gualsevol naturalesa, o per qualsevol altre motiu.

Les disposicions legals futures que impliquin variacié economica, en tots o en alguns dels conceptes
retributius o creacio d'altres nous, Unicament tindran eficacia practica si, considerades en el seu
comput anyal i afegides a les vigents amb anterioritat a les esmentades disposicions, superen el nivell



total d'aquest Acord. En cas contrari es consideraran absorbides per les millores aqui pactades.

Article 4

VINCULACIO

El present Acord constitueix un tot Gnic i indivisible, basat en I'equilibri de les reciproques obligacions i
mutues contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha d'ésser objecte de consideraci6
conjunta. En consequeéncia, cap de les obligacions i contraprestacions esmentades i pactades per
aquest Acord pot ésser ailladament considerada.

Article 5

SEGUIMENT

1.

Queda constituida una comissio paritaria de seguiment d'aquest Acord, amb la composicié de
representants de les Centrals Sindicals signants segiient: 3UGT, 2 CTC i 1 CSIF, i pel mateix nombre
de membres en representacié de la Diputacid.

La comissid celebrara reunions ordinaries cada dos mesos, i extraordinariament si ho acorden les
parts.

Les funcions de la Comissio de Seguiment seran: establir el calendari de negociacio d'un nou Acord,
I'estudi, interpretacid, seguiment, vigilancia, conciliacié en els conflictes o discrepancies sobre aquest i
posterior desenvolupament dels pactes que figuren en el present Acord.

En el suposit que la Comissié de Seguiment hagués de debatre sobre glestions que afectin al
personal funcionari de la Diputacié adscrit en servei actiu a organismes autbnoms o ens consorciats,
sempre que aquests no s’hagin dotat d’instruments propis de negociacié, la Comissié podra requerir la
preséncia dels respectius gerents.

Les normes de funcionament de la Comissioé de Seguiment s'establiran de mutu acord.

En el suposit de no reeixir respecte als temes plantejats en el si de la Comissié de Seguiment, d'acord
amb les seves funcions, ambdues parts podran plantejar-les novament i de mutu acord davant del
CEMICAL.

CAPITOL Il.- CONDICIONS DE TREBALL

Article 6

MODALITATS D'ACCES A LA FUNCIO PUBLICA | PARTICIPACIO DE LA JUNTA DE PERSONAL

1.

L'accés a la funcié publica de la Diputacié de Barcelona, es realitza mitjangcant les proves i
procediments assenyalats a la normativa legal que la regula, i la seva materialitzacié es programa
amb l'oferta publica anyal d'ocupacid, que conté les places vacants a proveir.

En tots els Tribunals que judicaran les proves per a I'accés a les places vacants de la plantilla, la
Diputacié designara un membre de la Junta de Personal, a proposta d'aquesta, per actuar com a
vocal amb veu i vot. L'esmentat representant de la Junta haura de tenir titulacié académica o
professional d'igual o superior nivell a I'exigida per accedir a la placa que es convoqui.



El President de la Junta de Personal sera puntualment informat de la composicié nominal dels
Tribunals de les proves d'accés, les bases de les convocatories, lloc, data i hora de la celebracio dels
exercicis.

3. Es reconeix a la Junta de Personal i a les Centrals Sindicals representatives la facultat, prévia peticié
per escrit, d'obtenir de la Direccio dels Serveis de Relacions Laborals la informacié complementaria
relativa a les incidéncies esdevingudes en la realitzacio de les proves, que signifiquin aclariments de
dades, respectant els drets dels aspirants i obligant-se a la reserva sobre la informacié obtinguda.

Article 7

NOMENAMENTS INTERINS EN PLACA VACANT

1.

Els nomenaments interins en placa vacant o vacant accidental s'efectuaran mitjancant borsa de treball
constituida per les persones que hagin estat seleccionades com a resultat d'un concurs public
convocat expressament per accedir a aguestes places.

La convocatoria publica pel sistema de concurs a qué fa referéncia I'apartat anterior, contindra les
corresponents bases especifiques en funcid de la tipologia dels llocs a proveir, que en tot cas s'hauran
de regir per les seguents bases marc:

2.1. El barem de merits s'ajustara a la segient escala graduada:

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions
substancialment coincidents o analogues en el seu contingut professional i
en el seu nivell técnic a les del lloc a proveir, a rad de 0,5 punts per any en
el sector privat, i d'1 punt per any en les Administracions Publiques, fins a 4

punts.

b) Titulacions académiques o cursos de formacié adients al lloc a proveir, que
hauran d'especificar-se de forma genérica a la convocatoria, fins a 2 punts.

C) Serveis efectius prestats amb una valoracié del desenvolupament adequat,
a la Diputaci6 de Barcelona, a ra6 de 0,5 punts per any, fins a 2 punts.

d) Altres mérits especifics de la convocatoria adequats al lloc convocat, fins a
2 punts.

Els mérits invocats hauran d'acreditar-se documentalment.

2.2. Dintre de I'apartat a) del punt anterior, es considerara experiéncia professional aquella que
resulti del desenvolupament adequat, en la Diputaci6 de Barcelona, del lloc corresponent a la
categoria professional immediatament inferior a la del lloc a proveir, a fi d'afavorir la promocié
del personal de la Corporacid.

2.3. En les convocatories corresponents a les categories d'Auxiliar de Sanitat i Serveis Socials,
Ajudants de Personal d'Oficis i Subalterns, es valorara a l'apartat a) del punt 2.1., el
desenvolupament adequat en la Diputacié de Barcelona, de llocs de treball d'Operari de
Serveis en el mateix ambit professional que el de la categoria convocada.

2.4, Els apartats a) i ¢) del punt 2.1. es valoraran fins a 3 punts cadascun en les convocatories
corresponents als grups de titulacié C, D i E.

2.5. Les convocatories especifiques podran contemplar entrevistes amb els candidats
determinants del seu nivell de formacid, comprovacions de caracter practic per valorar els



nivells d'experiéncia i/o proves de caracter psicotécnic per valorar capacitats i adequacions
als llocs a proveir. El conjunt d'aguestes proves complementaries no podra en cap cas
superar els 5 punts.

Tanmateix, obtindran la puntuacié maxima d'aquestes proves complementaries, els aspirants
que hagin superat els cursos de formacié que la Corporaci6 organitzi per a determinades
categories professionals i amb la finalitat de fomentar la promocié interna del seu personal.

2.6. Les bases hauran de contemplar, a més, els continguts minims a qué fa referéncia la
normativa legal vigent.

2.7. L'organ seleccionador incloura un representant de la Junta de Personal, designat per
aquesta.

Els concursos publics per cobrir places d'aquelles categories de major rotacio o index d'incidéncies,
es convocaran amb una periodicitat bianual.

En la cobertura de vacants per periodes no superiors a tres mesos,si no existis borsa de treball o
aquesta estigués exhaurida, es procedira a la provisio mitjancant seleccio de la persona més adient,
en aplicacio del barem de meérits previst a l'apartat 2.1 d'aquest mateix article, d'entre aquelles que
hagin formulat demanda de treball en el darrer any.

La Direccio dels Serveis de Relacions Laborals, a peticié de la Junta de Personal o de les centrals
sindicals representatives, facilitara la informacié relativa a la situacié de la cobertura de vacantsiala
utilitzacié de la borsa de treball.

Article 8

DISCUSSIO PRESSUPOSTARIA | OFERTA D'OCUPACIO ANUAL

1.

La Junta de Personal i les centrals sindicals representatives rebran el projecte de pressupost del
Capitol I, per tal de poder formular esmenes en tot alld que afecti les condicions de treball del
personal de la Corporacio, perqué puguin ser tingudes en compte abans de I'aprovacio del pressupost
de la Corporacio.

La plantilla sera la que en cada moment resulti adequada per al bon funcionament dels serveis piblics
que hagi d'atendre la Corporacid, sense perjudici de la creacioé d'oportunitats per a la promocié
interna.

L'Oferta Publica d'Ocupaci6 de la Diputacié de Barcelona, abans de ser aprovada pel Ple, sera
negociada amb les centrals sindicals representatives. Els representants de la Corporacié en els
diferents organismes autonoms que en depenen, arbitraran els mitjans per tal que la seva Oferta
Publica pugui publicar-se conjuntament amb la de la Diputacié de Barcelona.

En els processos de cobertura de vacants, la Corporacio, de manera preferent, promoura mesures
gue intensifiquin les accions de promocié interna dels seus funcionaris.

Article 9

DEFINICIO DE LLOCS DE TREBALL | DE FUNCIONS

1.

La Relacio de llocs de treball de la Diputacié de Barcelona establira per a cada lloc de treball tipus, les
seguents especificacions:



a) la denominacio6 i el seu enquadrament organic

b) les caracteristiques essencials del lloc, incloent les funcions atribuides (manual de
funcions)

c) els requisits exigits per ocupar-lo

d) la forma de provisié

e) les caracteristiques retributives

f) el nivell de classificacio.

2. Abans de I'aprovacio de nous llocs de treball tipus, la Corporacio negociara amb les centrals sindicals
representatives les seves caracteristiques retributives i els requisits i forma de provisio.

3. La Corporaci6 lliurara a les centrals sindicals representatives les actualitzacions periodiques de la
Relacio de llocs de treball, abans de la seva aprovacio pel Ple de la Diputacio.

4. La Corporaci6 facilitara a tot treballador o central sindical representativa que ho sol.liciti, la definicié
corresponent del seu lloc de treball i les seves funcions especifiques. La resposta a aquesta sol.licitud
es donara en un temps maxim d’'un mes des de la data de la seva recepcio al registre general de la
Corporacio.

Article 10

CANVIS ORGANITZATIUS

1.

Es reconeix la capacitat autoorganitzativa de la Corporacid, tenint en compte les seguents
consideracions:

a) La Corporacié informara a les centrals sindicals representatives dels projectes que impliquin
creacio d'un nou ens juridic amb integracio de personal de la Diputacié de Barcelona, i negociara amb
les esmentades entrals els aspectes relatius a les relacions laborals i condicions de treball del
personal afectat.

b) Les modificacions de les condicions de treball del personal, com a conseqiéncia d'un canvi
organitzatiu, requeriran la negociacié prévia amb les centrals sindicals signants d’aquest Acord i
consulta a la resta de centrals sindicals representatives, dels aspectes relatius a les condicions de
treball resultants, aixi com de les mesures d'adaptacio pel que fa a la formacio i reciclatge que siguin
necessaries.

¢) Les centrals sindicals representatives rebran informacié de les modificacions organitzatives que es
produexin en I'estructura de la Corporacié, abans de la seva aprovacid, quan aquestes no afectin les
condicions de treball del personal.

S'entendra per modificacions en les condicions de treball, a més de la integracié en un nou ens juridic,
els canvis de:
- ubicacio fisica a nivell de municipi, considerant-se el municipi de Santa Coloma de
Gramenet com no diferenciat del de Barcelona a aquests efectes,

- elements constitutius de la jornada: torn, horari i dedicacié setmanal.



Article 11

ORDRES DE TREBALL

1.

En materia d'ordres de treball relatives al compliment de les seves funcions i al normal
desenvolupament de les prestacions dels serveis, el funcionari haura d’obeir i complir les emanades
dels seus superiors sempre que no siguin clarament contraries a les normes juridiques, signifiquin un
risc imminent per a la seva integritat fisica o suposin un tracte vexatori, amb independéncia que un
cop obeida la instruccion rebuda, es pugui formular la corresponent queixa davant del cap superior,
que podra confirmar, anul.lar o reformar I'ordre emesa, tot revisant I'actuacié de qui ha donat I'ordre i
de qui I'ha rebuda.

Es reconeix als representants sindicals dels treballadors la facultat de dentncia davant I'Area de
Reégim Interior, Hisenda i Planificacié, de les actuacions que, al seu criteri, constitueixin tracte vexatori,
manifest abls d’autoritat o atemptatories contra la dignitat o professionalitat dels treballadors,
mitjancant escrit en el que es faran constar els noms dels implicats, aixi com els fets i les seves
circumstancies. La Corporacio els en donara resposta amb caracter d’urgéncia mitjangant reunié
expressament convocada a l'efecte.

Article 12

PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL

La provisié de llocs de treball vacants a la plantilla de la Diputacié de Barcelona es regira pels
procediments establerts al Reglament de provisié aprovat pel Ple Corporatiu en data 26 de gener de
1995.

Article 13

TRASLLATS

1.

S'entendra per trasllat qualsevol canvi de destinacié d'un empleat que comporti modificacié de les
seves condicions de treball. Tindran aquesta conceptuacio, d'acord amb alldo que es contempla a
l'article 10 d'aquest mateix text, els canvis de:

- ubicacio fisica a nivell de municipi, considerant-se el municipi de Santa Coloma de

Gramenet com no diferenciat del de Barcelona a aquests efectes,
- elements constitutius de la jornada: torn, horari i dedicacié setmanal.

Els trasllats poden ser:

- voluntaris, mitjangant la participacié en concursos de canvis de torn o en concursos de
provisio

- forcosos, per necessitats del servei degudament motivades o per modificacio o extincié de la
unitat o de la destinacié d'adscripcié

- per permutes entre empleats.

Les propostes de canvi d'adscripcié organica entre Serveis que no modifiquin les condicions de
treball, seran informades a la Junta de Personal. Els canvis d’adscripcié entre Serveis es realitzaran
ordinariament mitjancant concursos de provisio, llevat de situacions de reassignacié d'efectius.

La Junta de Personal o les centrals sindicals representatives tenen la facultat d'obtenir la informacié
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necessaria en tot alld que fa referéncia a sol.licituds i concessié de trasllats i permutes.

Article 14

TRASLLATS PER NECESSITATS DEL SERVEI

1.

En el cas de desaparicié d'una, varies o totes les destinacions d'una unitat administrativa es decretara,
prévia negociacié amb les centrals sindicals signants d'aquest Acord i consulta a la resta de centrals
representatives, el trasllat del personal que ocupa les destinacions desaparegudes, tenint preferéncia
per no traslladar-se o escollir la nova destinacié el personal amb més antiguitat en la categoria i
especialitat com a funcionari de carrera a la Corporacié, restant obligat a traslladar-se o romandre-hi
I'empleat amb menor antiguitat en la categoria i especialitat.

Quan per motius especials no sigui possible aplicar exclusivament el criteri d'antiguitat a qué fa
referéncia l'apartat anterior, es procedira a negociar amb les centrals sindicals signants d'aquest
Acord altres criteris complementaris.

Previa audiéncia de la Junta de Personal, podran decretar-se trasllats motivats per imperiosa
necessitat del servei. En els sup0osits de trasllats per manifesta inadequacio del treballador a la seva
destinacio, abans de procedir al trasllat, es negociara la soluci6 més adequada amb les centrals
sindicals signants d’aquest Acord.

No es considera trasllat el canvi d'ubicacié fisica d'una destinacio quan aquesta continui adscrita a la
mateixa unitat administrativa i aquesta canvii d'ubicacié fisica en bloc.

El personal afectat per un trasllat forcds podra participar en aquells concursos de provisié que es
convoquin, sense que hagi de complir el termini de permanéncia a qué fa referéncia el Reglament de
provisié de llocs de treball aprovat pel Ple Corporatiu en data 26 de gener de 1995.

Article 15

PERMUTES

1.

Els funcionaris interessats en permutar la seva destinacié presentaran al Registre General de la
Corporaci6 una instancia indicant les dades de la seva destinacié, ubicacio fisica, dedicaci6 setmanal,
lloc de treball assignat, categoria i especialitat, horari, i si s'escau torn, indicant la Unitat administrativa
en la qual vulguin integrar-se.

Es donara l'oportuna publicitat a la permuta sol.licitada. Aixi mateix, es trametra un exemplar de
l'anunci al Servei del qual depengui la Unitat administrativa en la qual es vulgui integrar.

Els funcionaris interessats en la permuta sol.licitada podran formular les seves peticions mitjangant
instancia que haura de presentar-se en el Registre General de la Corporacié en el termini d'un mes,
comptador des de la data de publicacié de la permuta.

La permuta de destinacions s'autoritzara respectant el criteri d'antiguitat dels sol.licitants a la
categoria, sempre que es considerin correctes les dades de lloc de treball, categoria, especialitat,
equivaléncia professional i condicions de treball i es rebi I'informe favorable dels respectius Serveis.

Les adscripcions a les destinacions, resultants de permutes, seran sotmeses a les mateixes
condicions de permanéncia minima fixades per a les adscripcions per concursos de provisio.

Article 16



TIPUS DE JORNADES | DEDICACIONS

1.

Tipologies de jornada amb caracter general:

1.1.

1.2.

1.3.

Jornada a torns:

- Aquest tipus de jornada integrara aquells llocs de treball que requereixen d'una cobertura
tots el dies de l'any.

- Dins d'aquesta jornada s'estableixen tres modalitats: torn de mati, torn de tarda i torn de nit.

- El torn de mati i el de tarda tindran assignada, amb caracter general, una dedicacio diaria
de 7 hores o de 7 hores 30 minuts, dins de la franja de les 6:00 a les 15:30 hores, per al torn
de mati, i de 13:00 a 22:00 hores per al torn de la tarda.

- El torn de nit tindra assignada, amb caracter general, una dedicacié de 35 hores o0 37 hores
30 minuts setmanals, computada per cicles de dues setmanes, amb una prestacié de 10
hores per dia de treball, dins de la franja de les 20:30 a les 8:00 hores; I'excedent de
dedicacio del personal a 37 h 30m es distribuira mitjangant periodes de solapament amb els
altres torns segons les necessitats del servei.

Jornada ordinaria:

- En aquest tipus de jornada s'inclouran aquells llocs de treball que requereixen de cobertura
els dies feiners de dilluns a divendres.

- Dins d'aquesta jornada s'estableixen tres modalitats: ordinaria mati, ordinaria tarda i
ordinaria partida.

- La jornada ordinaria de mati o de tarda tindra assignada una dedicacié de 35 hores
setmanals, amb una prestacié diaria de 7 hores dins la franja de les 7:00 a les 15:30 hores,
per a I'ordinaria de mati, i de les 14:00 a les 22:00 hores per a la de tarda.

- Lajornada ordinaria partida tindra assignada una dedicaci6 setmanal de 37 hores 30 minuts
que haura de distribuir-se en régim partit de mati i tarda, amb una interrupcié de la jornada
no inferior a una hora i amb un minim de preséncia diaria en cada régim de dues hores i
mitja, podent-se reduir la presencia a un minim de dues tardes i tots el matins o dos matins i
totes les tardes, en funcié dels requeriments del lloc.

- El personal técnic i administratiu afectat pel régim de jornada ordinaria i que realitza les
seves tasques en unitats administratives no finalistes, gaudira d'una flexibilitat de vint minuts
posteriors en relacié a I'hora fixada com d'inici i finalitzacio de la jornada, havent de complir
una dedicacié minima de set hores.

Jornades especials:

- S'inclouen en aquest apartat les jornades de treball d'aquells col.lectius que per les seves
caracteristiques funcionals i de prestacié del servei public, no es poden acoblar a les
jornades que amb caracter general s’han definit anteriorment.

- Dins d'aquestes jornades especials s'inclouen els seglients col.lectius:
a) El personal que ocupi llocs de treball docents: per a cada curs escolar, segons les

normes que s'estableixin, d'acord amb les necessitats de cada centre docent i
mitjancant les ordenacions academiques, la distribucié de les dedicacions setmanals



del personal docent sera proposada, pels diferents drgans competents de cada
centre a les Arees corresponents, amb l'antelacié suficient per ésser objecte d'estudi
i planificacié adequada per les esmentades Arees, que les trametran a I'Area de
Régim Interior, Hisenda i Planificacio per a la seva acceptacio6 i posterior resolucio;
abans d'aquesta acceptacio

es donara audiéncia a la Junta de Personal. En cap cas les distribucions de les
dedicacions setmanals produiran cap mena de drets adquirits.

b) Personal de Biblioteques, que presta servei d'atencio directa al public.

c) El personal subaltern que presta els seus serveis en els diferents museus de la
Corporacio.

d) Sergents, caporals i guardies del Cos de Seguretat.
e) Conductors del Parc Mobil.
f) Altres colOlectius o llocs singulars que aixi figurin en la Relacié de llocs de treball.

g) De manera excepcional, a proposta motivada dels Serveis, I'Area de Régim
Interior, Hisenda i Planificacié podra decretar, previ informe de les centrals sindicals
representatives, la flexibilitat horaria dels titulars d'aquells llocs que per motius de
les funcions que tenen assignades, requereixin d'aquesta, la qual cosa comportara
un comput de la dedicacié horaria per mesos naturals.

La flexibilitat horaria abans esmentada sera de dilluns a divendres, habitualment en
regim de mati o de tarda, segons la que tingui assignada el lloc, podent-se
perllongar per la tarda o pel mati, respectivament, quan les necessitats de les
funcions assigandes al lloc aixi ho requereixin, sense que en cap cas pugui establir-
se de manera permanent una jornada partida.

h) Dins de les jornades especials i per a llocs singulars, de comandament o
assimilats, existeixen les seguents modalitats de jornades especials: jornada amb
dedicacio exclusiva, jornada amb plena dedicacio, jornada amb lliure disponibilitat i
jornada amb prolongacio. Totes aquestes jornades venen regulades per la seva
normativa especifica.

La Relacié de llocs de treball vigent en cada moment incloura la tipologia de jornada assignada a
cadascun dels llocs que es defineixen.

Dedicacions

3.1 Comput setmanal:

Les dedicacions ordinaries del personal resten establertes en 35 i 37,5 hores/setmana de treball
efectiu, segons s'estableix a I'apartat 1.2.

3.2 Comput anual 1996:

El personal no subjecte a comput setmanal tindra un comput anual equivalent de 1589 i 1702,5
hores/any de treball efectiu, respectivament.

3.3 Comput anual resta d'anys de vigéncia:




La resta d'anys de vigéncia del present Acord, el comput anual equivalent de treball efectiu de
I'apartat anterior sera el resultat d'aplicar el seglent calcul:

A = Tots els dies no festius oficials des de I'1 de gener a 31 de desembre, de dilluns a divendres.

X = Dies laborables de vacances/any establerts al present Acord.
A-X =B
B x 7 = hores de treball efectiu/any (35 h/setmana)

B x 7,5 = hores de treball efectiu/any (37,5 h/setmana)

4. Mitjancant circular de I'Area de Régim Interior, Hisenda i Planificacid, amb informe previ de les
Centrals Sindicals representatives, es determinara anualment el comput al qual es fa esment en
aquest apartat, un cop conegut el calendari oficial de festes.

Article 17

DESCANS DINS DE LA JORNADA LABORAL

1.

El personal gaudira d'una pausa de trenta minuts diaris, computables com a treball efectiu. Aquesta
interrupcié no podra afectar al normal funcionament del servei, de forma que cada Cap de Servei
podra distribuir la pausa esmentada per tal que quan es consideri necessari establir-ho no estigui
absent al mateix temps més del 50 % del personal adscrit a la mateixa unitat administrativa.

Quan es tracti de llocs de treball unipersonals s'arbitraran els mecanismes organitzatius adients per
possibilitar-ne I'Us.

La jornada diaria s'interrompra forcosament com a minim una hora al dia per a aquell personal que
realitzi la seva dedicaci6 en horari partit de mati i tarda.

Article 18

DESCANS SETMANAL

1.
2.

El descans setmanal sera de 48 hores continuades.

Aquest descans s'efectuara el dissabte i el diumenge. Quan aix0 no sigui possible, s'efectuara en
caps de setmana alterns, encara que aix0 suposi introduir torns especials de caps de setmana o
d'altres formes organitzatives per possibilitar-ho.

A peticié de linteressat per escrit presentat davant del propi Servei, podra fixar-se el descans
setmanal, no coincident en cap de setmana, en periodes discontinus de 24 hores, sempre que les
necessitats del servei ho permetin.

En la confeccio de les planilles es tendira a no superar els 7 dies de treball continuat. En els casos en
queé aix0 no sigui possible, es negociara amb les centrals sindicals signants d'aquest Acord la seva
solucid.

Si en un determinat col.lectiu tampoc fos possible I'establert en els dos primers apartats d'aquest

article, prévia negociacié amb les Centrals Sindicals signants d'aquest Acord s'haura de resoldre
mitjangant Decret de la Presidencia.
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Article 19

El personal que ocupant llocs que tinguin assignada la dedicacié setmanal de 35 hores en la Relaci6
de llocs de treball, tingui una dedicacio a nivell personal de 37,5 hores setmanals, podra sol.licitar
I'assignacié de la dedicaci6 corresponent al lloc, amb les retribucions propies d’aquesta dedicacid i un
complement personal transitori, per la diferéncia retributiva experimentada, que sera absorbit en
quatre anys.

Article 20

SUPLENCIES

1.

Quan en una unitat assistencial o hospitalaria es produeixi I'abséncia d'un treballador subjecte a torns
o I'abséncia de personal técnic de Biblioteques o personal docent, preveient-se de durada superior a
quinze dies, la Direccié dels Serveis de Relacions Laborals i a peticié del Servei d'adscripcio,
proposara la contractacié o nomenament d'altres empleats per atendre aguestes incidéncies, en el
termini més breu possible i procurant que no superi els cinc dies des de la recepcio de la comunicacio
del Servei interessat.

En el cas de cobertura de les necessitats derivades dels periodes de vacances d'estiu, Setmana
Santa, i Nadal, el nombre de supléncies vindra determinat per les carregues de treball de la Unitat
durant aquests periodes.

En la resta d'unitats, personal i torns de la Corporacid, quan es produeixi I'abséncia d'un treballador,
amb la mateixa previsié de durada que en I'apartat anterior, la Direccié dels Serveis de Relacions
Laborals i a petici6 del Servei afectat, proposara la contractacié o nomenament d'altres

empleats, sempre que I'abséncia comporti una major carrega de treball i les necessitats del servei aixi
ho exigeixin.

Aquests empleats seran destinats al lloc concret en el que s'ha produit I'abséncia.

La seleccio de personal per cobrir supléncies (vacants accidentals), es fara mitjancant I'aplicacio dels
mecanismes que es preveuen a l'article 7, amb I'afavoriment de la promocié interna d'acord amb el
contingut del mateix article. Aquesta promocid provisional s'articulara mitjancant la normativa
establerta a I'efecte.

A petici6 de la Junta de Personal i de les centrals sindicals representatives, la Direccié dels Serveis de
Relacions Laborals facilitara la informacié relativa al seguiment de les supléncies.

En els estudis quantitatius de plantilles que es realitzin, es tindra en compte l'index d'abséncies
inferiors a quinze dies com a coeficient de majoracio.

Article 21

HORES EXTRAORDINARIES

1.

Son aquelles hores que, excepcionalment, motivades per les necessitats del servei i a instancia del
respectiu responsable, es fan de manera voluntaria a més a més de I'horari habitual i programacié de
cada treballador, com a consequiéncia de fets esdevinguts com a extraordinaris i que afectin a la
prestacio dels serveis. El comput anual maxim d'hores extraordinaries retribuides s'estableix en 55
hores/any per al periode 1996 - 1997 i en 50 hores/any per al periode 1998-1999.

En el supdsit que els acords Administracié - Sindicats o qualsevol normativa de caracter general
contemplessin una minva sobre I'anterior, es procedira a negociar I'oportuna adequacié del comput
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maxim abans esmentat.
Es tendira a la supressié de les hores extraordinaries d'acord amb els criteris seguents:
a) Supressio total i absoluta de les hores habituals i continuades.

b) Manteniment, sempre i quan no es puguin realitzar les diverses modalitats de
contractaci6 o nomenament temporal o parcial previstes legalment o
reglamentariament, de les hores extraordinaries, limitant-se a suposits de puntes de
treball, necessitats eventuals, canvis de torns, abséncies imprevistes, casos
d'emergéncia i d'altres circumstancies de caracter excepcional derivades de
I'activitat o servei respectiu.

En els supodsits de causes imprevistes per malaltia o accident, canvi de torn de treball,
manteniment d'instal.lacions o serveis, etc., també es procurara utilitzar les modalitats de
contractacio temporal o parcial amb preferéncia a la realitzacié d'hores extraordinaries pel
personal de la Diputacié de Barcelona.

Les hores extraordinaries s'hauran de compensar amb temps de repos sempre que les necessitats del
servei ho permetin, d'acord amb la taula segtient:

a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable del calendari oficial, es
compensara amb una hora de descans.

b) Una hora extraordinaria efectuada entre les 22:00 i les 6:00, o en dia festiu del
calendari oficial, es compensara amb dues hores de descans.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb altres periodes
de descans.

No obstant el que es preveu a l'apartat anterior, quan no sigui possible la compensacio horaria, les
hores extraordinaries s'abonaran econdmicament amb un increment del 75 % de la remuneracié que
correspongui a cada hora ordinaria de treball efectiu.

Els serveis extraordinaris generats per aquelles situacions originades per catastrofes climatologiques
declarades oficialment com a tals i de necessaria resolucié immediata, es compensaran d'acord amb
el régim general perd en cap cas computaran dins el maxim d'hores establert a I'apartat 1 d'aquest
mateix article.

Les hores extraordinaries seran computades mensualment i abonades en nomina, un cop
determinades, en un termini maxim de dos mesos.

En el termini maxim de dos mesos a partir de la signatura del present Acord es constituira una
comissio integrada per representants de les centrals sindicals signants i de la Corporacid, amb la
finalitat d’efectuar el control i seguiment de les hores extraordinaries realitzades pel personal al servei
de la Diputaci6. La Corporaci6 facilitara a la comissio els llistats mensuals del comput d’hores
extraordinaries efectuades en cada Servei, per empleat, i els motius justificatius.

La comissid abans esmentada podra proposar formules organitzatives o de contractacidé o
nomenament de personal que tendeixin a reduir el volum d’hores extraordinaries, sempre que de
I'estudi d’aquestes es desprenguin mancances de personal.

Article 22

CALENDARI LABORAL
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1. Considerant el calendari de festes oficials que cada any aprova la Generalitat de Catalunya, es
confeccionaran els respectius calendaris laborals per als diferents sectors i col.lectius de la
Corporacio.

En el cas de qué un centre de treball abasti més d'un terme municipal sera el personal afectat el que
decidira, amb la conformitat del Servei, a quines festes locals s'acull.

2. El calendari laboral del personal de jornada a torns, s'establira mitjangant planilles que hauran de ser
conegudes pels empleats amb suficient antelacio.

Article 23

DIES DE PERMIS PER ASSUMPTES PERSONALS

1.

La Diputacié de Barcelona reconeix 11 dies de permis per assumptes personals, computables com de
treball efectiu als efectes del compliment del comput d’hores previst a I'article 16, que es gaudiran des
del 16 de gener al 15 de gener de I'any segiient. Les dates concretes de gaudiment d’aquests dies de
permis es supeditaran en tot cas a les necessitats del servei. Amb caracter general el seu gaudi podra
ser en qualsevol moment, respectant alld que s'estableix en I'apartat segiient respecte a l'antelacioé
per formular les sol.licituds, i amb les particularitats que s’assenyalen a continuacio:

- en els serveis assistencials i en els col.lectius amb prestacio de servei durant tots els dies
de l'any, per evitar-ne I'acumulacié, en els periodes de Setmana Santa i Nadal, es podran
arbitrar les mesures de planificacio adients.

- en els serveis d'atencié directa al public es podran fixar fins a quatre dies dels onze en els
respectius calendaris laborals.

- en la resta de serveis i col.lectius i en relaci6é als periodes de Setmana Santa i Nadal,
s'establird un régim de torns per al seu gaudi.

L'antelacié esmentada a I'apartat anterior sera la seguent:

a) Per al personal dels serveis sanitaris, assistencials i el sotmés a regim de torns que
requereix de la previsié de cobriment del lloc de treball en abséncia del titular,
aquesta anticipacioé no pot ser inferior a quinze dies naturals.

b) Per a laresta de personal, cada Servei establira I'anticipacié que consideri oportuna,
entenent-se, pero, que no es podra exigir una anticipacié superior a cinc dies, ni
tampoc podran demanar-se d'un dia per l'altre.

c) Els casos d'urgencia degudament acreditada davant el Cap del Servei d'adscripcié
resten exclosos del que s'ha establert als apartats anteriors. Es procurara, aixo no
obstant, que el periode d'anticipacio sigui de 48 hores.

En cap cas podran acumular-se els dies a qué es refereix aquest article al periode de vacances,
llicencies sense retribucid, permisos per maternitat

i en general a qualsevol permis que unit als dies d'assumptes personals suposi una prolongacio de les
vacances i llicéncies abans esmentades.

Els dies d'assumptes personals es computaran sobre la base d'una jornada tedrica de 7 h/dia de
treball efectiu, per a les dedicacions de 35 hores setmanals (1589 hores-any), i de 7 hores 30 minuts
/dia de treball efectiu, per a les dedicacions de 37 hores 30 minuts setmanals (1702,5 hores-any)
establint-se la corresponent proporcionalitat per al personal sotmés a altres dedicacions.
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En el cas de qué el periode de prestacid de serveis sigui inferior a I'any, es podra gaudir del nombre
de dies que en proporcié correspongui.

Per al'any 1996 el periode de gaudi, establert a I'apartat primer, sera des de I'1 de gener de 1996 fins
al 15 de gener de 1997.

Article 24

VACANCES

1.

El personal funcionari de la Diputacié de Barcelona, tindra dret a gaudir, durant cada any complet de
servei efectiu, de 22 dies laborables retribuits del calendari de cada col.lectiu, o dels dies que en
proporcio els correspongui si el temps treballat és menor, entre els mesos de juliol, agost i setembre.

A peticio de l'interessat i llevat de la disconformitat motivada del Servei, es podra gaudir del periode
de vacances fora dels mesos assenyalats perd sempre dintre de I'any natural. També, es podran
fraccionar en dos 0 més periodes, cap d'ells inferior a una setmana i sempre per setmanes senceres
(7 dies naturals consecutius).

Quan, per les necessitats especifiques d'alguns serveis que presta la Diputacié de Barcelona, el
personal adscrit no pugui fer vacances en els mesos prefixats, s'establira una prima d'un dia laborable
per cada set dies laborables que estiguin fora dels dits mesos de juliol, agost o setembre.

Els torns de vacances hauran de ser coneguts pel personal afectat dintre de la primera setmana del
mes de maig, mitjangant llista publica, i no es podran modificar llevat de peticio escrita dels interessats
i confirmacio de la seva acceptaci6 per part del Servei al que estiguin adscrits.

Si el periode de vacances pot ser gaudit indistintament per diversos empleats publics, es distribuira de
forma consumptiva i rotatoria. La rotacio la iniciara I'empleat de més antiguitat en la Corporacio i, en
cas de coincidéncia, el de més carregues familiars.

Cap empleat de la Corporacié podra iniciar les vacances si es troba en situacio de llicencia per
malaltia, accident o per maternitat.

Si, per raons objectives, en algun col.lectiu o centre de treball concret, no fos possible aplicar el pla de
vacances d'estiu de conformitat amb els apartats d'aquest article, es podran establir acords sectorials,
amb la intervencié de I'Area de Régim Interior, Hisenda i Planificacio i les centrals sindicals signants
d'aquest Acord, a fi d'aplicar als col.lectius o centres afectats el pla de vacances més adient i racional
per al servei i per als empleats.

Els 22 dies laborables de vacances es computaran sobre la base d'una jornada tedrica de 7 h /dia de
treball efectiu, per a les dedicacions de 35 hores setmanals (1589 hores-any), i de 7 h 30 m /dia de
treball efectiu, per a les dedicacions de 37 hores 30 minuts setmanals (1702,5 hores-any), establint-se
la corresponent proporcionalitat per al personal sotmés a altres dedicacions.

La retribuci6 durant el periode de vacances sera igual a una mensualitat de sou, triennis, complement
de destinacid, complement especific i complement de productivitat no variable.

Article 25

El personal adscrit a llocs de treball docents no resta vinculat al que s’ha disposat als dos articles
anteriors. Quant a vacances s’aplicara alldo que estableixi cada any I'autoritat educativa competent.
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Article 26

PERMISOS | LLICENCIES

1 El personal de la Corporacid, avisant-ne préviament, es pot absentar del treball, amb dret a
remuneracio, pels motius i el temps que s'assenyalen seguidament:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Quinze dies naturals per matrimoni.

Pel naixement d'un fill i per la mort, intervencié quirdrgica o malaltia greus d'un familiar fins el
segon grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils continuats si el fet es produeix a una
localitat de la provincia de Barcelona, i fins a cinc dies si es produeix fora de la provincia,
comptats sempre a partir de la mateixa data en qué s'ha produit el fet que genera el permis,
llevat que l'interessat hagués treballat la jornada sencera durant el mateix.

En cas d'intervencié quirlrgica, els dies es podran gaudir dintre de les dues primeres
setmanes després de la intervencid, de forma continuada i a peticié del treballador. Si
I'estada del pacient al centre hospitalari és de cinc o més dies, el permis es podra gaudir de
forma fraccionada, també dintre de les dues primeres setmanes des de la intervencié.

Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, dos dies habils continuats. Si el trasllat és a
una altra localitat, fins a quatre dies.

Per realitzar examens finals i altres proves definitives d'aptitud i avaluacio en Centres Oficials
i proves selectives per a I'accés definitiu a places de diferent categoria convocades per la
Diputacio6 de Barcelona, els dies durant els quals tenen lloc. Per a les altres proves i examens
en Centres Oficials, el temps indispensable per al desplagament i la seva celebracié. El
Centre convocant haura de ser Oficial, entenent que tenen aquest caracter els que
imparteixen ensenyament que dona accés a I'expedicié d'un titol academic per part de
I'Administracié educativa competent.

Per a les proves o examens en centres oficials que no tinguin el caracter de finals,
eliminatoris o definitius, el gaudiment d’aquest permis es limita al temps indispensable per al
desplagament i realitzaci6 de la prova o examen, sempre i quan aquest tingui lloc en I'ambit
territorial de la comunitat autonoma de Catalunya. Aixi mateix per a la resta de proves
selectives diferents a les descrites a I'apartat primer dels precedents, el gaudiment del
permis ho sera amb les limitacions exposades.

Per realitzar I'examen per obtenir el carnet de conduir, només per una sola vegada, es
concedira el temps imprescindible per a la seva realitzacio.

Per deures inexcusables de caracter public o personal, el temps indispensable per complir-
los. A aquest efecte es considerara com a deure inexcusable aquell que el seu incompliment
pot fer incérrer en responsabilitat, no pot ésser portat a terme mitjangcant representant i el seu
compliment ve determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

L'empleat amb un fill de menys de nou mesos té dret a un permis d'una hora diaria
d'abséncia del treball per atendre'l. Aquest periode de temps pot ser dividit, a voluntat del
treballador, en dues fraccions o bé substituit per una reduccié d'una hora de la jornada de
treball.

Si el pare i la mare treballen, aquest dret només pot ser exercit per I'un o per l'altre.
En el cas de part mdltiple, el permis sera d'un nombre igual d'hores al nombre de fills, tenint

en compte que, en el suposit de que el pare i la mare treballin aquest periode es podra dividir
entre els dos.
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Aquest permis és extensible, amb els mateixos requisits i condicions als casos d’adopcio i
acolliment previ.

0) En suposits de matrimoni de parents fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, el dia de
I'esdeveniment, quan aquest tingui lloc en territori catala; i un dia més, continuat, si aquest té
lloc fora del territori de referencia. Necessariament el dia o un dels dos dies de permis, en el
seu cas, hauran de coincidir amb el dia de I'aconteixement.

h) En el suposit de part, la dona funcionaria tindra dret a un permis de setze setmanes
ininterrompudes ampliables per part maltiple fins a divuit setmanes. El periode mencionat es
distribuira a opcio de la interessada sempre que sis setmanes siguin immediatament
posteriors al part, podent fer (s d'aquestes el pare per tenir cura del fill en cas de mort de la
mare.

No obstant I'anterior, en el cas que la mare i el pare treballin, aquella a l'iniciar-se el periode
de permis per maternitat, podra optar perque el pare disfruti fins a quatre de les Ultimes
setmanes referides, sempre que siguin ininterrompudes i al final de I'esmentat periode, llevat
gue en el moment de la seva efectivitat la incorporacio al treball de la mare comporti risc per
a la seva salut.

i) En el suposit d'adopcié d'un menor de nou mesos, el funcionari tindra dret a un permis de
VUit setmanes comptades a partir del moment que ell decideixi, bé a partir del moment de la
decisio administrativa o judicial de I'acolliment o bé a partir de la resolucio judicial per la que
es constitueix I'adopcié. Si el fill adoptat és més gran de nou mesos i menor de 5 anys, el
permis tindra una durada maxima de 6 setmanes. En el cas que el pare i la mare treballin,
nomeés un dels dos podra exercir aquest dret.

Les referéncies fetes a la institucié del matrimoni en les lletres a) i b) de I'apartat anterior s'entenen,
també, a les unions de fet. En aquest supdsit caldra justificar el permis mitjangant certificat expedit per
I'Ajuntament corresponent, en el qual consti la data d'inscripcié de cada membre de la parella en el
domicili actual. A aquests efectes la data d’inici de la convivéncia tindra la mateixa consideracio que la
del matrimoni.

El personal del torn de nit gaudira dels permisos durant la nitimmediatament posterior al fet causant,
llevat dels permisos per examens que es gaudiran la nit anterior.

Als efectes que es regulen en les lletres b) i ¢) de I'apartat 1 d'aquest article tindra la consideracié de
dia habil:

a) Per al personal que efectua el seu descans intersetmanal en dissabte i diumenge,
tot el que no coincideixi amb diumenge o dia festiu del calendari oficial.

b) Per al personal que efectua descans intersetmanal fora de dissabte i diumenge,
tindra la consideraci6 de festiu el segon dia de repos i els dies fixats en planilla per a
la compensacié de festius oficials. La resta, s'entendra que sén habils.

Els permisos es computaran sobre la base d'una jornada teorica de 7 h /dia de treball efectiu, per ales
dedicacions de 35 hores setmanals (1589 hores-any), i de 7 h 30 m /dia de treball efectiu, per a les
dedicacions de 37 hores 30 minuts setmanals (1702,5 hores-any), establint-se la corresponent
proporcionalitat per al personal sotmes a altres dedicacions.

Els permisos regulats en aquest article seran computables com de treball efectiu als efectes del
compliment del comput d’hores previst a I'article 16.
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CAPITOL Ill.- CONDICIONS RETRIBUTIVES

Article 27

RETRIBUCIONS

1.

L'increment retribuidor per als funcionaris d'aquesta Corporacio per als anys 1996, 1997, 1998 i 1999,
sera el fixat a les respectives Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat, aplicat sobre sou, triennis,
complement de destinaci6 i complement especific.

S’estableix una clausula de revisio i garantia salarial per als quatre anys de vigéncia d’aquest Acord,
que operara per als conceptes que es regulen a I'apartat anterior, en el suposit que I'lPC estatal anual
enregistrat superi I'increment previst al citat apartat. La diferencia resultant s’aplicaria amb efectes d’1
de gener de I'any al qual correspongui, en la nomina del mes de febrer de I'any seguent, incorporant-
se a la base de calcul per als increments dels anys successius, mitjancant un complement retributiu
especial.

El factor de localitzacio, per a I'exercici 1996, queda establert en 3.135 pessetes per a cada jornada
subjecta a localitzaci6. Per a la resta d’exercicis de vigencia del present Acord, aquest concepte
experimentara un increment de 0,5 punts per sobre del percentatge establert a I'apartat 1 d’aquest
article.

Els funcionaris que prestin serveis els diumenges i festius del calendari laboral, incloses les nits dels
dissabtes o dels dies anteriors als festius, entre les 22:00 i les 6:00 hores del diumenge o festiu,
percebran per a I'exercici 1996, un complement de festivitat de 4.598 pessetes. Aquest complement
es rebra per festiu efectivament treballat i sempre que la durada de la jornada sigui de quatre o més
hores, i no s'aplicara si la jornada és inferior a quatre hores. Per a la resta d’exercicis de vigencia del
present Acord, aquest concepte experimentara un increment de 0,5 punts per sobre del percentatge
establert a I'apartat 1 d’aquest article.

Al personal que treballi els dissabtes en jornada habitual, se li abonara, per a I'exercici 1996, una
compensacio de 2.090 pessetes per jornada efectivament realitzada i sempre que la durada de la
jornada sigui de tres 0 més hores, no aplicant-se si la jornada és inferior a tres hores. Per a la resta
d’exercicis de vigéncia del present Acord, aquest concepte experimentara un increment de 0,5 punts
per sobre del percentatge establert a I'apartat 1 d’aquest article.

Els empleats adscrits a llocs de treball que tinguin assignat el torn de nit, desenvolupant en
conseqiéncia les seves tasques en jornada nocturna habitual, és a dir, entre les 22:00 i les 6:00 hores
amb caracter estable, percebran, per a I'exercici 1996, un complement de nocturnitat amb el segiient
import:

Grup de classificacié Quantia mensual en pessetes
A 40.786,-
B 34.616,-
C 25.801,-
D 21.099,-
E 19.259,-

Com a minim dues terceres parts de la jornada diaria a realitzar hauran de prestar-se entre les 22:00 i
les 6:00 hores.

17



10.

11.

12.

Aquest complement s'abonara per onze mensualitats amb la quantia expressada. No s'incloura en les
pagues extraordinaries ni s'abonara en el periode de vacances. A aquests darrers efectes, i per tal de
simplificar la gestid, s'entendra en tots els casos que les vacances es realitzen al mes d'agost, amb
independéncia del moment de I'any en qué efectivament es gaudeixin.

Els empleats no inclosos en l'apartat anterior que prestin els seus serveis en horari nocturn, és a dir,
en la banda horaria compresa entre les 22:00 i les 6:00 hores, percebran un plus, la quantia del qual
es fixa per hora nocturna efectivament realitzada, amb el segiient import:

Grup de classificacié Import/hora en pessetes
A 254,-
B 216,-
C 161,-
D 132,-
E 120,-

Aquest plus no s'abonara en el periode de vacances ni s'incloura en les pagues extraordinaries.

Les assignacions previstes als apartats 6 i 7 anteriors seran incompatibles entre si. Per a la resta
d’exercicis de vigencia del present Acord, els conceptes dels apartats 6 i 7 anteriors experimentaran
un increment de 0,5 punts per sobre del percentatge establert a I'apartat 1 d’aquest article.

El factor especific de supervisié experimentara un increment per a l'any 1996 del 4,5 %. Per a laresta
d’exercicis de vigéncia del present Acord experimentara un increment de 0,5 punts per sobre del
percentatge establert a I'apartat 1 d'aquest article.

Les guardies médiques experimentaran un increment per a I'any 1996 del 4,5%. Per a la resta
d’exercicis de vigéncia d’aquest Acord experimentara un increment de 0,5 punts per sobre del
percentatge establert a I'apartat 1 d'aquest article.

Les guardies médiques no s'abonaran en els periodes de vacances ni s'inclouran en les pagues
extres.

El complement de productivitat es composa de tres factors:

- la productivitat no variable de caracter personal, regulada per l'article 15 de la Normativa de
desplegament del cataleg de llocs de treball, aprovada pel Ple de la Diputacié en sessi6é
celebrada el 20 de juliol de 1989; aquest factor es percebra amb periodicitat mensual, en
catorze pagues, restant el seu import en la mateixa quantia que tenia a 31 de desembre de
1993.

- la paga d'assisténcia que s'abonara anualment i de conformitat amb la regulaci6 que d'ella
es fa al'article 28 d'aquest Acord.

- la paga de productivitat, en els termes previstos al Decret de Presidéncia de data 29 de
gener de 1996, amb un increment sobre les taules annexes del dit Decret, del 4,5% per a
any 1996. Per a la resta d'exercicis de vigéncia del present Acord experimentara un
increment de 0,5 punts per sobre del percentatge establert a I'apartat 1 d’aquest article.

El personal d'oficis d'Obres Publiques destinat en sectors comarcals, el personal d'oficis de Parcs
Naturals destinat en els diferents parcs de la provincia, el personal conductor de vehicles adscrit al
Parc Mobil i el personal d’oficis adscrit a la Brigada Mobil de Construccions Civils, percebra un plus
que, dins el complement especific i en concepte d'indemnitzacio, retribuira aquells treballs que
comportin habitualment una destinacié irregular a una obra o servei determinat que suposi
desplagaments continuats.

18



Per a I'exercici 1996, aquest plus resta fixat en 7.016 pessetes mensuals. La resta d’exercicis de
vigeéncia del present Acord experimentara el mateix increment previst al primer apartat d'aquest article.

13. Els funcionaris de la Diputacié de Barcelona cobraran dues pagues extraordinaries, la primera el mes
de juny i la segona el mes de desembre, de quantia igual a una mensualitat de sou, triennis,
complement de destinacid, complement especific i complement de productivitat no variable.

14. Els increments que en aquest article s'acorden respecte als conceptes de festivitat, dissabtes i

nocturnitat, s'aplicaran amb efectes de I'1 del mes segiient a la data d'aprovacio del present Acord pel
Ple de la Corporacié.

Article 28
PAGA D'ASSISTENCIA
1. Percebra aquesta paga el personal funcionari de carrera que tingui aquesta condici6 i sigui d'alta a la
plantilla de la Diputacié a 1 de gener de cada exercici, quan reuneixi el requisit de no haver faltat al
treball més de 7 dies naturals durant el semestre, o I'equivaléncia en hores, per les causes seguents i
amb les especificacions descrites a l'apartat 2:
a) Llicéncies per malaltia.
Inclou:
- incapacitat temporal ocasionada per malaltia comuna o accident no laboral;
- prorroga de la incapacitat temporal.
No inclou:
- incapacitat temporal ocasionada per accident de treball o malaltia professional,
- llicéncia per maternitat.
b) Indisposicions.

¢) Incompliment de la jornada que sigui objecte de sanci6 disciplinaria o de descompte proporcional de
retribucions.

Es tindra en consideracio, a efecte de devengament de la paga, la data en qué es dicti el decret
pel qual s'imposi la sancié o es disposi el descompte.

d) Compliment de sancions disciplinaries de suspensio de sou i ocupacio per la comissio de faltes.

Es tindran en consideracio, a efectes de devengament de la paga, les dates en qué es compleixi la
sancio.

19



e) Gaudiment de llicéncies per assumptes propis, sense retribucio.

f) Qualsevol circumstancia que determini la interrupcié o la cessaci6 en la prestacio de serveis a la
Diputacio; canvi en la situacié administrativa, comissio de serveis a altres entitats publiques,
jubilacio, etc.

g) Gaudiment de permisos per concérrer a examens.

L'any 1996 es destinara a aquest concepte la quantitat de 70.000.- pessetes per empleat, deglossades
en dos subconceptes de la manera seguent, a efectes de la seva percepcio:

A) 20.000 ptes. anuals: es tindran en consideracio totes les causes descrites a I'apartat 1 anterior.

B) 50.000 ptes. anuals: es tindran en consideracié només les causes descrites als epigrafs c), d), e) i f)
de l'apartat anterior.

Els anys 1997, 1998 i 1999, es destinaran a aquest concepte, respectivament, 75.000 (20.000 +
55.000), 85.000 (25.000 + 60.000) i 90.000 (27.500 + 62.500) pessetes.

Els pagaments es realitzaran en una sola assignacio, en la nomina del mes d’abril (Sant Jordi), referits
guant al seu devengament, al periode de I'any natural immediat anterior.

Qui, havent superat en el primer semestre els 7 dies naturals d'abséncia, no excedeixi els 14 un cop
finalitzat el segon semestre, percebra integrament la paga corresponent a cadascun dels dos
subconceptes esmentats i d'acord amb les normes de calcul referenciades.

El personal que tingui assignada una dedicacié reduida respecte de I'ordinaria de 35 h/set (1589 h/any)
0 37,5 h/set (1702,5 h/any), percebra la paga en quantia proporcional a la dedicacio efectiva.

El personal que a 1 de gener de cada exercici estigui integrat a la plantilla d'organismes autonoms
depenents de la Diputacio o d'ens consorciats en els quals hi participa, afectats pel present Acord, que
durant el periode de meritament de la paga hagi causat baixa passant-ne a integrar la plantilla de la
Diputacio, rebra la mateixa consideracid, als exclusius efectes de percepcié de la paga. L'ens o
organisme de procedéncia facilitara a la Diputacio la informacié necessaria -quant a les causes
previstes en el present article- corresponent al periode en que I'empleat va romandre d'alta a la seva
plantilla.

El mateix tractament rebra el personal pertanyent a la plantilla de la Diputacié que s'integri en la dels
ens o organismes esmentats.

Amb el manteniment d'aquesta paga es pacta alhora no reobrir negociacions entorn a la instruccié
(02/93 de 23 de juliol) relativa a les prestacions sanitaries complementaries i ajuda social sanitaria, la
vigéncia de la qual expira el 31 de desembre de 1994, ni entorn les ajudes per estudis i altres finalitats
educatives, regulades a I'article 39 de I'’Acord 1994-95.

Excepcionalment, i per tal de conseguir la plena aplicacio d’aquesta paga en la seva nova configuracié
en el termini més breu possible, els periodes a considerar per al seu devengament als anys 1996 i
1997, seran els segients:

- paga any 1996: s’abonara el mes de setembre i es tindra en consideracié el periode 1.1.1996 a
30.6.1996;
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- paga any 1997: s'abonara el mes d'abril i es tindra en consideracio el periode 1.7.1996 a
31.12.1996.

Article 29

Els funcionaris de carrera de la Diputacié de Barcelona que des de la situacié de servei actiu accedeixin
a un nomenament interi en una placa de diferent categoria a la propia Corporacio, tindran dret a
percebre un complement retributiu pels serveis prestats i acreditats en els llocs anteriors a la Diputacié
o0 a d'altres entitats pUbliques, aixi com els que prestin en la citada condici6. Aquest complement es fara
efectiu de conformitat amb les previsions que regeixen la percepcié de I'antiguitat per als funcionaris
locals.

CAPITOL IV.- MILLORES SOCIALS

Article 30

PREMIS PER ANYS DE SERVEI

1.

Els funcionaris de carrera que, trobant-se en servei actiu, totalitzin amb els requisits que s'assenyalaran,
25, 30 o 35 anys de servei a la Diputacié de Barcelona, tindran dret a percebre sengles premis en
metal.lic per un import equivalent a una, dues o tres mensualitats, respectivament. L'expedient de
concessio d'aquests premis, s'iniciara a instancia dels interessats, mitjangant sol.licitud presentada en el
Registre General.

Seran requisits per a I'acreditacid dels premis els segients:

1) Que la prestaci6 de serveis s'hagi produit directament a la Diputacié de Barcelona com a persona
juridica individualitzada.

A aquests efectes, tindran la mateixa consideracio els serveis prestats en organismes autobnoms
depenents de la Diputacio de Barcelona i ens consorciats en els quals hi participi, per funcionaris
de la Corporacio que hagin estat adscrits en servei actiu a aquests ens i que amb posterioritat es
reintegrin a la plantilla de la Diputaci6.

2) Que els serveis hagin estat efectivament prestats, descomptant-se a aquest efecte els periodes de
llicencia no retribuida, prorroga de la incapacitat temporal, suspensio, excedéncia, serveis
especials i comissio de serveis no forgosa. No es descomptara el temps de servei militar obligatori
o0 prestacio social substitutoria realitzats un cop iniciats els serveis a la Corporacié.

Es descomptara el temps de servei militar en suposits de servei voluntari normal, especial o per a
la formacié de quadres de comandament i especialistes (IMEC o IMERENA).

3) Que els periodes de 25, 30 0 35 anys s'hagin totalitzat integrament amb anterioritat a la cessacio de
serveis per jubilacio, excedéncia o altres causes.

L'import que es prendra com a modul per a I'abonament de les mensualitats esmentades als paragrafs

anteriors, sera equivalent a les retribucions mensuals dels llocs de treball base tipus de la categoria i
dedicacio de l'interessat vigents en el cataleg de llocs de treball de la Corporacié en el mes anterior a
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aquell en que es totalitzin els corresponents periodes, sumades a la quantitat que l'interessat hagi
percebut en concepte d'antiguitat en I'esmentat mes.

4. Excepcionalment, quan la totalitzacio dels anys de servei es produeixi mentre el funcionari es trobi
promocionat a una altra categoria, i en conseqiiéncia declarat en la situacié administrativa d’excedéncia
per incompatibilitats en la propia Corporacio, 'import que es prendra com a modul per a 'abonament de
les mensualitats esmentades sera I'equivalent a les retribucions mensuals del lloc de treball base tipus
de la categoria i dedicacié de la qual I'interessat hagués estat declarat en excedéncia, vigents en el més
en que es totalitzin els corresponents periodes, sumades a la quantitat que I'interessat hagués percebut
en concepte d’antiguitat en 'esmentat mes.

El que s’acaba d’exposar sera també d’aplicacié als funcionaris de carrera en situacié administrativa de
serveis especials prestant serveis en la propia Corporacio.

5. No obstant el que es disposa als apartats anteriors, en tot cas es garanteix als funcionaris de carrera en
situacié de servei actiu que en el futur totalitzin 40 anys de serveis amb els requisits esmentats, la
percepcié de 6 mensualitats en concepte de premi per anys de servei, en comput total amb el nombre
gue ja hagueren percebut pels 25, 30 i 35 anys. En aquests supaosits, i un cop descomptades el nombre
de mensualitats ja percebudes, es procedira a I'abonament del nombre restant fins arribar al de 6
mensualitats abans esmentades.

6. Transitoriament, per a aquells funcionaris que abans del dia 1 de gener de 1992 hagin totalitzat 40 anys
de serveis, i no els 45 anys, sempre amb els requisits establerts per al comput esmentat, se'ls garanteix
al totalitzar els esmentats 45 anys de serveis la percepcié de 6 mensualitats en concepte de premi per
anys de servei, en comput total amb el nombre que ja hagueren
percebut pels 25, 30, 35 i 40 anys. En aquests suposits, i un cop descomptades el nombre de
mensualitats ja percebudes, es procedira al'abonament del nombre restant fins arribar al de les 6
mensualitats abans esmentades.

7. Els funcionaris als quals es reconegui el dret a percebre aquests premis tindran dret, aixi mateix, a
gaudir d’'un permis retribuit, dintre dels sis mesos segients a la data de reconeixement, d’'un, dos, tres o
guatre dies naturals consecutius, a pactar amb els seus respectius serveis, per haver complert
respectivament 25, 30, 35 0 40 anys de servei.

Article 31

AJUT ECONOMIC DURANT EL SERVEI MILITAR O PSS.

El personal funcionari de carrera que s'hagi d'incorporar per prestar el servei militar obligatori o
prestacio social substitutoria rebra un ajut econdmic per un import equivalent a una mensualitat de les
retribucions fixades per al lloc de treball basic de la seva categoria, per cada periode de sis mesos que
romangui en aquella situacié, o per la quantia que correspongui en proporcié al modul assenyalat.
Els interessats podran renunciar de forma expressa a la percepcio de les quantitats esmentades.

No procedira la percepcio d'aquests ajuts economics en els suposits de servei voluntari normal, especial
o per a la formacié de quadres de comandament i especialistes (IMEC o IMERENA).

Article 32
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RETRIBUCIONS EN SITUACIO DE LLICENCIA PER MALALTIA

Les prestacions economiques a queé tindran dret els funcionaris d'aquesta Corporacié quan es trobin en
els suposits que donen lloc a la concessié d'una llicencia per malaltia, s'ajustaran a alguna de les
modalitats que a continuacioé s'assenyalen:

a) Quan la llicencia sigui motivada per malaltia comuna o accident no laboral, els funcionaris tindran
dret, durant els sis primers mesos de la llicéncia, a la percepcio integra de les seves retribucions.

A partir del seté mes aquesta lliceéncia Unicament donara dret a la percepcié del 80 % de les
retribucions.

Els suposits de recaiguda en el mateix procés patologic o derivat, amb una interrupcio inferior a
sis mesos no donaran lloc a la concessié d'una nova llicencia per malaltia, siné a la continuacié
de la inicialment concedida, a tots els efectes.

b) Quan la llicencia sigui motivada per malaltia professional, accident laboral o maternitat, es
continuaran percebent la totalitat dels drets economics que corresponguin, mentre duri el periode
de llicéncia.

c) Excepcionalment la reduccio de retribucions prevista a I'apartat a), del present article, podra ésser
dispensada si concorren circumstancies d'especial gravetat, a instancia del funcionari afectat i
previ informe favorable emés pels serveis medics de la Corporacio.

Article 33

AJUTS ESPECIALS PER FAMILIARS DISMINUITS
Els funcionaris de carrera al servei directe de la Diputacié de Barcelona que tinguin al seu carrec
familiars disminuits fisics, psiquics o sensorials, que convisquin i en depenguin economicament, seran

beneficiaris d'un ajut especial per aquest concepte, que es devengara amb caracter mensual. Les
quantitats a rebre, en funcié del grau de disminucid, seran, per a I'exercici 1996, les segients:

- Grau I 13.750 ptes./mes
- Grau I 16.500 ptes./mes
- Grau IlI: 22.000 ptes./mes

i 'assignacié al disminuit del grau s'efectuara en funcié del segtent barem:

-Grau l: entre un 33 i un 64 % de disminucid.
- Grau ll: entre un 65 i un 74 % de disminucid.
- Grau Il un percentatge igual o superior al 75 % de disminucio.

L'acreditacié de la disminuci6 haura de realitzar-se a través dels equips multiprofessionals depenents
de la Generalitat de Catalunya.

Quan el disminuit necessiti i rebi tractament rehabilitador, educacio especial de caracter onerés o
dependéncia assistida, caldrd acreditar de forma documental la prescripcié o prestacid, segons
procedeixi, dels esmentats conceptes i, en tot cas, l'import abonat. En aquests suposits, I'import dels
ajuts especials, que es devengara de forma mensual segons el grau de disminucid, sera el segient:

-Grau | : 16.500 ptes./mes
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- Grau I 19.800 ptes./mes
- Grau Il 27.500 ptes./mes

La percepci6 d'aquest segon tipus d'ajut és incompatible amb el primer.

La percepcié d'aquests ajuts és incompatible amb la condicio, per part del familiar disminuit, de
pensionista d’incapacitat o jubilacid, en les modalitats contributiva o no, i amb la percepci6 de qualsevol
renda procedent del treball.

En cas de defuncid del beneficiari es continuara fent efectiu a la representacié legal del deficient o a la
persona que el tingui al seu carrec, sempre que compleixi amb l'obligacié de mantenir-lo, educar-lo i de
prestar-li atencié, la qual cosa s'haura d'acreditar documentalment.

Les quantitats referénciades en aquest article seran efectives a partir del dia 1 del mes segient a
I'aprovaci6 d'aquest Acord pel Ple Corporatiu.

Per a la resta d’exercicis de vigéncia del present Acord, aquest concepte experimentara un increment
igual a I'establert a I'apartat 1 de l'article 27.

Article 34

NOMINA MENSUAL

El sistema normal d'abonament de les retribucions és la transferéncia bancaria. La data maxima per a
l'ingrés de la ndmina als corresponents comptes bancaris dels funcionaris de la Corporacié sera
I'antepenultim dia de cada mes.

La paga extraordinaria d'estiu s'abonara no més tard del 28 de juny conjuntament amb la ndmina
d'aquest mes, tot i el compromis corporatiu d'intentar assolir-ho el 23 de juny.

La paga extraordinaria de Nadal s'abonara no més tard del 23 de desembre conjuntament amb la
nomina d'aquest mes, tot i el compromis corporatiu d'intentar assolir-ho el 21 de desembre.

A les ndmines s'especificara el detall de totes les retribucions, incloses les hores extraordinaries i
plusos, fent referéncia als dies i mes que corresponen.

Article 35

JUBILACIO ANTICIPADA INCENTIVADA

1.

2.

A partir de la data d’aprovacio del present Acord, el personal al servei de la Diputaci6é de Barcelona
podra acollir-se a la jubilacioé voluntaria anticipada, amb dret a percebre les quantitats previstes a
I'apartat seglient, sempre que reunixi els requisits legals i que la plaga que ocupa pugui ser amortitzada.

Excepcionalment, si la plaga no fos amortitzable la Corporacié podra concedir discrecionalment la
jubilacié anticipada, amb els mateixos incentius. En aquest cas procedira la previa audiéncia de les
centrals sindicals signants del present Acord.

Incentius aplicables a la jubilacié anticipada:
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Edat Quantia (en mensualitats)

60 35
61 28
62 21
63 14
64 7

En el cas de tenir 64 anys, sera requisitimprescindible que en la data de jubilacié restin, com a minim, 7
mesos per a la data de jubilaci6 forgosa per edat.

Article 36
AJUT REINTEGRABLE EXTRAORDINARI EN SUPOSITS D'EXTREMA GRAVETAT

La Diputacio de Barcelona, d'acord amb les Centrals Sindicals signants d'aquest Acord i amb els
requisits que en cada cas es considerin adients, atorgara uns ajuts reintegrables en suposits d'extrema
gravetat que comportin greus dificultats economiques i que hagin estat ocasionats per catastrofes
climatologiques, incendis o accidents. Els ajuts podran ésser demanats pels funcionaris de carrera.

El reintegrament dels ajuts s'efectuara transcorregut un any des de I'atorgament, subjectant-se a les
mateixes regles que regulen les bestretes, descomptant-se la part proporcional que correspongui en les
nomines mensuals.

Article 37
POLISSA D'ASSEGURANCA PER DEFUNCIO O INCAPACITAT

La Diputacié de Barcelona mantindra contractada una polissa d'asseguranca per defuncié o incapacitat
permanent total o parcial, dels seus empleats com a consequencia d'accident laboral. El personal
afectat tindra dret a unes indemnitzacions per import minim de 2.000.000 de pessetes en cas de mort i
de 4.000.000 en cas d'invalidesa permanent absoluta o gran invalidesa en acte de servei quan resulti
d'accident de treball reconegut com a tal en el corresponent expedient.

En el cas d'invalidesa permanent total o parcial, s'aplicaran els barems establerts a I'annex | d'aquest
Acord, de conformitat amb les clausules de I'asseguranga vigent.

Article 38
POLISSA D'ASSEGURANCA DE RESPONSABILITAT CIVIL

La Diputacié de Barcelona mantindra contractada una polissa de cobertura de les indemnitzacions que
es vegin obligats a satisfer els funcionaris de la Diputacié per danys ocasionats a tercers pel
desenvolupament de les seves funcions al servei de la Corporacié que no puguin ésser imputables a
imprudéncia temeraria amb infraccio de reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusables, dolo o mala
fe, infraccié o incompliment voluntari de les normes, provats per senténcia judicial ferma. La mateixa
asseguranga cobrira el pagament de les costes i despeses judicials, incloent-hi les fiances que puguin
ésser exigides a l'assegurat per garantir la seva responsabilitat.
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Article 39

INSTAL.LACIONS ESPORTIVES

1. En abseéncia d'interdiccié legal, s'arbitrara un sistema perqué tots els treballadors de la Diputacié de
Barcelona puguin gaudir gratuitament, prévia presentacié de document acreditatiu, de les instal.lacions
esportives de la Corporacio.

2. En aquelles instal.lacions subjectes a taxes 0 a concessié administrativa s'haura d'incloure la regulacié
pertinent, en el moment de la seva revisid, per tal de possibilitar el principi establert en el paragraf
anterior, quedant suspés el mateix fins a I'entrada en vigor de les oportunes revisions.

Article 40

MENJADORS

1. La Diputacié de Barcelona, prévia presentacié de document acreditatiu, facilitara I'accés dels seus
funcionaris als serveis de menjador que tingui establert en qualsevol centre de treball.

2. En aquells centres on existeixi personal que realitzi torn de nit, es procurara que es mantingui un servei
minim de cafeteria. Si aix0 no és possible s'habilitaran els mitjans necessaris, microones, maquina de
cafe i maquines de begudes i d'entrepans, per tal de poder atendre les necessitats del personal.

Article 41

BESTRETES

1. Es podra concedir als funcionaris de carrera de la Diputaci6 de Barcelona que es trobin en situacié de
servei actiu i d’alta en la nomina de la Corporacid, dels seus Organismes Autonoms i dels Ens
consorciats en els que hi participa, i amb carrec als seus respectius pressupostos, una bestreta sense
interés a compte de les retribucions a percebre durant el proper any de prestacié de serveis.

2. Aquestes bestretes no podran excedir la quantia equivalent a dues mensualitats de les seves
retribucions ordinaries integres.

3. El reintegrament s'efectuara mitjangcant una deduccid de les retribucions de l'interessat al llarg dels
dotze mesos posteriors a la concessid, en quantitats proporcionals a la quantia de la bestreta
concedida.

4. Amb independéncia del termini maxim esmentat de dotze mensualitats, els beneficiaris de la bestreta
podran procedir a la cancel.lacié de la quantitat pendent en el moment que considerin adient o en els
mesos de percepcid de les pagues extraordinaries de Nadal i juny.

5. En aplicacié del nou sistema comptable, les bestretes seran incloses en la nomina mensual.

Per afavorir la celeritat en el seu tramit, quantes sol.licituds de bestreta arribin al Registre General
abans del dia 13 de cada mes seran abonades en la nOmina del mateix mes, iniciant-se els descomptes
el mes immediatament posterior.

Les sol.licituds entrades al Registre General a partir del dia 13 de cada mes no seran fetes efectives en
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la nomina del mateix mes, sin6é en la del mes segient, iniciant-se el descompte el mes posterior a
'abonament.

6. Abans de la resolucié de sol.licituds voluntaries dels interessats referides a la finalitzacié o interrupcié
de la relacio de servei amb la Corporacid, sera necessari acreditar el reintegrament integre de les
possibles bestretes concedides.

Article 42

ACTIVITATS SOCIO-CULTURALS | ESPORTIVES

1.

La Diputacié de Barcelona, a l'efecte de promocionar les activitats socio-culturals i esportives que
realitzin els seus funcionaris, consignara la quantitat de 10.400.000 de pessetes per a I'any 1996.

Per a la resta d’exercicis de vigéncia del present Acord, aquest concepte experimentara un increment
de 0,5 punts per sobre del percentatge establert a I'apartat 1 de I'article 27.

Aquest fons es gestionara d'acord amb les condicions i objectius que estableixi una Comissié Mixta
formada per membres de les centrals sindicals signants d'aquest Acord i del Comite de Personal, sense
perjudici que, a efectes de gestio interna i intervencid, les mateixes puguin ser objecte de resolucio per
part de la Corporacio.

S'informara a tots els treballadors dels equipaments i activitats culturals de la Diputacio.

La Corporacié podra atorgar ajudes especials per activitats esportives i culturals efectuades pels
treballadors al seu servei i que tinguin significacié representativa de la Diputacié de Barcelona.

Aquests ajuts especials sols podran ser atorgats en activitats parcialment subvencionades per la
Comissi6 Mixta de I'apartat anterior.

Article 43

DEFENSA JUDICIAL

La Diputacié de Barcelona garantira I'assisténcia juridica al personal subjecte a aquest Acord que la
necessités per rad de conflictes amb tercers derivats de la prestacié del servei, sempre que els
mateixos no puguin ser imputables a imprudéncia temeraria amb infraccié de reglaments, negligéncia o
ignorancia inexcusables, dolo o mala fe, infraccio o incompliment voluntari de les normes, i el treballador
no hagi observat una conducta impropia de la seva condicié que doni lloc a les corresponents
actuacions disciplinaries.

Article 44

RENOVACIO | PERDUA DEL PERMIS DE CONDUIR

1.

En cas de privacio del permis de conduir al personal pertanyent als colllectius relacionats a I'apartat
seglient, sempre que no s'aprecii imprudencia temeraria, negligeéncia o infraccié voluntaria de les
normes, li seran respectades les retribucions integres corresponents al seu lloc de treball i li seran
assignades altres funcions mentre es prolongui la privacié esmentada.
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L'import de la renovacié del permis dels titulars d'aquests llocs de treball, anira a carrec de la Diputacio.

2. Colllectius als qual s’aplica la previsié de I'apartat anterior:

- Guardies i comandaments del Cos de Seguretat (Permis classe Bl i B2).

- Guardes i sobreguardes forestals (Permis classe B1).
- Oficials de conservaci6 d'obres publiques (Permis classe B1).
- Oficials de senyalitzacio d'obres publiques (Permis classe B1).

- Oficials de laboratori d’obres publiques (Permis classe B1).

- Oficials de permisos d’obres publiques (Permis classe B1).

- Oficials conductors de vehicles (Permis classe B2).

- Motoristes (Permis classe A2).
- Oficials conductors bibliobus (Permis classe C1).

- Oficials conductors de maquinaria especial (Permis classe C1).

- Oficials llacers (Permis classe C1).

- Ajudants conductors de serveis (Permis classe B1).

Article 45

BAIXES EN EL PROCES DE GESTACIO

Durant I'embaras de la dona treballadora, si el desenvolupament del seu treball habitual resultés
perjudicial per a ella, amb caracter transitori i previ informe facultatiu, la Corporacio, d'acord amb les
possibilitats existents, facilitara el seu canvi a una altra destinacid dins la seva categoria, especialitat
professional i torn habitual.

Les baixes degudament acreditades produides durant els mesos d'embaras no computaran com a
temps de permis de maternitat, incloses les directament imputables al procés de gestaci6.

Article 46

COLONIES | ACTIVITATS DE LLEURE
La Diputacio de Barcelona facilitara a la Junta de Personal la informacio que tingui al seu abast referent
a les ofertes en matéria de colonies de vacances o altres activitats d'interés per als fills dels funcionaris

de la Corporacio.
Si algun col.lectiu de treballadors prengués la iniciativa d'organitzar qualsevol tipus d'activitat de lleure
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per als seus fills, la Diputacio de Barcelona a través dels Serveis corresponents facilitara la
infrastructura i assessorament possibles.

Article 47

PRESTACIONS OFTALMOLOGIQUES | ODONTOLOGIQUES

La Corporacié es compromet a dotar, per a I'exercici 1996, una partida pressupostaria de 29.120.000.-
ptes., destinades a atendre prestacions odontologiques i oftalmoldgiques del personal de la plantilla de
la Diputacio, quantitat que sera gestionada per les centrals sindicals sighants d’aquest Acord.

Per a la resta d’exercicis de vigéncia del present Acord, aquest concepte experimentara un increment
de 0,5 punts per sobre del percentatge establert a I'apartat 1 de I'article 27.

Els Organismes Autonoms depenents de la Diputacié i els Ens consorciats en els quals hi participa,
consignaran en els seus pressupostos la quantitat que en proporcid correspongui per tal de fer front a
aquestes prestacions, respecte del personal funcionari de la Diputacié que hi tinguin adscrit en servei
actiu.

CAPITOL V.- PROMOCIO | FORMACIO

Article 48

Els funcionaris de la Diputaci6 de Barcelona tindran dret, en igualtat de condicions, a la promocié, a la
formacio i a un perfeccionament professional constants.

Article 49

La Diputaci6é de Barcelona facilitara la promocié interna dels seus funcionaris.

Article 50

1.

A tal efecte, es reservara com a minim el 50 % del total de les places de |'Oferta Publica per al torn de
promocié interna. El tant per cent corresponent a cada convocatoria es fixara com a resultat de la
negociacié de I'Oferta Publica.

2. Les convocatories per proveir places vacants es faran per categories, distribuint-se el total de places
reservades a la promoci6 interna entre les diferents especialitats que integrin la categoria.

3. Les places reservades per a la promocio interna seran objecte de convocatoria especifica, que preveura
l'acumulacié de les que resultin vacants al torn lliure.

4. Quan la plaga reservada a promoci6 interna sigui Gnica en una convocatoria 0 en una especialitat i
resultés deserta, la Corporacié podra procedir a la seva convocatoria en torn lliure.

Article 51
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La promoci6 interna s'efectuara ordinariament pels procediments selectius de concurs o concurs-
oposicio; en particular, per a la promocio als grups de classificacié E, D i C, de I'escala d'administracio
especial, es tendira a la utilitzacié de la modalitat de concurs, que incloura la superacié de cursos de
formacio especifics o la superacié de proves de caracter practic vinculades a les funcions propies de la
categoria convocada.

Amb I'Oferta Pablica d'Ocupacié anual, es negociara amb les centrals sindicals representatives quina
d'aquestes férmules és més adient a efectes de promoci6 interna, per als diferents tipus de places a
cobrir, aixi com el barem de mérits a aplicar en la fase de concurs; tot aixo, dins de la legalitat vigent en
cada moment i amb garantia dels principis de publicitat, igualtat, merit i capacitat.

Article 52

1.

Com a instrument de promocio del personal al servei de la Corporacio, i per a la millora de la seva
qualificacio professional, s’establiran carreres administratives propies de la Diputacié de Barcelona, que
inclouran accions formatives especifiques per a aquesta finalitat.

A partir de I'aprovacié d’aquest Acord, es constituira una comissié integrada per representants de les
centrals sindicals signants i de la Corporacio, amb la finalitat de dissenyar els procesos de carrera per
als diferents colOlectius, la seva temporalitzacié dins de les possiblitats pressupostaries de la
Corporacio6 i per fer el seguiment de la seva implementacio.

L’any 1996 la Corporacié destinara un fons de 25.000.000.- ptes., per fer front als augments retributius
que siguin conseqiiéncia de la promocié del personal per implantacié de carreres administratives.

Durant la resta d’anys de vigéencia del present Acord, aquesta quantia sera la que en resulti de la
temporalitzacié en la implementacio de les carreres

administratives dels diferents colOlectius, sense que en cap cas la quantia anual pugui superar la
prevista per a I'any 1996.

Article 53

Durant la vigencia del present Acord, es continuara amb el procés de funcionaritzaci6 de la plantilla
iniciat durant la vigéncia de I'Acord Marc 1990-1991. Dins la legalitat vigent, s'intentaran trobar
mecanismes que permetin poder concloure aquest procés, mitjancant la regularitzacio dels casos
individuals o col.lectius que encara no s'han pogut acollir a aquest procés.

Article 54

La Diputacié de Barcelona, col.laborara en la formacié del seu personal, elaborant politiques de:

a) Formacio del personal per a I'adaptacié a un nou lloc de treball o a les noves exigéncies del
mateix.

b) Formacio per ala promocié interna dintre de la Corporacié, amb prioritat als grups de classificacié
E,DiC.

c) Reciclatge i capacitacioé professional.

d) Formacio per a la mobilitat horitzontal interna dintre del mateix grup de classificacio.
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Article 55

1.

La Comissi6 de Formacio i Reciclatge, integrada per representants de la Corporaci6 i de les centrals
sindicals representatives, establira el pla general de formacid-reciclatge i promocié, amb caracter anual,
destinat als funcionaris de la Diputacid i també assumira el seguiment de la seva aplicacio.

S'hi garantira el dret de tots els funcionaris a realitzar cursos de formacid i reciclatge, adequats al seu
nivell o per superar el mateix, categoria i condicions professionals, en un pla d'igualtat.

El pla general de formacid, incorporara un programa per a funcionaris de la Diputacio, d'acord amb els
criteris seguents:

a) Es considera prioritari el col.lectiu de funcionaris procedents de trasllats for¢osos, a fi d'adaptar-los a
altres activitats que, dintre de la seva categoria i especialitat, puguin ser efectuades en el nou lloc
de treball.

Els costos seran a carrec de la Corporacié i el temps d'assisténcia es considerara a tots els
efectes temps de treball efectiu.

b) Elprograma de formacié incorporara programes especials de formacié primaria per als col.lectius on
es detectin caréncies educacionals.

c) No s'admetran aplicacions aillades d'aquest programa a suposits individuals sorgits a instancia dels
interessats.

El réegim d'assisténcia a reciclatges, cursos i congressos per als funcionaris, es regula per la normativa
especifica aprovada per Decret de data 3 de novembre de 1993.

El pla general de formacio podra incorporar, amb caracter general, sistemes de perfeccionament i
actualitzacio de coneixements del personal relatius al seu lloc de treball que per la mateixa Diputacié o
amb Centres o Entitats dedicats a la formacié de funcionaris, es puguin organitzar per a tots els
col.lectius amb independéncia del seu horari.

Els costos aniran a carrec de la Corporacio i el temps d'assisténcia es considerara a tots els efectes
temps de treball efectiu.

En cap cas, la participacio en un curs de formacié suposara lI'abonament d'hores extraordinaries.

La Diputacié de Barcelona podra condicionar l'assisténcia a cada curs de formacio a la fixacié d'un
periode de permanéncia en la Corporacid, aixi com la quantia de la possible indemnitzaci6 per als
suposits d'incompliment de I'esmentada permanéncia.

La Comissi6 de Formacié i Reciclatge es reunira com a minim un cop al trimestre o bé sempre que una
de les parts ho demani, per tal de garantir I'elaboraci6 del pla general.

Article 56

1.

2.

Es considera prioritaria la formacié d'aquells col.lectius subjectes a la reorganitzacié de serveis,
readaptacio de funcions o reassignacions.

Els esmentats col.lectius tindran dret a que sel's faciliti la realitzaciéo d'estudis per assolir titols
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academics o professionals que permetin la seva reconversio i capacitacio professional. A tal efecte, els
funcionaris d'aquests col.lectius que cursin estudis academics i de formacio, podran:

a) Escollir i/o modificar, si s'escau, el torn de treball i, en el seu cas, de vacances anuals.

b) Sol.licitar de la Corporacio que es faci carrec de les despeses de matriculacié i que subvencioni el
material academic o de formacio.
3. Podran optar al regim previst en I'apartat anterior, els col.lectius que, a proposta de la Direccié dels
Serveis de Relacions Laborals o de la Junta de Personal, la Comissié de Seguiment acordi, establint-se
a l'efecte relacié nominal de les persones que poden plantejar una opcié de formacio i percentatge de
les mateixes que poden ésser assumides per les disponibilitats horaries i pressupostaries de la
Corporacio.

Aquesta haura de ser tramesa a I'Area de Régim Interior, Hisenda i Planificacio, que podra desestimar-
la per inadequacié amb les necessitats de la plantilla funcionarial de la Diputacid, donant-ne compte al
si de la Comissié de Seguiment.

En cas d'acceptacio de I'opcid plantejada, la Direccio dels Serveis de Relacions Laborals traslladara a la
Comissid de Seguiment, a efectes de discussid i valoracié conjunta, proposta de resolucié que contindra
I'horari laboral i I'ajuda economica susceptible d'autoritzacié.

4, Anualment fins a la finalitzaci6 dels estudis, sera objecte de revisio, dins de la Comissié de Seguiment,
el régim de prestaci6 de serveis i I'ajuda acordada en funcid de 'aprofitament de l'interessat.

5. Previament per a cada opci6 de formacio, inexcusablement, es fixara un periode de permanéncia en la
Diputacio d'un minim de dos anys, aixi com la quantia de la possible indemnitzacio per als supdsits
d'incompliment de I'esmentada permanéncia.

Article 57

Dintre del Pla General de Formacid, la Diputacio proporcionara els elements adequats per potenciar el
coneixement de la llengua catalana i cultura catalana, organitzant cursos de catala a tots els nivells,
dins de la jornada laboral; a tal efecte, la Comissié de Seguiment proposara els mecanismes necessaris
gue facin possible I'assisténcia a cursos de catala amb el manteniment del servei que es presta al
ciutada, en aquells llocs unipersonals on sorgeixin dificultats.

CAPITOL VI.- SEGURETAT | SALUT LABORAL

Article 58

La Diputacié de Barcelona es subjecta al compliment de la Llei 31/1995 de Prevencié de Riscos
Laborals i dels reglaments que la desenvolupin.

Article 59

A partir de la data d’aprovacio d’aquest Acord, es constituira una comissié  integrada per 7
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representants del personal, triats per les centrals sindicals representatives, i 7 representants de la
Corporacio, que en un termini maxim de tres mesos haura d’elaborar una normativa de desplegament a la
Diputacié de Barcelona de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

Aquesta normativa, que recollira, entre d'altres, els aspectes relatius a la participacio dels
treballadors i a programes de formacio, informacio i difusio, formara part del present Acord com annex al
mateix.

Article 60

1. La Diputacié de Barcelona comptara amb serveis médics d’empresa (dispensaris) en tots aquells
centres de treball que de conformitat amb la normativa al respecte siguin necessaris.

2. Els dispensaris tindran per objectiu facilitar les consultes i serveis necessaris per prevenir, orientar,
corregir malalties professionals i accidents de treball i millorar de forma global la qualitat de vida laboral
dels treballadors de la Corporaci6.

Article 61

Cada centre de treball amb més de 15 treballadors tindra una farmaciola sanitaria d’urgencia
degudament equipada i amb els mitjans suficients per prestar les primeres atencions.

Article 62

La Diputacié de Barcelona facilitara a tots els seus empleats els equips de treball i el vestuari que en
funcié de les tasques assignades al seu lloc de treball els pugui correspondre, tant pel que fa a la
tipologia d’equipaments com a la quantitat.

La relacié d’equips i vestuari de proteccié per lloc de treball sera presentada al Comite de Seguretat i
Salut abans del 30 de juny de 1996.

Es obligatori per a tots els empleats de la Corporacio I'Gs de tots els mitjans de seguretat posats a la
seva disposicid. L'incompliment d’aquesta obligacié motivara I'aplicacié del régim disciplinari i les
corresponents sancions.

Article 63

Anualment els treballadors de la Corporacié podran sotmetre’s a una revisié medica amb caracter
voluntari. S’exceptuaran d’aquest caracter voluntari els suposits en que la realitzacié dels
reconeixements medics sigui imprescindible per avaluar els aspectes de les condicions de treball sobre
la salut dels treballadors o per verificar si I'estat de salut del treballador pot constituir un perill per al
mateix, per als altres treballadors o per altres persones relacionades amb el seu ambit d’actuacio, o bé
guan aixi estigui establert en una disposicio legal.

Dins la revisié medica anual, s’incloura la revisio ginecologica de caracter preventiu per al personal
femeni al servei de la Diputacié.
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De la metodologia de la revisié aixi com de les proves que la integren per a cada sexe i col.lectiu, sera
informat el Comité de Seguretat i Salut.

En qualsevol cas aquesta revisié médica anira a carrec de la Diputacié de Barcelona i sera totalment
confidencial.

CAPITOL VII. DRETS SINDICALS | DE REPRESENTACIO

Article 64

LLIBERTAT SINDICAL

La Diputaci6 de Barcelona garanteix el dret a la lliure sindicacio i organitzacié del personal subjecte a
aquest Acord i a la no discriminacio, perjudici o sancié per raé de la seva afiliacio i exercici de drets
sindicals, sense cap mena d'exclusio per pertanyer a un determinat cos o categoria.

Article 65

COMPETENCIES DE LES CENTRALS SINDICALS

Es competéncia dels sindicats, a través de les seccions sindicals i dels seus organs de representacio, la
defensa dels interessos generals i especifics dels empleats publics de la Corporacio i en particular, en
els termes establerts per la Llei Organica de Llibertat Sindical i la d’'Organs de Representacio, la
negociacié de les condicions salarials, socials i sindicals, com també el control de tots i cada un dels
organs delegats.

Article 66

COMPETENCIES DE LA JUNTA DE PERSONAL

La Junta de Personal, com a organ especific de representacio de tots els empleats publics subjectes a aquest
Acord, tindra, entre altres, les competéncies seguents:

1.

Rebre informacio referent als assumptes de personal que afectin el conjunt dels empleats publics o a un
o diversos col.lectius i que impliquin variacions respecte al régim anteriorment existent.

Rebre I'Ordre del Dia del Ple, Comissié de Govern i de la Comissié de Régim Interior, Hisenda i
Planificacié quan continguin acords en materia de personal, amb una antelacid6 minima de 48 hores
prévia a la seva celebracio a més de I'acta de la reunié anterior.

Emetre informe, amb caracter previ, en el termini de deu dies a partir de la comunicacio, en els casos
seguents:

a) Acords i resolucions que suposin modificacié de I'organigrama i classificacié de llocs de treball.

b) Acords i resolucions que suposin modificacio del regim juridic de premis i sancions.
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c) Qualsevol altre tipus d'expedient que se li sotmeti en matéria de personal.

4. Emetre informe en aquells expedients disciplinaris instruits per faltes molt greus al personal afectat pel
present Acord, prévia peticid per escrit de l'interessat.

5. Coneixer els models i propostes de nomenaments funcionarials.

6. Emetre informe, amb caracter previ, en el termini de 5 dies habils a partir de la comunicacid, de
circulars i instruccions generals relatives a matéries de personal.

7. Esser informats documentalment per la Diputacié de Barcelona, respecte a totes les gilestions d'interés
laboral que afectin els seus empleats publics.
No sera precisa cap peticié prévia per part de la Junta de Personal perqué la Diputacié6 compleixi
l'establert a aquest article.

Article 67

FACULTATS DE LA JUNTA DE PERSONAL

La Junta de Personal tindra les facultats segiients:

1.

Rebre informacié que li sera facilitada periddicament, i com a minim trimestralment, sobre la politica de
personal de la Diputacié de Barcelona.

Emetre informe sobre les matéries seglents:

a) Trasllat total o parcial del personal i de les instal.lacions.

b) Pla de formaci6 del personal.

c) Implantaci6 o revisi6 de sistems d'organitzacié i métodes de treball.

Esser informada de totes les possibles sancions a imposar per faltes molt greus, greus i lleus, abans de
I'adopcio de la resolucié definitiva.

Rebre informacié i emetre informe previ en els temes segients:

a) Establiment de la jornada laboral i horari de treball.

b) Reégim de permisos, vacances i llicéncies.

¢) Quantitats que percebi cada funcionari pel complement de productivitat.

Coneixer periodicament, i almenys trimestralment, les estadistiques sobre I'index d'absentisme i les
seves causes, els accidents en acte de servei, les malalties professionals i les seves conseqiiéncies, els
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index de sinistralitat, els estudis periodics o especials de I'ambient i les condicions de treball i també els
mecanismes de prevencié que s'utilitzin.

6. Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball, seguretat social i
ocupacio, i exercir, en el seu cas, les accions legals oportunes davant dels organismes competents.

7. Vigilar i controlar les condicions de seguretat i salut laboral en el desenvolupament del treball,
mitjangant el Comité de Seguretat i Salut Laboral de la Diputacié de Barcelona.

8. Participar en la gestié d'obres socials per als empleats publics que tingui o estableixi la Diputacio.

9. Informar els treballadors sobre tots els temes i qliestions establerts en aquest Acord.

10. Disposar d'assessors al seu carrec, degudament acreditats davant de la Direccié6 de Serveis de
Relacions Laborals, que no cal que siguin funcionaris de la Diputacio.

11.  Lalliure expressi6 individual o col.legiada de les seves opinions en les matéries propies del seu ambit
de representacio.

12.  Tots els membres de la Junta de Personal podran orientar, assessorar i assistir el personal afectat per
aquest Acord, en questions i peticions de tot tipus que facin referéncia a la seva relacié funcionarial amb
la Diputacio i als drets i deures que se'n deriven.

Article 68

GARANTIES | DRETS DE LA JUNTA DE PERSONAL

La Junta de Personal tindra les garanties i drets segients:

1.

L'accésilalliure circulacio per les dependencies de la Diputacié de Barcelona, sense que es destorbi el
normal funcionament de les corresponents unitats administratives.

La publicacid i lliure distribucié de les comunicacions d'interés professional, laboral, social i sindical.
Audiéncia en els casos d'incoaci6 d'expedient disciplinari d'un dels seus membres, sense perjudici de la
de l'interessat que es regula en el procediment disciplinari, durant el temps del seu mandat i durant I'any
immediatament posterior.

Un crédit de 40 hores mensuals dins de la jornada de treball retribuides com a treball efectiu per a
I'exercici de les funcions de representacio.

No es computaran com a tals les hores emprades en reunions amb la Corporacio, ni les emprades en
periode de negociacié dels Acords o Pactes, ni les emprades en tribunals i processos de selecci6 o de
provisié de llocs.

Tampoc es computaran les del temps necessari de desplagament dels membres de la Junta adscrits a
unitats administratives ubicades fora de Barcelona capital.

Els membres de la Junta de Personal de la mateixa candidatura, prévia comunicacio a la Direcci6 de
Serveis de Relacions Laborals amb l'antelacié d'una setmana, podran acumular hores sindicals,
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especificant qui les cedeix i qui les aprofita, sense que aquesta acumulacié es pugui efectuar en quantia
superior a deu hores mensuals a favor dels funcionaris que ocupin llocs de treball de lliure designacio.

El President i el Secretari de la Junta de Personal, aixi com també un representat de cada Central
Sindical firmant d'aquest Acord, tenint en compte el que es disposa a l'apartat anterior, podran
acumular, en la mesura que sigui possible, fins el total de la seva jornada laboral.

Els membres de la Junta de Personal no podran ésser discriminats en la seva promocié econdomica o
professional per rad de l'exercici de la seva representacio i activitat sindical.

Tampoc cap dels seus membres podra ésser traslladat o sancionat durant I'exercici de les seves
funcions ni dintre de I'any seglent al seu mandat per raons de la seva activitat i representacioé sindical.
Si per manifestes necessitats del servei han de ser traslladats, seran els ultims a ser-ho.

En el cas que fos necessari el canvi o modificacié de les seves condicions de treball, prévia conformitat
de la persona implicada, es negociara amb la Junta de Personal.

Els canvis de lloc de treball o condicions d'aquest no podran emparar-se en mesures arbitraries o
sancionadores, ni en raons subjectives.

Els membres de la Junta de Personal podran gaudir d'aquestes garanties o drets, amb excepcio dels
casos en que es produeixi la seva revocacioé o dimissid, no solament durant I'exercici de les seves
funcions sin6 fins al cap d'un any de I'expiracié del seu mandat.

Es reconeix el dret d'audiéncia per a tot membre de la Junta de Personal que hagi de ser traslladat per
necessitats del servei o raons organitzatives.

Article 69

OBLIGACIONS DELS REPRESENTATS DEL PERSONAL

Els membres de la Junta de Personal i els representants sindicals de la Corporacié sotmesos a aquest Acord,
s'obliguen expressament a:

a) Complir i respectar els acords i pactes negociats amb la Diputacio.

b)  Desenvolupar les tasques propies de I'accié sindical.

c) Guardar reserva professional, ja sigui de manera individual o col.lectiva, en totes aquelles materies que
la Corporacié assenyali expressament en la convocatoria de les reunions el seu caracter confidencial;
fins i tot després d'haver acabat en el seu mandat. En tot cas, cap document entregat per la Diputacié
podra utilitzar-se fora de I'estricte ambit d'aquesta o per a finalitats diferents a les que van motivar la
seva entrega.

Article 70

GARANTIA PERSONAL DELS REPRESENTANTS DEL PERSONAL

Es considerara accident laboral, a tots els efectes, el que pateixin els membres de la Junta de Personal
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o els delegats sindicals com a consequencia de I'exercici del seu carrec representatiu o de direccié de
caracter sindical.

Article 71

REPRESENTANTS SINDICALS AMB MANDAT D'AMBIT COMARCAL O SUPERIOR
Els empleats de la Diputacié que ostentin carrec electiu de nivell comarcal o superior en les centrals
sindicals representatives tindran dret al gaudiment de les hores necessaries per al desenvolupament de
les funcions sindicals propies del seu carrec, sempre que les necessitats del servei aixi ho permetin.

Article 72

MITJANS MATERIALS
Les Seccions Sindicals dels Sindicats que tinguin representacio en la Junta de Personal o en el Comite
de Personal tindran dret a la utilitzaci6é d'un local adequat per poder desenvolupar les seves activitats,

en totes aquelles Institucions amb més de 250 treballadors.

La utilitzacié del local habilitat en aquests Centres s'instrumentara mitjancant acord entre les Centrals
Sindicals, la Junta de Personal i el Comité de Personal.

La Corporaci6 facilitara a la Junta de Personal, puntualment i sense caracter de permanéncia, un local
adequat per a la celebracié de reunions en els centres de treball que es demani. Aixi mateix, posara al
seu abast els mitjans materials necessaris per al compliment de les seves funcions.

La Diputacio de Barcelona, dotara les Centrals Sindicals amb representacio en la Junta de Personal i el
Comité de Personal de la Corporacio d'un local a cadascuna i dels mitjans materials necessaris amb la

finalitat de discutir de problemes inherents a la seva activitat i perqué els membres d'aquestes puguin
celebrar les seves reunions i rebre informacions i reclamacions dels treballadors.

Article 73

LEGITIMACIO EN EL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU
Es reconeix a la Junta de Personal, col.legiadament i per decisi6 majoritaria dels seus membres,
legitimacio per iniciar, en qualitat d'interessats, els corresponents procediments administratius i exercitar
les accions en via administrativa o judicial en tot alld que es refereixi a I'ambit de les seves funcions.

Article 74

DRET DE VAGA

La Diputacio reconeix el dret de vaga a tots els seus empleats publics, de conformitat amb alld que
estableix la Constitucid.
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En aquest suposit, la Corporacié i les Centrals Sindicals signants d'aquest Acord negociaran els serveis
minims per atendre la Comunitat.

Per a totes aquelles quiestions que afectin la Corporacié i el seu personal en qué existeixin
discrepancies i no sigui possible arribar a un acord entre els representants d'ambdues parts, un cop
s'hagin esgotat totes les possibilitats de negociacio, les parts podran nomenar un mitjancer o mitjancers
de mutu acord sobre els extrems de desacord que considerin pertinents. Les parts signants d'aquest
Acord es comprometen a la negociacié d'un procediment especific de mediacioé per a la resolucio dels
conflictes que puguin sorgir en la determinacio de les condicions de treball.

Article 75

SECCIONS SINDICALS

1.

Als efectes previstos a l'article 8.2 de la vigent Llei Organica de Llibertat Sindical, sense perjudici de la
resta de competencies i funcions establertes per les lleis, la Diputacié de Barcelona reconeix a les
centrals sindicals més representatives i a aquelles altres que hagin obtingut representacié a la Juntai al
Comité del personal de la Corporacié les competéncies, garanties i facultats segients:

a) Recollir les reivindicacions professionals, economiques, socials i sindicals dels empleats publics de
la Diputacio, de la Junta de Personal i de la Mesa Negociadora.

b) Representar i defensar els interessos de l'organitzacié sindical i dels seus afiliats i servir
d'instrument de comunicacié entre la seva organitzacio i la Corporacio.

¢) Garantir la no discriminacié en la seva promocié economica i professional per poder complir les
tasques que li s6n propies.

d) Disposar d'un credit de 60 hores mensuals per a l'accié sindical dels seus membres segons la
normativa aprovada a |'efecte.

Els delegats sindicals tindran les mateixes garanties que les establertes legalment per als membres de
la Junta de Personal, aixi com els seguents drets:

a) Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que es posi a disposicié de la Junta de
Personal, restant obligats els delegats sindicals a guardar reserva professional en totes aquelles
materies que la Corporacio assenyali expressament el seu caracter reservat. En tot cas, cap
document entregat per la Diputacio podra utilitzar-se fora de I'estricte ambit d'aquesta o per a
finalitats diferents a les que van motivar la seva entrega.

b) Assistir a les reunions de la Junta de Personal i dels organs interns de la Corporacié en matéria de
seguretat i higiene, amb veu pero sense vot.

c) Ser escoltats perla Corporacio préviament a I'adopci6é de mesures de caracter col.lectiu que afectin
als treballadors en general i als afiliats al seu Sindicat en particular.

d) Sol.licitar i rebre informacié abans de I'adopcio de la resolucié definitiva, de les possibles sancions
per faltes lleus, greus i molt greus, a imposar als afiliats al seu Sindicat.

S'haura de notificar per escrit a la Corporacié el nomenament, dimissié o reelecci6é dels delegats
sindicals.
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4, La Corporacio proporcionara als Delegats de les Seccions Sindicals la informacio relativa a les matéries
objecte d'aquest article que li sigui demanada formalment.
Article 76

QUOTA SINDICAL

La Diputacié de Barcelona procedira al descompte de la quota sindical sobre les retribucions
dels funcionaris afiliats a les Organitzacions Sindicalsi a la transferéncia corresponent, a sol.licitud
d'aquestes i prévia conformitat, sempre per escrit, del funcionari.

Article 77

MESA NEGOCIADORA

1. La Mesa Negociadora d'aquest Acord estara composada pels representants de la Diputacié que
expressament designi i els de les Centrals Sindicals representatives a la Diputacié amb la participacio,
si s'escau, dels seus assessors que hauran d'ésser préviament acreditats per les mateixes davant de la
Direcci6 de Serveis de Relacions Laborals de la Corporacio.

2. La representaci6 de les Centrals Sindicals dins de la Mesa Negociadora s'ajustara, sempre que sigui
possible, a la representativitat que tinguin a la Junta de Personal.

3. Les hores dedicades a la negociacié dels pactes i acords col.lectius amb els representants de la
Diputacio de Barcelona no s'inclouran dins del crédit d'hores sindicals.

Article 78

ASSEMBLEES

1. Podran convocar-se assemblees pels col.lectius legitimats a dit efecte a l'article 41 de la L.O.R. dintre
I'norari laboral i d'acord amb la normativa legal vigent. En tot cas, els convocants es responsabilitzaran
de qué es duguin a terme normalment.

2. Quan les reunions tinguin lloc dins de la jornada de treball, la convocatoria haura de referir-se a la
totalitat del col.lectiu del qual es tracti, llevat les reunions de les Centrals Sindicals.

3. Per convocar una assemblea s'han de complir els requisits seguents:

a) Comunicar, amb una antelaci6 de 2 dies habils, la celebracié a la Direcci6 dels Serveis de Relacions
Laborals.

b) Un escrit en el qual s'ha d'indicar I'nora i el lloc de lI'assemblea, I'ordre del dia i les dades de qui
convoca.

Si 24 hores abans de la celebracio de I'assemblea la Corporacié no formula cap objeccié motivada, es
podra celebrar sense cap altre requisit.
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Article 79

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO

1. Es constituira una Mesa General de Negociacio en el si de la Diputaci6 de Barcelona, en la qual estaran
presents els representants de la Corporacié i els de les Centrals Sindicals representatives.

2. La Mesa General de Negociacié és l'instrument de participacioé dels funcionaris de la Diputaci6 de
Barcelona en la determinacio6 de les seves condicions de treball, vinculant directament els seus acords a
les parts, sense perjudici de qué per a la seva validesa i eficacia sera necessaria I'aprovacio expressa i
formal d'aquests pels organs de govern de la Corporacié.

3. Aquesta Mesa es reunira per decisio dels representants de la Diputaci6 de Barcelona, per acord entre la
Corporaci6 i les Centrals Sindicals presents en ella i per sol.licitud de totes les Centrals Sindicals que la
integren.

4, Seran objecte de negociacio les matéries segients:

a) L'increment, determinaci6 i aplicacio de les retribucions dels empleats publics.

b) La preparacié i el disseny dels plans de I'oferta d'ocupacio.

¢) La classificacié de llocs de treball.

d) La determinacié dels programes i fons per a l'acci6 de la promocié interna, promocié i
perfeccionament dels funcionaris.

e) Els sistemes d'ingrés, provisié i promocio professional dels funcionaris de la Diputacio de Barcelona.

f) Les propostes sobre drets sindicals i participacio.

g) Mesures sobre salut laboral.

h) Les matéries economiques, de prestacio de serveis, sindicals i assistencials i, en general, totes les
que afectin les condicions de treball i I'ambit de les relacions dels empleats publics i les seves
Centrals Sindicals amb la Diputacio de Barcelona.

Article 80

TRASPASSOS DE SERVEIS

Existira una Comissi6 paritaria d'informacié i consulta sobre transferéncies de serveis, formada per deu
representants designats per la Junta de Personal i el Comité de Personal de la Diputacié d'entre els
seus membres i els representants que la Corporacio designi, per informar amb la suficient antelacié als
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representants dels treballadors sobre el procés d'adequacio al marc legal competencial dels serveis que
presta substitutoriament la Diputacié en els aspectes que afectin al personal, canalitzar I'opinié dels
organs de representacio unitaria del personal sobre aquest procés i emetre informe sobre els temes o
propostes que se sotmetin a la seva consideracio.

D'acord amb els articles 6 de la Llei 5/1987, de 4 d'abril, del Régim Provisional de les competéncies de
les Diputacions Provincials i 308 de la Llei 8/1987, de 15 d'abril, Municipal i de Régim Local de
Catalunya, han d'ésser respectats al personal afectat pels traspassos de serveis els drets de qualsevol
classe i naturalesa que els correspongui. Aixi mateix, els traspassos que afectin a aquest personal no
comportaran modificacio de la relacio funcionarial preexistent.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA
1. Els preceptes del present Acord seran també d'aplicaci6 a:
a) Personal nomenat interinament en placa vacant de plantilla, fins a la seva provisio reglamentaria.

b) Funcionaris de carrera de la Diputacié nomenats en practiques en plaga de diferent categoria, a la
propia Corporacio.

c) Funcionaris de carrera de la Diputacié designats en comissio de serveis per ocupar un altre lloc de
treball a la propia Corporacio.

d) Funcionaris de carrera de la Diputacié que hagin estat nomenats interinament amb caire temporal
a la propia Corporacio, en una placa de diferent categoria.

2. També seran d'aplicacié tots els preceptes d'aguest Acord a la resta de personal vinculat a la
Corporacio mitjangant relacié administrativa de caire temporal, sempre i quan hagi estat adscrit a la
mateixa destinacié durant un periode minim d'un any, de forma ininterrompuda.

De no concérrer els esmentats requisits, a aquest personal no li seran d'aplicacio els segients articles:

- CAPITOL II: Arts. 15, 19, 20.4, 23, 24, i el 26 en tots aquells aspectes en qué I'Acord millori la
regulacio legal.

- CAPITOL lII; Art. 28.
- CAPITOL IV: Arts. 30, 31, 35, 36, 37, 41, 44 i 47 .

- CAPITOL V: Arts. 48 a 57.
- CAPITOL VI: Art. 63

Les vacances legals que pertoquin a aquest darrer personal podran gaudir-se sempre i quan no generin
una segona suplencia, suposit en el qual es procedira a la seva liquidacio a la finalitzacié de la relacio.

SEGONA
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Les parts signants acorden introduir les segiients modificacions en el vigent Reglament de provisio:

a) Per accedir a llocs que tinguin assignat el factor de supervisié no sera requisit el
romandre un minim de dos anys en una mateixa destinacié que no tingui assignat
'esmentat factor.

b) Un cop resolts els concursos de canvi de torn, les persones designades hauran de

romandre en el nou torn de treball, un minim de dos anys per poder accedir a un altre
torn dins la mateixa unitat.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA
Les clausules d'aquest Acord, no subjectes a termini o condicid, que per la seva eficacia juridica o
aplicaci6 practica hagin d'ésser objecte de reglamentacio o resolucié expressa per part dels organs
competents de la Diputacié de Barcelona, es desplegaran en el termini maxim de seixanta dies després
de la seva aprovacio.
Es consideraran aquests actes com a necessaris i deguts i sols podra denegar-se la seva aprovacio per
raons de legitimitat o interés public.

SEGONA
Els informes o comunicacions que hagi de lliurar la Junta de Personal de conformitat amb el present
Acord, salvats aquells subjectes a termini determinat per clausula singular del mateix, s'adoptaran en

forma i per escrit en el termini maxim de 10 dies naturals des de la recepcié del document objecte de
consulta o informacio.

TERCERA
La Corporacié posara a disposicio de la Junta de Personal els mitjans necessaris perque el present
Acord tingui la publicitat necessaria i sigui conegut per la totalitat dels funcionaris de la Diputacié de
Barcelona.
Tanmateix quinze dies després d'haver-se publicat I'Acord en el BOP, aquest sera impres i tramés, de
forma individual, a cada funcionari de la Diputacio.

QUARTA
En els suposits en que la Corporacid al.legui les necessitats del servei en rad de les previsions del
present Acord, I'esmentada al.legacié haura d'anar acompanyada de la corresponent motivacio.

CINQUENA

Es constituira en un termini de tres mesos des de la signatura del present Acord una Comissio
permanent integrada pels portantveus de les centrals sindicals representatives i per representants de la
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Corporacio, que tindra per objecte el traspas d'informacid, el contrast i debat de la implementacié del
Pla d'Objectius de la Diputacié de Barcelona. Les Centrals Sindicals signants d'aquest Acord gaudiran
de participacio i corresponsabilitzacié en I'esmentat Pla d'Objectius.

SISENA

1. Totes les referéncies de negociacié amb organs de representacid i sindicals s'entenen sense perjudici
de les competéencies que la legislacié vigent atorga a cadascuna d'aquestes instancies.

2. Als efectes d’aquest Acord, les referéncies a “centrals sindicals representatives” s’entenen fetes, a més
de a les que tenen la consideracio legal de més representatives, a les que hagin obtingut, almenys, un
10 % dels membres dels organs de representacié del personal al servei de la Diputacié de Barcelona.

SETENA

En un termini de tres mesos des de la signatura d’aquest Acord, es constituira una comissio integrada
per representants de les centrals sindicals signants i representants de la Corporacid, amb la finalitat
d’establir les caracteristiques funcionals i retributives, aixi com els requisits i forma de provisio, del lloc
de director de biblioteca.

VUITENA

En el termini d’'un mes des de la signatura del present Acord, es constituira unacomissio integrada per
representants de les centrals sindicals signants i per representants de la Corporacid, a la qual li seran
presentats els programes de prestacio social substitutoria (P.S.S.) per a fer-ne I'oport seguiment, aixi com la
seva adequacio a la normativa de desplegament que els regula.
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