Acord nam.1 de la mesa general de negociacié de matéries comunes de la Diputacié de
Barcelona sobre desplegament de mesures organitzatives, socials i de conciliacio.
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d'acord amb la legitimitat que atorga I'article 36.3 de I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic per a la

negociacio de les matéries i condicions de treball comunes al personal funcionari i laboral al servei de

les administracions publiques.

Manifesten

A peticio de les organitzacions sindicals UGT i CCOO es va constituir en data 3 de febrer de 2011 la
Mesa general de negociacié de matéries comunes de la Diputacié de Barcelona per calendaritzar una
" série de matéries d'afectacid al conjunt dels empleats corporatius a les quals es van incorporar, per a
la seva valoraci6 i discussio, dos propostes corporatives que, malgrat la seva dimensié organitzativa,
podien tenir conseqliéncies en les condicions de treball del personal afectat. Aquest conjunt de

materies van ser objecte de tractament posterior en les sessions de negociacié de la Mesa de 8, 10 i

14 de febrer de 2011.

Les parts valoren positivament el desenvolupament i resultat d’aquest procés. En un context de
contenciod pressupostaria ha estat possible salvaguardar i fins i tot aprofundir en el model de relacions
col-lectives de la Diputacidé de Barcelona, en uns casos identificant i explorant linies d'actuacié en

matéria social i de conciliacid amb el manteniment’del servei public, en altres situant propostes per



desenvolupar en conjuntures més favorables i, en qualsevol cas, constatant que malgrat les dificultats

existents hi ha una voluntat compartida perqué la nostre Corporacié continui sent referéncia

capdavantera en I'actualitzacié i millora de la funcié puablica.

Després d’aquest procés i fruit de les respectives cessions i contraprestacions s’ha arribat als

seguents :

Acords

Primer.- Mesures socials

Ambdues parts adopten el compromis de mantenir i garantir les vigents prestacions socials
per I'any 2011 i manifesten el seu coincident objectiu de negociar per més endavant un Pla
d'accio social que ordeni i redefineixi les actuals prestaciones existents a la Diputacié de

Barcelona.

S'acorda modificar la denominacié de I'ajut escolar per “ajut per fills menors de 18 anys”. Aixi
mateix, es fara I'aportacié d’aquest concepte en la ndmina del proper mes de marg per un
import de 75€ corresponent a I'exercici 2010 i per idéntic import per I'exercici 2011 sens
perjudici de la seva posterior regularitzacic a partir &1 de gener de 2012. Els criteris
d’abonament s'ajustaran als aplicats a I'exercici 2009. Les parts adquireixen el compromis

que durant aguest any en curs s'acordaran uns nous criteris per a la percepcio d'aquest ajut.

En la linia manifestada en I'acta de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de
30 de setembre de 2009 s'estudiara aquells col-lectius amb especials caracteristiques per
valorar la procedéncia de incloure’ls dintre del sistema de I'ajut per menjar o, si fos el cas, de
modificar els criteris de determinacio dels ajuts, entre ells, el col'lectiu de docents, xofers, i

personal itinerant i conductors de bibliobusos de la Geréncia de Biblioteques.

S'acorda crear un espai de descans a |'edifici del carrer de Corsega, 273-279 previ estudi de
la seva viabilitat, i estudiar per més endavant la creacié d’espais de descans en altres centres

de treball.

A partir de I'1 de marg i donant continuitat al procés d’homologacié de les condicions del
personal amb relacions de treball de caire temporal iniciat arrel de I'acta nim. 2 de data 12 de
maig de 2005, les condicions socials que a continuacio es relacione_n,%iueden fixades per una

durada acumulada igual o superior a 9 mesos en el decurs d'un any natural:



VL.

Vil.

- Prestacions socio-culturals (Instal-lacions esportives. Casa del llibre. Llibreria de la
Diputacié de Barcelona. Club esportiu Laieta. Classes de guitarra i classes de ioga)

- Prestacions sanitaries (oftalmoldgiques, odontoldgiques, auditives)

- Polissa d'asseguranga per defuncié o incapacitat com a conseqiiéncia d’accident de
treball.

- Renovacid i pérdua del permis de conduir.

- Malaltia greu d'un familiar fins el segon grau de consanguinitat o afinitat.

- Per trasllat de domicili previst a I'article 26¢) de I'acord de condicions i correlatiu del

conveni col-lectiu.

Per la seva especial naturalesa en relacid al personal amb relacions de treball de caire
temporal el régim de concessié de les bestretes es continuara regulant per la seva normativa

especifica.

Sense perjudici de les previsions recollides a la disposicié addicional primera de I'acta nim. 2
de 12 de maig de 2005, el personal funcionari de carrera i laboral fix podra sol-licitar una

bestreta en els segiients termes:

- Fins a tres mensualitats i amb un limit de 10.000€

- La devoluci6 de la bestreta es podra fer fins un maxim de 24 mensualitats. Es podra
iniciar la devoluci6 transcorreguts fins a tres mesos des de I'abonament de la bestreta
pero la devolucio total de la mateixa no podra superar les 24 mensualitats des de la seva

concessio.

La resta de condicions relatives a les bestretes que figuren als instruments col-lectius es
mantindran vigents.
Aquestes modificacions tindran eficacia a partir d'1 de juny de 2011.

S'ampliara el gaudiment de les seglents prestacions socials al personal jubilat i fins als

setanta anys.

- Prestacions socio-culturals (Instal-lacions esportives. Casa del llibre. Llibreria de la
Diputacio de Barcelona. Club esportiu Laieta. Classes de guitarra i classes de ioga)

- Prestacions sanitarias (oftalmologiques, odontoldgiques, auditives)



VIII.

Dintre de la negociacio del Pla d’accié social s’estudiara la viabilitat de mantenir o ampliaf

aquests beneficis.

Es creara la Comissio per a la igualtat entre dones i homes de la Diputacié de Barcelona, amb

una composicio paritaria i presidida per la Corporacio.

Seqgon.- Mesures de flexibilitat i conciliacid

\

Amb efectes d'1 de setembre de 2011, la reduccié de jornada d'un terg o de la meitat amb
dret al 80% o al 60% de les retribucions per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys,
sempre que se'n tingui la guarda legal, es podra gaudir en un segon tram fins els 12 anys
amb dret al 70% o al 55% de les retribucions aplicables a la reduccioé de la jornada d'un ter¢ o

la meitat corresponentment.

L'aplicacié del permis per atendre a fills amb malalties greus introduit per la disposicio
vigésima tercera de la Llei 39/2010. de 22 de desembre, de Pressupostos Generals de 'Estat,

s'aplicara en tot alld que el seu contingut permeti.

Amb caracter general el personal de torn de nit podra gaudir els permisos el dia
immediatament anterior a l'inici del torn en qué es produeix la causa que els justifica. Els
permisos per aquest personal per la visita al metge especialista, proves diagndstiques,
examens i altres proves d'aptitud no finals i deures inexcusables es podra compensar amb un
maxim de quatre hores.

Els permisos corresponents a la realitzacid d’examens finals, naixement per fills, malaitia greu
o mort d'un familiar, es computaran per jornades complertes.

Sobre la resta de permisos per aquest personal, s'adopta el compromis d'estudiar férmules

per al seu exercici efectiu per tal d’'adaptar-los a |la seva realitat.

A partir de I'1 de mar¢ de 2011 i fins a la finalitzacid de I'any natural en qué es valorara la
seva implantacio definitiva, llevat que raons organitzatives no facin possible el seu gaudiment,
els empleats amb dedicacié de jornada condicionada que estaven obligats a interrompre la
seva jornada amb un minim d'1 hora, la podran interrompre amb un minim de 30 minuts amb
t'obligacié d’efectuar els corresponents marcatges. En qualsevol cas es reitera |'obligatorietat

de la utilitzacio dels sistemes del control de preséncia.



Tercer.

A partir de I'1 de marg de 2011 i fins a la finalitzacid de I'exercici, per tal de valorar la seva
implantacié definitiva, la flexibilitat horaria prevista a |'art. 16 bis) de I'acord sobre condicions
de treball dels funcionaris de la Diputacid de Barcelona 1996-1999 i corresponent del conveni
col-lectiu, segons redaccié establerta a I'acta nim. 4 de 19 de mar¢ de 2007, es fara
extensiva als empleats que ocupen llocs de treball amb dedicacié de jornada ordinaria

condicionada, llevat que raons organitzatives motivades no facin possible aquest gaudiment.

Mesures de caracter organitzatiu

VI.

La Corporacid, dintre de les seves possibilitats, impulsara per resoldre durant el primer
quatrimestre de 2011 la CP-2008 i CP-2009 pels nivells Sénior i Expert. Igualment procedira a
convocar el més aviat possible preferentment en el mes de febrer la CP-2010 pels nivells

novell i janior.

S’acorda procedir a la cobertura dels llocs de treball d'auxiliar i operaris de les dependéncies

de Mundet d’acord amb els ratios existents.

En un termini de quinze dies des de la signatura del present acord, es creara una comissio

per a I'estudi del vestuari i la imatge del personal de parcs naturals.

S’estudiaran formules per millorar 'exercici efectiu del dret a la formacio del personal itinerant

i conductor de bibliobus de la Geréncia de Biblioteques.

Ambdues parts adopten el compromis d'aplicar la normativa sobre provisié de llocs de treball
continguda en el vigent reglament, prioritzant I'oferta interna del personal propi de la

Corporacio.

Es creara el lloc de treball de guaita-vigilant dintre del grup C-2 com a lloc diferenciat del ja

existent de guarda forestal.

| perqué aixi consti signen en el lloc i data esmentats al comengament



