ACTA N° 4 RELATIVA ALS ACORDS ARRIBATS EN LA MESA DE NEGOCIACIO DE
LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI | EL DIALEG SOCIAL A
LA DIPUTACIO DE BARCELONA 2004-2007
(Mesures per a la conciliacié de la vida familiar, laboral i personal)

A la Diputacié de Barcelona, a 19 de marg de 2007

Reunits

D'una part,

Sr. Antoni Fogué Moya
President delegat de |'Area de Govern Local

De l'altra,

Sra. Marina Martinez Lépez
Secci6 sindical dUGT

Sr. Joan Gasull Muiioz
Secci6 sindical de CCOO

Sr. Asuncion Fernandez Fernandez
Seccid sindical de CTC

en representacié del personal funcionari de la Diputacié de Barcelona,

Paper Ecologic TCF



Manifesten

Que després de la celebracié de diferents sessions de negociacio, les parts, de mutu acord i
fruit de les cessions i contraprestacions, han arribat a uns primers acords en l'ambit de la
conciliacié de la vida familiar i laboral que es transcriuen:

Conciliacié de la vida familiar, laboral i personal

I. S’afegeix un article 16 bis) de I’Acord sobre condicions de treball del personal dels
funcionaris de la Diputaci6é de Barcelona 1996/1999

Flexibilitat horaria en la dedicacié ordinaria

I. Tindran dret a la flexibilitat de la jornada els empleats que ocupen llocs de treball amb
dedicacié ordinaria mati, llevat que raons organitzatives degudament motivades els
impossibilitin el gaudiment d'aquest dret.

El personal amb régim de dedicacié ordinari tarda, gaudiran de la flexibilitat que tot seguit
s'estableix, tenint en compte que es tracta d’un personal que ocupa unes destinacions amb
necessitat de necessaria cobertura per les tardes, essent aquesta dedicacid excepcional en
el conjunt de la Corporacio.

Resten exclosos d’aquest régim de flexibilitat els empleats que gaudeixen de reduccié de
jornada per raons de conciliacié, en el benentés que les franges horaries diaries en que
presten serveis resulten del consens entre la persona afectada i el servei d'adscripcio.

II. En la dedicacié setmanal ordinaria, s’estableix una permanéncia obligada de 5 hores
diaries en la franja compresa entre:

v Les 9,301 les 14,30 hores de dilluns a divendres, per a 'OM
v Les 15,30 les 20,30 hores de dilluns a divendres, per 'OT

Les 10 hores restants es podran realitzar setmanalment entre:

v" L'hora d'obertura del centre de treball i les 9,30 hores i entre les 14,30 i les 18,30
hores, per I'OM

v Les 13 iles 15,30 hores i entre les 20,30 i la de tancament del centre sempre i en tot
cas no més tard de les 22, per 'OT

Paper Ecologic TCF



lll. El cdomput de la dedicacié horaria assignada s’ha de realitzar per mesos naturals. Podent-
se ajustar les possibles diferéncies en el mes immediatament seglent

El nombre maxim d’'hores a realitzar d’'una manera continuada al dia no podra superar les 9.

Amb la finalitzat d’homogeneitzar el comput setmanal els dies festius i els dies no
recuperables (dies de dispensa, dies d’assumptes personals, permisos, etc.) equivalen a 7
hores.

IV. Mesures addicionals de flexibilitat horaria en la franja d’obligada permanéncia:

1. Els empleats publics amb fills discapacitats disposaran de fins a dues hores de
flexibilitat horaria en la franja d’obligada permanéncia.

2. Els empleats publics que tinguin fills menors de 12 anys, familiars amb discapacitat
que en depenguin econdmicament o familiars fins els segon grau que per raons
d'edat, accident o malaltia no puguin valdre's per si mateixos, disposaran de fins a
una hora diaria de flexibilitat horaria en la franja d'obligada permanéncia.

Il. S’afegeix un paragraf 7 a I'article 23 de I'Acord sobre condicions de treball del
personal dels funcionaris de la Diputacié de Barcelona 1996/1999

El personal podra fraccionar el gaudiment dels dies d'assumptes personals en mitges
jornades de permis, d'acord amb la dedicaci6 horaria diaria que tingui assignada, a ra6 de 7
hores diaries per a les dedicacions ordinaries, 7:30 hores diaries per a les dedicacions
condicionades i 8:30 hores diaries per a les jornades especials.

En els casos de reduccié de jornada, la meitat de la jornada de permis es computara en
funcié del percentatge de reduccié en el moment del gaudiment, no generant-se en cap cas
sacs d’'hores de permis.

El personal amb una distribucié horaria diaria irregular al llarg de la setmana es continuara
regint pel seu régim especffic.
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lii. Es modifica I'apartat 1 f), referit al permis per lactancia, i s’afegeixen els apartats j)
i k), referits al permis per paternitat i al permis de reduccié de jornada per cura de fill
amb el 100% de les retribucions, respectivament, de l'article 26 de I’Acord sobre
condicions de treball del personal dels funcionaris de la Diputacié de Barcelona
1996/1999

f) Permis per lactancia

La seva durada és de 20 setmanes i consisteix en una hora diaria d’abséncia del lloc de
treball. En el supdsit de part, adopcié o acolliment mdltiple, el nombre d’hores de permis
sera equivalent al nombre de fills.

El poden gaudir indistintament ambdds progenitors, d’'una manera alternativa i sense
interrupcio.

El periode de permis es pot iniciar en qualsevol moment després d’haver-se produit el part,
I'adopcid o 'acolliment i no més tard de la data de finalitzacié dels altres permisos vinculats
a la maternitat, I'adopcié o I'acolliment, de manera successiva i sense interrupcio.

A petici6 de linteressat/da, les hores del permis de lactancia es poden compactar per
gaudir-se en jornades senceres, consecutives o repartides per setmanes. Un cop
formalitzada I'opcié que ha d'abastar tot el permis, no es podra modificar.

j) Permis paternitat

Correspon el seu gaudiment al pare, amb les excepcions previstes en la norma per a les
families monoparentals i les parelles homosexuals.

La seva durada és de 4 setmanes i el seu inici es podra produir en qualsevol moment
després del naixement, adopcié o acolliment i no més tard de la data de finalitzacié dels
altres permisos vinculats a la maternitat, I'adopcié o l'acolliment, de manera successiva i
sense interrupcio.

k) Reduccio de jornada per cura de fill amb el 100% de les retribucions

La reducci6é de la jornada de com a maxim un ter¢ de la jornada de treball, en aquesta
modalitat, t¢ una durada maxima d'un any. El seu gaudiment podra compactar-se en
jornades consecutives senceres.

El seu gaudiment podra iniciar-se en qualsevol moment després del naixement, I'adopcié o
l'acolliment i no més tard de la finalitzacié de qualsevol dels altres permisos vinculats a la
maternitat, 'adopcié o I'acolliment, de manera successiva i sense interrupcio.
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L'opcié de compactar la reduccié s'ha de realitzar abans d’iniciar el seu gaudiment i no és
pot modificar.

El gaudiment de forma compactada tant del permis per lactancia com de la reduccié de la
jornada es podra realitzar sempre que sigui possible segons les necessitats del servei.

IV. Es creara una comissié mixta per tal d’aconseguir que siguin efectius a partir de I'1
maig de 2007 els acords arribats en matéria de conciliacié de vida laboral, familiar i
personal i que aixi mateix analitzara les peculiaritats de diferents col-lectius (personal
a torns de cap de setmana, amb jornades especials, amb treball en equip, ..) i
proposara mesures de flexibilitat a la mesa negociadora amb la finalitat de facilitar la
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral de la resta d’empleats de Ia
Corporacio.

| perqué aixi consti signen en el lioc i data esmentats al comengament.
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