ACTA N° 3 RELATIVA ALS ACORDS ARRIBATS EN LA MESA DE N‘EGOCIACIO DE LES
CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI | EL DIALEG SOCIAL A LA
DIPUTACIO DE BARCELONA 2004-2007
(MILLORES SOCIALS)

A la Diputacié de Barcelona, a 21 de desembre de 2005

Reunits

D’una part,

Sr. Antoni Fogué Moya
President delegat de I'Area de Govern Local

De I'altra,

Sra. Marina Martinez Lépez
Seccio sindical dUGT

Sr. Joan Gasull Mufioz
Seccio sindical de CCOO

Sr. Asuncion Fernandez Fernandez
Secci6 sindical de CTC

en representacioé del personal funcionari de la Diputacio de Barcelona,

Manifesten

Que després de la celebracio de diferents sessions de negociacio, les parts, de mutu acord i fruit de
fes cessions i contraprestacions, han arribat als segiients acords en I'ambit de les millores socials que

es transcriuen:
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l. Polisses d'assegurances dels empleats de la corporacio.

La Diputacio de Barcelona es compromet a donar publicitat de I'existéncia i contingut de les polisses
contractades d’accidents laborals i de vehicles per al personal que presta serveis a la Corporacio.

Il. Polissa d’accidents de treball

Es modifica l'article 37 de [acord de condicions de treball dels funcionaris de la Diputacio de
Barcelona, en els segiients aspectes:

La cobertura ecanomica de la polissa és la seglient

Mort: 24.000 €
Incapacitat Permanent 42.000 €

S’introdueix un paragraf nou:

El que disposa aquest article és també d'aplicacié al personal vinculat a la corporacié amb relacions
de treball de caire temporal de durada igual o superior a 9 mesos ininterromputs.

lll. Responsabilitat per danys

S’afegefx un nou paragraf a 'article 38 de 'acord de condicions de treball dels funcionaris de
la Diputacio de Barcelona

La Diputacio de Barcelona garantira el dret dels empleats a ser rescabalats dels danys que puguin
patir com a conseqiencia del desenvolupament de les seves funcions, prévia resolucio de I'expedient
de responsabilitat patrimonial que s’incoi a I'efecte, i que es tramitard amb la maxima celeritat

possible.

IV. Indemnitzacions al personal de |a Diputacio per raé del servei. Despeses de manutencié_i
desplacaments

Article nou
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Els serveis gestors han de vetilar perqué la justificacié de les indemnitzacions presentada pels
funcionaris es tramiti amb la maxima celeritat, procurant que el termini per al seu cobrament no sigui
superior a 15 dies des de la data de presentacio de la justificacio al servei d'adscripcid.

El personal que hagi de realitzar un desplagament podra sol-licitar, mitjangant el procediment que
s'estableixi per la Intervencié General, 'avangament de I'mport aproximat de les indemnitzacions a
percebre. En finalitzar la comissit de serveis caldra regularitzar les diferencies.

Desplagaments
El personal que hagi de desplagar-se dins la jornada laboral per prestar el seu servei haura de fer-ho,

preferentment, en transport public o mitjangant la utilitzacié de la flota de vehicles sense conductor de
que que disposa la Diputaci¢ de Barcelona. Unicament en aquest darrer ¢as operara la cobertura de
les assegurances per als vehicles i conductors que té contractades la Corporacio.

La Diputacié de Barcelona es compromet a analitzar aquells suposits en que, de forma habitual,

personal al servei de la corporacid en el desenvolupament de les seves funcions ha d'utilitzar el
vehicle particular per no tenir la possibilitat de fer-ho per altres mitjans.

V. Mesures per afavorir I'is del transport public.

Article nou

Ambdues parts es comprometen a cercar les mesures més adients per afavorir 'Gs del transport
public o col-lectiu per part dels empleats de la Diputacié de Barcelona, aixi com estudiar, durant el
primer semestre de 2006, mesures que possibilitin aquesta finalitat a aquells caollectius que
desenvolupen les seves funcions en centres de treball allunyats de qualsevol tipus de transport public.

V1. Nova regulacié dels premis per anys de servei.

S’afegeix a I'apartat 1 de Particle 30 de I'acord sobre condicions de treball dels funcionaris de
la Diputacio de Barcelona, el segiient paragraf:

“La Corporacié es compromet a implantar els mecanismes adients per tal que 'expedient de
concessio del premi per anys de servei s’inicii d’ofici.”

Es modifica I'apartat 7 de I’article 30 de I'acord sobre condicions de treball dels funcionaris de
la Diputacio de Barcelona, que queda amb el segiient redactat:
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“Aixi mateix, amb els mateixos criteris que es percep &l premi en metal-lic es reconeixera el dret a
gaudir d’'un permis retribuit de:

1 dia laboral anual en haver complert els 20 anys i fins els 24 anys de servei.

2 dies laborals anuals en haver complert els 25 anys i fins els 29 anys de servei.
3 dies laborals anuals en haver complert els 30 anys i fins els 34 anys de servei.
4 dies laborals anuals en haver complert eis 35 anys i fins els 39 anys de servei.
10 dies laborals anuals a pariir del compliment de 40 anys de servei.”

S’introdueixen les segiients modificacions a la vigent redaccioé del punt VI. Premi per anys de
servei Pactes Socials 2000-2003, segon paragraf que queda amb el segiient redactat :

En la data de jubilacio, el personal percebra la quantitat proporcional al premi seglent que li
correspondria d’acord amb la totalitat del temps treballat.

VIl. Nova requlacio de la jubilacié voluntaria incentivada, adequant-la a noves formes i

condicions a I'objecte d’afavorir una major eficacia i eficiéncia de la plantilla.

Article nou

La Diputaci6 de Barcelona es compromet a recercar per a determinats col-lectius vies que possibilitin
a partir d'una determinada edat propera a la jubilacio, poder gaudir de reduccions de jornada

incentivades.

Aquestes mesures no seran d’aplicacié per al personal en perllongacio de servei actiu.

VIIL. Revisio i actualitzacio dels ajuts especials per a familiars de discapacitats.

Es modifica I'article 33 de I'acord sobre condicions de treball dels funcionaris de la Diputacié
de Barcelona, que queda amb el segiient redactat:

“La Diputacié de Barcelona, amb Ia finalitat de fomentar la millora de la qualitat de vida del seus
empleats, fara efectiva a aquells que tinguin al seu carrec persones amb una discapacitat
reconeguda, una prestacié economica per aquest concepte, que es percebra amb caracter mensual.

Les quantitats a rebre, segons el grau de discapacitat seran per a I'any 2006 les seglents, un cop
incrementades en el mateix percentatge que s’estableixi per a les retribucions fixes | periddiques:
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Grup | 98,45 €
Grup Il 118,13 €
Grup Il 157,50 €

i 'assignacio del grau s'efectuara d’acord amb el seglient barem:

Grup |:  grau de discapacitat comprés entre el 25% i el 49%
Grup Il: grau de discapacitat comprés entre el 50% i el 70%

Grup Ill: grau de discapacitat superior al 70%

Tindra la consideracio de persona amb discapacitat aquella que acrediti aquesta condicié mitjangant
document emaés pels organismes competents de la Generalitat de Catalunya.

Quan la persona discapacitada necessiti i rebi tractament rehabilitador /o educacid especial de
caracter onerds o dependéncia assistida, caldra acreditar de forma documental la prescripcid o
prestacié segons procedeixi, dels esmentats conceptes i, en tot cas, l'import abonat. En aquests
suposits, I'import dels ajuts especials, que es percebra de forma mensual, segons el grau de
discapacitat sera el seguient:

Grup | 118,13 €
Grup li 141,77 €
Grup Nl 196,89 €

La percepcid d’aquest segon tipus d'ajut és incompatible amb el primer.

Aquestes prestacions son incompatibles amb Iobtenci6, per part de la persona amb discapacitat, de
rendes procedents del treball o del seu patrimoni, quan I'import excedeixi, en comput mensual, |a
quantitat corresponent a dues vegades el salari minim interprofesional.

En cas que es produfs el decés del beneficiari en situacio de servei actiu o la jubilacié per incapacitat,
es continuara fent efectiu a la representacio legal del discapacitat o a la persona que el tingui al seu
carrec, sempre que compleixi amb l'obligacié de mantenir-lo, educar-lo i de prestar-li atencio, 1a qual
cosa s’haura d’acreditar documentaiment, mantenint-se fins com a maxim la data en que el primer
beneficiari hagués complert els 65 anys, llevat que la persona discapacitada estigui inclosa en el grau
Il1, supdsit en el qual es continuara abonant I'ajut, en tant es compleixin els anteriors requeriments.

Les quantitats referides experimentaran anyalment el mateix increment que les altres refribucions
fixes i periddiques.

E! que disposa aquest article és també d'aplicacié al personal vinculat a la corporaci amb relacions
de treball de caire temporal de durada igual o superior a 9 mesos ininterromputs.”

Paper Ecologic TCF



IX. Promoure un espai de relacié amb el personal jubilat de la_corporacio, aixi com un pla de
preparacio per a la jubilacié.

Article nou

La Diputaci¢ de Barcelona promoura un programa d’accés a una jubilacid activa, entesa com a una
nova oportunitat del personal jubilat de desenvolupament personal, cooperacié interpersonal i
participacié social. Dins d'aquest marc es possibilitara fassessorament i suport individualitzats per
facilitar I'elaboracié d’un projecte personal de futur. Igualment s’habilitara un espai de trobada i es
potenciara un ambit de relacié entre les persones jubilades que permeti la col-laboracio entre elles i la
participacié en activitats d’interes comu.

X. Subvencié dinars (tiquet restaurant) per al personal amb jornada partida.

Article nou

Sera beneficiari d’un ajut per dinar el personal funcionari de carrera de la Diputaci6é de Barcelona que
tingui assignada una jornada que requereixi un minim de 37,5 h setmanals, amb preséncia minima,
segons la tipologia de jornada, de dues tardes o dos matins a la setmana. El personal adscrit a
centres on hi ha menjador laberal hauran d'optar entre aquest ajut o I'is del menjador laboral. La
Corporaci6 i la representacié sindical negociaran les especificacions vinculades a la implementacié
d’aquesta millora i que inclouran, entre d’altres, les situacions individuals i excepcionals no previstes
amb caire general.

Ef preu del tiquet restaurant sera per a I'any 2006 de 5,5 € i per a l'any 2007 de 6 €.

XI. Renovacié i pérdua del permis de conduir per als titulars dels llocs per als quals es demani
com a requisit aguest permis.

Es modifiquen els apartats 1 i 2 de Particle 44 de I'acord sobre condicions de treball dels
funcionaris de la Diputacié de Barcelona, que queden amb el sagiient redactat:

“Renovacio i perdua del permis de Conduir.

En cas de privacio del permfs de conduir al personal que el requereixi de manera habitual per al

desenvolupament de les funcions assignades al seu lloc de treball, sempre que no s'aprecil

imprudéncia temeraria, negligéncia o infraccié voluntaria de les normes, li seran respectades les
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refribucions integres corresponents al seu lloc de treball i li seran assignades altres funcions
mentre es prolonguii {a privacio esmentada.

L’import de la renovacié del permis de conduir dels titulars d'aquests llocs de treball, anira a
carrec de la Diputacid.”

Entrada en vigor

L'entrada en vigor dels acords Il i X resta condicionada a la prévia resoluci6 dels expedients
administratius escaients per part dels drgans de govern, i en cap cas amb posterioritat a I'l de maig
de 2006. La resta de pactes entraran en vigor amb efectes 1.1.2006.

Esmena a I’Acta n° 2, sighada en data 12 de maiq de 2005

S’afegeix el segiient paragraf a 'apartat Transitorietat
Es podra concedir al personal no fix amb nomenament fins a la provisié reglamentaria de la plaga; en

els mateixos termes que als funcionaris de carrera, una bestreta a compte de les seves retribucions,
sempre que rasti acreditada la referida condici6 a la data 31 de maig de 2005.

| perqué aixi consti signen en el lloc i data esmentats al comengament.
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