
 

 

 

Comissió de Bon Govern, Transparència, Govern Obert i 

Qualitat Institucional 

 

Reunió núm.: 2 

Dia: Dijous, 1 de febrer de 2018 

Hora: 12:00h. 

Lloc: Sala Prat de la Riba – Can Serra, 3ª planta 

 

 

Ordre del dia: 

1. Designació de la Secretaria tècnica de la Comissió i creació de la bústia de 
denúncies vinculades al Codi de Bon Govern i Qualitat Institucional 

2. Informació situació Portal de la Transparència 
3. Impuls de l’elaboració del Codi de conducta dels alts càrrecs  
4. Estratègia d’assistència als ajuntaments en elaboració del Codi de conducta 

d’alts càrrecs. 
5. Ordenança de transparència pels municipis 
6. Altres assumptes 

 

Assistents:  

Sr. Joan Carles Garcia Cañizares,  diputat delegat d’Hisenda, Recursos Humans, 

Processos i Societat de la Informació, que actua com a president de la Comissió, 

per designació de la presidenta de la Diputació de Barcelona. 

Sra. Sílvia Casola Salvatella, per designació del Sr. Dionís Guiteras i Rubio, 

vicepresident primer. 

Sr. Josep González Cambray, per designació del Sr. Martí Pujol i Casals, 

vicepresident tercer. 

 Sr. Ramir Lafuente Casali, per designació de la Sra. Meritxell Budó i Pla, 

vicepresidenta quarta. 



Sr. Joaquim Matas Lloreda, coordinador del Grup de CiU, per designació del Sr. 

Jaume Ciurana i Llevadot, diputat president del Grup polític de CiU. 

Sra. Pilar Díaz Romero, diputada, per designació de la Sra. Núria Marín Martínez, 

diputada presidenta del Grup polític del PSC. 

Sr. Carlos Rodríguez Herencia, per designació de la Sra. Alexandra Sevilla Oliveras, 

diputada presidenta del Grup polític d’Entesa; assistit pel Sr. Lluís Montfort 

Peligero. 

Sr. Emiliano Jiménez León, assessor del Grup polític del PP, per designació del  Sr. 

Manuel Reyes López, diputat president del Grup polític del PP. 

Sr. F. Javier González Blesa, coordinador del Grup Ciutadans, per designació del Sr. 

Miguel Àngel Ibáñez Giner, diputat president del Grup polític de Ciutadans. 

Sra. Maria Rovira Torrens, diputada, per designació del Sr. Joaquim Jesús Duran i 

Redondo, diputat president del Grup polític de la CUP-PA. 

Sra. Nico Pérez Sánchez. directora de Serveis de Suport a la Coordinació General, 

per designació del Sr. Francesc Xavier Forcadell i Esteller, coordinador general de la 

Diputació. 

Sr. Joan A. Olivares Obis, cap del Gabinet d’Innovació Digital, que actua com a 

secretari de la Comissió 

 

Excusen la seva assistència:  

Sr. Marc Castells Berzosa, vicepresident segon 

Sra. Núria Parlón Gil, vicepresidenta cinquena 

Sr. Josep Ramon Mut Bosque, diputat president del Grup polític d’ERC 

 

Documentació que s’annexa: 

a) Presentació utilitzada en el desenvolupament de la sessió 

b) Projecte de Codi de conducta d’alts càrrecs de la corporació a partir del model 

elaborat per la Xarxa de Governs Transparents 

 



Desenvolupament de la sessió: 

1. Designació de la Secretaria  tècnica de la Comissió i creació de la bústia de 

denúncies vinculades al Codi de Bon Govern i Qualitat Institucional 

S’acorda per unanimitat: 
 
1. Encomanar les funcions de Secretaria tècnica de la Comissió de Bon Govern, 
Transparència, Govern Obert i Qualitat Institucional al cap del Gabinet d’Innovació 
Digital. Per a l’exercici de les seves funcions, la Secretaria comptarà amb la col·laboració 
dels serveis jurídics i de recursos humans de la corporació, que en cada cas s’escaigui. 
 
2. Posar en funcionament la bústia de bon govern mitjançant l’adreça electrònica 
bongovern@diba.cat 

 
 

2. Informació situació Portal de la Transparència 

Breument, s’informa per part de la Secretaria de la Comissió sobre:  

• Dades d’activitat del Portal 
• Anàlisi del compliment (INDIP) 
• Anàlisi del compliment (Llei 19/2014) 
• Dret d’accés a la informació pública 

 

El Sr. Carles Rodríguez planteja la conveniència d’acceptar sol·licituds d’accés a la 
informació pública sense necessitat d’identificar el sol·licitant més enllà de l’adreça de 
correu-e a través de la qual exerceix el seu dret. 

La Sra. Pilar Díaz també s’interessa per les sol·licituds presentades sobre accés a 
informació pública que no es troba en els portals de transparència. 

Es comenta que en aquests moments la identificació dels sol·licitants és obligada 
d’acord amb la regulació del procediment administratiu que han fet les lleis de 
transparència. En aquest mateix sentit, la Sra. Nico Pérez explica que tret que es tracti 
de sol·licituds complexes en el sentit que afecten límits legals a la transparència, drets 
de tercers o dades personals s’estan acceptant les peticions d’informació que es 
presenten per part de la ciutadania, pel canal que aquests trien. 

El Sr. Carles Rodríguez demana també millorar la accessibilitat a la informació 
publicada als portals i utilitzar formats reutilitzables que permetin a la ciutadania 
processar fàcilment les dades, fugint dels formats pdf. 

En relació amb el sector públic de la Diputació de Barcelona, s’informa i es presenta 
una proposta del que podria ser el model de col·laboració que des dels serveis 



corporatius s’oferiria als diversos organismes i entitats que el componen. Aquest 
model es diferencia en funció del nivell de dependència/vinculació, que tenen aquests 
organismes envers la Diputació, sense que per part dels membres de la Comissió es 
facin observacions o objeccions a aquest plantejament. 

 
 
 

3. L’impuls de l’elaboració del Codi de conducta d’alts càrrecs de la corporació a 

partir del model elaborat per la Xarxa de Governs Transparents 

 

Per part de la Secretaria es recorden els antecedents d’aquest tema que cal situar 
principalment en l’aprovació per part de la Diputació de Barcelona del Codi de Bon 
Govern i Qualitat Institucional; així com en la participació de la corporació en la Xarxa 
de Governs Transparents de Catalunya que ha elaborat com a recurs de suport per al 
conjunt dels governs locals catalans un codi tipus i una guia d’implantació d’aquest. 
 
La posició del projecte de Codi que avui es presenta, i que es recull com a 
documentació annexa a la present acta, es pot representar en el quadre següent: 
 

 
 
 
Pel que fa a l’estructura i contingut de la proposta de Codi s’assenyala que pel seu 
àmbit subjectiu, aquest és aplicable a: 
 



• Els membres de la corporació, en la seva condició de representants electes, 
amb independència de la seva integració o no en els òrgans de govern. 

• Els titulars o membres dels òrgans de govern dels organismes autònoms, 
entitats públiques empresarials i de les societats mercantils de capital 
íntegrament de la Diputació de Barcelona 

• Els titulars dels llocs de treball del personal directiu professional de la Diputació 
de Barcelona i dels seus ens instrumentals, que figurin amb aquest caràcter en 
la respectiva relació de llocs de treball.  

 
Els principis ètics i de bon govern, que incorpora el Codi són, per remissió, els definits a 
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern, i al Codi de bon govern i qualitat institucional de la Diputació de 
Barcelona. 
 
Finalment, pel que fa a les normes de conducta, aquestes es divideixen en primer lloc 
en  un conjunt de compromisos generals, que incorporen les regles de conducta de la 
Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern i una plena alineació amb els compromisos corporatius del Codi de bon govern i 
qualitat institucional, així com compromisos en els àmbits de la gestió de la informació, 
confidencialitat, transparència i rendició de comptes. 

En segon lloc, el Codi incorpora un conjunt de compromisos específics en relació amb 
els conflictes d’interessos i grups d’interès i en els que es tracten aspectes com el deure 
d’abstenció, els regals, les invitacions, la interacció amb el Registre de grups d’interès,... 

En tant que el Codi de Conducta deriva del Codi de Bon Govern i Qualitat Institucional, 
la Comissió i la Secretaria d’aquesta constitueixen, d’acord amb les previsions d’aquest 
darrer, el mecanisme de seguiment del Codi de Conducta  

 
 
 
Pel que fa al calendari, es planteja com a objectiu, l’aprovació del Codi a la sessió del 
Ple prevista per al 22 de març.  D’aquí que es plantegi la recepció de propostes i 



observacions al text  fins el proper 13 de febrer, a l’adreça de correu electrònic del 
Gabinet d’Innovació Digital gb.innovaciod@diba.cat 
 
El Sr. Carles Rodríguez destaca el temps transcorregut des de l’anterior reunió de juny 
de 2017. Avança que proporcionaran les seves observacions i propostes per escrit i 
avança que algunes d’aquestes versaran sobre la regulació dels regals que els sembla 
massa oberta i potser caldria, per exemple, limitar la seva quantia econòmica, o la 
possibilitat de disposar d’un registre de grups d’interès propi de la Diputació de 
Barcelona. 
 
Pel que fa al paper de la Comissió com a òrgan de seguiment i control, planteja la 
conveniència de planificar les seves reunions, possibilitar la participació d’experts de 
forma que la Comissió actuï més tècnicament que no pas amb criteris polítics i fer que 
el Codi sigui un text viu que es vagi adaptant a les necessitats i problemàtiques que 
puguin anar sorgint, així com procedir a promoure’n la divulgació i promoció interna 
del Codi. 

 

4. L’estratègia d’assistència als ajuntaments en elaboració del Codi de Conducta 

d’alts càrrecs. 

La Secretaria indica que com ja s’ha comentat en el punt anterior, fruit del conveni 
entre el Govern de la Generalitat, les quatre diputacions, les entitats municipalistes, i 
l’adhesió posterior de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, es creà la Xarxa de Governs 
Transparents de Catalunya que ha dut a terme una tasca de coordinació i suport 
conjunt envers els governs locals catalans per tal d’ajudar-los a donar compliment a les 
diferents obligacions que la Llei de Transparència estableix.  

Un dels àmbits en els que ha treballat la Xarxa ha estat en l’elaboració d’un model de 
codi de conducta dels alts càrrecs dels governs locals catalans, juntament amb una 
guia per a facilitar la seva implantació. 

Aquest és el model de codi que des de les diferents entitats integrades a la Xarxa es 
promou per a la seva adopció per part dels ajuntaments, consells comarcals, etc.  

S’informa en aquest sentit que el maig de 2017 es va fer, al Palau de la Generalitat, una 
jornada de presentació del model de codi de conducta per a alts càrrecs dels ens locals 
i de la guia d’aplicació, dirigida a electes i personal directiu de l’Administració local de 
Catalunya. 

S’informa finalment de la relació dels municipis que mitjançant cerques al servei CIDO 
del BOPB consta que ja han aprovat codis de conducta, d’ètica pública o altres 
documents amb denominacions similars. 

 



 

5. Ordenança de transparència pels municipis 

S’informa en aquest punt del model d’ordenança que s’ha elaborat per part de la 

Diputació i que es posa a disposició dels ajuntaments de la demarcació. Aquesta 

ordenança es pot trobar al Portal de la Transparència, a l’adreça següent:  

https://transparencia.diba.cat/sites/transparencia.diba.cat/files/public/node/field_fitx

ers/ordenanca_tipus_dip_bcn_2016_0.pdf 

S’informa també de la relació dels municipis que mitjançant cerques al servei CIDO del 

BOPB consta que ja han aprovat una ordenança d’aquest tipus. 

 

6. Altres assumptes 

El Sr. Carles Rodríguez planteja de cara al futur la possibilitat que les sessions de la 
Comissió siguin reproduïdes en línia (streaming). 

 

Sense més assumptes a tractar s’aixeca la sessió a les 13:10 hores. 

 


