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DECRET

Aprovacié de la Instrucci6 1/2020, de 12 de mar¢ de 2020, per la qual
s’estableixen mesures de caracter organitzatiu, adregades al personal de la
Diputaci6 de Barcelona, dels seus organismes autonoms i de la Xarxa
Audiovisual Local, SL per a la prevencié davant el risc d’infeccié per
coronavirus COVID-19

Atesa la situacié generada per I'evolucié del coronavirus COVID-19, i amb la finalitat
d’evitar la propagacié de la malaltia i mantenir la proteccio de tot el personal al servei
de la Diputaci6 de Barcelona, dels seus organismes autonoms i de la Xarxa
Audiovisual Local, SL s’ha considerat necessari elaborar una Instruccié en qué es
recullin una série de mesures preventives de caracter organitzatiu amb la finalitat de
minimitzar el risc d’infeccié per aquest tipus de coronavirus i garantir la seguretat i la
salut del dit personal.

Atés que les mesures que es recullen a la Instruccid del president delegat de I'Area
d’Hisenda, Recursos Humans i Serveis Interns tenen caracter temporal.

Vista la Resolucié de la Secretaria de Estado y Funcion Publica, de data 10 de marg
de 2020, aixi com l'article 5 del Reial Decret Llei 6/2020, de 10 de marg, publicat en
el BOE d'11 de marg de 2020 i la Instruccié 2/2020, d’'11 de marg de 2020, sobre
mesures preventives , de proteccio i organitzatives d’aplicacio al personal al servei de
la Generalitat de Catalunya amb motiu del coronavirus SARS-CoV-2.

Vist el que disposen els articles 47, 48.)) i 51 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, que aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'empleat public.

D’acord amb el que disposa l'apartat 4.2.2.a).4) de la Refosa 1/2020, sobre
nomenaments i delegacié de competéncies i atribucions dels organs de la Diputacié
de Barcelona diferents del Ple, aprovada pel Decret de la Presidéncia num.
14600/19, de 16 de desembre de 2019, publicada al BOPB de 19 de desembre de
2019 i, pels motius exposats,

RESOLC

Primer. Aprovar la Instruccié 2/2020, de 12 de marg, per la qual s’estableixen
mesures de caracter organitzatiu adrecades al personal de la Diputacié de
Barcelona, dels seus organismes autonoms i de la Xarxa Audiovisual Local, SL per a
la prevencio davant el risc d’infeccié per coronavirus COVID-19, que literalment diu:
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Instruccié 1/2020, de 12 de marg de 2020, per la qual s’estableixen mesures

de caracter organitzatiu, adrecades al personal de la Diputaci6é de Barcelona,

dels seus organismes autonoms i de la Xarxa Audiovisual Local, SL per ala
prevencié davant el risc d’infeccié per coronavirus COVID-19

1. Introduccid.

La situacié generada per 'evolucié del coronavirus COVID-19 obliga a adoptar
mesures extraordinaries i especifiques de caire organitzatiu que, d’'una banda,
garanteixin la continuitat de la prestacié dels serveis que porta a terme la
corporacié, i d’altra, la seguretat i salut del conjunt del seu personal. Aquestes
mesures, aixi mateix, es proposen amb la finalitat de col-laborar amb les directrius
donades per les autoritats de salut puablica de contenir, en la mesura del possible,
la propagaci6 del virus, i complementen i desenvolupen les directrius contingudes
al Pla d’actuacié interna de la Diputacié de Barcelona per a la prevencio i reduccio
de les consequéncies causades pel coronavirus (SARS-CoV-2), en la versio
actualitzada a data 10 de mar¢ de 2020.

2. Objectius de la Instrucci6

L’objectiu d’aquesta Instruccié és donar una primera resposta en I'ambit de la
Diputacio de Barcelona, dels seus organismes autonoms i de la Xarxa Audiovisual
Local, SL, a la situacié generada pel coronavirus COVID-19.

3. Objecte

Es objecte d’aquesta Instruccié I'establiment de mesures preventives de caire
organitzatiu i de recomanacions al personal que presta serveis a la Diputacié de
Barcelona, els seus organismes autonoms i a la Xarxa Audiovisual Local, SL.

4. Ambit d’aplicacioé

Aquesta Instruccié s’aplica i és d’obligat compliment per a totes les unitats
organitzatives de la Diputacié de Barcelona, dels seus organismes autonoms i de
la Xarxa Audiovisual Local, SL, i per a tots els treballadors i treballadores
d’aquests ambits.

5. Contingut material
S’estableixen les mesures preventives de caire organitzatiu seguents
Primer.- Sobre la situacié d’incapacitat temporal

Els empleats i empleades que es trobin en situacié d’aillament amb motiu del
COVID-19, mantindran, durant tot el periode en el qual romanguin en aquesta
situacio, el cent per cent de les seves retribucions.
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En tot cas, i d’acord amb l'article cinqué del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de
marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito
econdémico y para la proteccién de la salud publica, tindran la consideracié
excepcional com situacid assimilada a accident de treball els periodes
d’'aillament o contagi de les persones treballadores com consequéncia del
virus COVID-19.

Segon.- Mesures adrecades a minimitzar les situacions de risc

1.- Se suspén la realitzacié6 de congressos, seminaris, jornades i altres
reunions de caire similar, aixi com tota I'activitat formativa, inclosa la derivada
de la prevencio de riscos laborals, que comporti la concentracié d’'un elevat
nombre de persones en un espai tancat.

2.- Se suspenen les activitats que es puguin realitzar als espais publics que
comportin la concentracié d’'un elevat nombre de persones en un espai tancat.
Aquesta mesura no suposa, pero, I'afectacid del servei ordinari d’aquests
espais.

S’entenen compresos dins d’aquesta mesura, entre d’altres espais, els
seglents:

- Les biblioteques de la Xarxa de Biblioteques Municipals.

- Les sales d’exposicio de la corporacio aixi com les dels ens publics que
conformen el sector public de la Diputacié de Barcelona.

- Les activitats portades a terme per la Geréncia dels Serveis d’Espais
Naturals als parcs.

3.- Es restringiran les visites dels usuaris de la Geréncia dels Serveis
Residencials d’Estades Temporals i RESPIR. En aquest sentit, s’adopten les
mesures seglents:

a) Les families i visitants a persones usuaries dels centres han d’abstenir-se
de realitzar visites si presenten febre o simptomes respiratoris aguts.

b) Es restringeixen les visites de familiars i visitants a una persona simultania
per usuari ingressat. Els familiars o visitants no han de tenir febre ni
simptomes respiratoris greus.

c) S’extremaran les mesures d’higiene i es reforgara el dispositiu de neteja de
les superficies.

4.- Es recomana posposar tots aquells viatges de treball que no siguin
imprescindibles per a la normal prestacié dels serveis que porta a terme la
Diputaci6 de Barcelona.
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5.- En la mesura del possible, s’evitaran les reunions de treball de més de 5
persones i se suspendran, en qualsevol cas, les que suposin desplagament a
una altra localitat. Aixi mateix es fomentara I'is de la videoconferéncia.

6.- En els serveis d’atenciéo al public es prioritzara I'atencié telefonica i
telematica.

En qualsevol cas, s’informara els usuaris, mitjancant cartells o altres
elements, de la necessitat de mantenir una distancia de 2 metres entre
persones, aixi com de la resta de mesures genériques de proteccié davant de
gualsevol malaltia respiratoria i que es concreten en les seguents:

- Reforceu les mesures d’higiene basica habituals.

- Renteu-vos les mans frequentment (amb aigua i sab6é o solucions
alcoholiques 70%), especialment després del contacte directe amb
persones malaltes o el seu entorn.

- Tapeu-vos la boca i el nas amb mocadors d’'un sol Us o amb la cara
interna del colze en el moment de tossir o esternudar i renteu-vos les
mans de seguida (amb solucions alcoholiques 70% o amb aigua i sab0).

- Eviteu compartir menjar i estris (coberts, gots, tovallons, mocadors, etc.) i
altres objectes sense netejar-los degudament.

- Si s’ha viatjat recentment a algunes de les zones de risc, o s’ha tingut
contacte estret amb una persona que sigui un cas probable o confirmat i,
a més es presenta simptomatologia clinica similar a una grip durant els
14 dies seglents (febre, dificultat de respirar o tos), cal trucar al 061 Salut
Respon, seguir les indicacions de I'autoritat sanitaria i abstenir-se d’acudir
al centre de treball.

7.- Es posposara, pel temps imprescindible, la realitzacié de proves selectives
i de provisi6 de concurréncia massiva, excepte les proves convocades o0 que
es poguessin convocar a I'efecte de disposar de personal per a la contencid
del COVID-19.

Tercer.- Pla de contingéncia

Cadascuna de les Direccions de Serveis, Geréncies, Gabinets, Organismes
Autonoms i la XAL ha d’elaborar un pla de contingéncia que identificara els
serveis necessaris per garantir la continuitat de la prestacié del servei public
aixi com les mesures associades de tipus organitzatiu per garantir-les. Aixi
mateix establira els mecanismes per 'acompliment de la present Instruccio i
les mesures que s’acordin amb posterioritat.
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Aixi mateix, en els serveis que s’hagin identificat, en I'esmentat pla de
contingéncia, com a necessaris per garantir la continuitat dels serveis
essencials o estratégics, es podran habilitar mesures de reorganitzacio
interna: régim de torns, horaris especials i prestacid de servei en modalitats
remotes.

Quart.- Mesures en I’ambit dels recursos humans

Quan la situacié generada pel COVID-19 aixi ho requereixi, d’acord amb les
directrius que en cada moment informin les autoritats de salut publica, la
Diputacié de Barcelona adoptara mesures organitzatives de conciliacié de la
vida familiar, personal i laboral.

En aquest sentit s’atorgaran permisos que permetran la permanéncia del
personal en el seu domicili, els quals tindran la consideracié de deure
inexcusable de conformitat amb alld previst a l'article 48 j) TREBEP. Aixi
mateix, s’atorgaran mesures extraordinaries de flexibilitzacié horaria sense
subjeccié als limits previstos en la normativa vigent a la Diputacido de
Barcelona.

Els empleats i empleades hauran d’adrecar la seva sol-licitud a la Direccid
dels Serveis de Recursos Humans mitjancant un missatge a la bustia
ds.recursosh@diba.cat

Cinque.- Modalitats no presencials de treball

Quan la situacié generada pel COVID-19 aixi ho requereixi, d’acord amb les
directrius que en cada moment informin les autoritats de salut publica, es
permetran modalitats de treball no presencial.

Sise.- Actualitzacié dels criteris continguts en aquesta Instruccio

Si fos necessari s’adoptaran noves mesures sempre responent exclusivament
a criteris técnics i d’evidéncia cientifica.

Seté.- Comunicacio6

Des del Gabinet de Premsa i Comunicacio es centralitzaran les
comunicacions internes o comunicacions internes o externes que s’hagin de
dur a terme. S’estableixen diferents canals:

- Una comunicaci6 diaria adrecada, mitjancant correu electronic, al conjunt
de les persones empleades de la corporacié on s’informara, en format
breu, de aquelles noticies d’interés general que ho requereixin.

- Una comunicacio periodica adrecada a responsables de la corporacié amb
instruccions operatives.

- Una informacio general a través de la Intradiba.
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Vuité.- Ambit d’aplicacié de la Instruccié

Aquesta Instruccid sera d’aplicacido i produira efectes a la Diputacié de
Barcelona, des del moment de la seva aprovacio i difusio, aixi com als seus
organismes autonoms i a la Xarxa Audiovisual Local, SL, si bé en aquests
casos els responsables daquests ens realitzaran les adequacions
necessaries a la seva realitat.

Es donara trasllat de la Instrucci6 als ens dels sector public de la Diputaci6 de
Barcelona, per al seu coneixement i adaptacio, si escau.

La gestio i la implementacié derivada dels criteris disposats correspon als
organs competents de cadascun d’aquests ens.

Segon. Acordar que la Instruccié podra ser objecte de modificacié o ampliacid, a
consequéncia de l'evolucié que pugui tenir en els propers dies o setmanes, la
malaltia denominada coronavirus COVID-19 i s’anira actualitzant en funcié de les
indicacions i instruccions que es vagin reben per part de les autoritats sanitaries, aixi
com si determinades circumstancies ho requereixen.

Tercer. NOTIFICAR aquesta resolucié a la Presidéncia, als membres electes de la
corporacio, als presidents i portaveus dels grups politics, al Coordinador General, als
Coordinadors d’Area, a la Secretaria General, a la Intervenci6 General, a la
Tresoreria, a les Direccions de Serveis, a les Geréncies, Gabinets, Serveis i Oficines,
als Sindicats, a la Presidencia de la Junta de Personal, als Gerents o Directors dels
organismes autonoms, fundacions, consorcis i XAL, SL, que constitueixen el sector
public de la Diputacié de Barcelona, aixi com a tot el personal de la Diputacié de
Barcelona, als efectes legals oportuns.

Quart. PUBLICAR aquesta resoluci6 a la Intradiba de la Diputacié de Barcelona.




