
Àrea d’Innovació, Governs Locals 
i Cohesió Territorial 

Gabinet d’Innovació Digital 

Comissió de Bon Govern, Transparència, Govern Obert i Qualitat Institucional 

 

Reunió núm.: 12 

Dia: 9 de febrer de 2023 

Hora: 13h 

Lloc: Sala Prat de la Riba, Can Serra 3a planta 

 

Ordre del dia:  

 

1. Acta de la sessió anterior. 

2. Evolució dades de publicació agenda, trajectòria professional i gestió de sol·licituds 

d’accés a la informació pública. 

3. Avaluació Infoparticipa. 

4. Sistema Integritat Institucional i Pla Mesures Antifrau. Balanç 2022 i actualització.  

5. Torn obert de paraules. 

 
 

Assistents:  

Sr. Marc Verdaguer Montanyà, diputat president de l’Àrea d’Innovació, Governs Locals i Cohesió 

Territorial, que actua com a president de la Comissió per absència de la Presidenta de la 

Diputació de Barcelona, Sra. Núria Marín Martínez.  

Sr. Francesc Xavier Forcadell Esteller, coordinador de l'Àrea d'Innovació, Governs Locals i 
Cohesió Territorial. 

Sra. Núria Parlón Gil, diputada delegada per a les Polítiques de Participació i per a l'Agenda 2030 
i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), i vicepresidenta 4a. 

Sra. Cristina Recasens Vert, assessora del grup Junts per Catalunya, per designació del diputat 
president de l’Àrea de Cultura i portaveu de l’esmentat grup, Sr. Joan Carles Garcia Cañizares. 

Sra. Aida Llauradó Álvarez, diputada portaveu del grup En Comú Guanyem. 

Sra. Pilar Díaz Romero, diputada adjunta a la Presidència i delegada per a les Relacions 
Internacionals, i portaveu del grup del Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de 
Progrés.  
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Sr. Dionís Guiteras Rubio, diputat portaveu del grup Esquerra Republicana de Catalunya-Acord 
Municipal.  

Sr. Emiliano Jiménez León, assessor del grup del Partit Popular per designació del diputat 
portaveu de l’esmentat grup, Sr. Daniel Gracia Álvarez. 

El Sr. Jiménez no assisteix presencialment, es connecta a la reunió via teams. 

 

No assisteixen: 

Sr. Juan Echániz Sanz, coordinador general de la Diputació de Barcelona. 

Sra. Maria Rosa Boladeras Domingo, presidenta i portaveu del grup Tot per Terrassa.  

Sr. Salvador Tovar Funes, president del grup Ciutadans- Partido de la Ciudadanía, per 
designació del portaveu de l’esmentat grup, Sr. Lluís Tejedor Fabregat. 
 

Exerceix les funcions de secretari de la Comissió el coordinador de l'Àrea d'Innovació, Governs 
Locals i Cohesió Territorial, Sr. Xavier Forcadell Esteller. 

 

Desenvolupament de la sessió: 

1.- Aprovació de l’acta de la sessió anterior  

L’esborrany de l’acta s’ha enviat amb la convocatòria. Sotmesa a la consideració dels assistents, 
s’aprova.  

 

2.- Evolució dades publicació agenda, trajectòria professional i gestió de les sol·licituds d’accés 

a la informació pública  

El Sr. Verdaguer passa la paraula al Sr. Forcadell per a que presenti aquest punt de l’ordre del 
dia.  

Es dona compta de l’evolució durant tot l’any 2022 de les publicacions a l’agenda pública dels 
electes amb responsabilitat de govern, electes sense responsabilitat de govern, directius 
professionals i gerents i directors de serveis i caps de gabinet.  

Respecte als electes amb responsabilitat de govern s’observa que el 100 % han fet alguna 
publicació. I respecte als electes sense responsabilitat de govern també el % és força elevat.  

Pel que fa als directius professionals, gerents de serveis, directors de serveis i caps de gabinet, 
recorda que en les comissions de coordinadors i en les comissions tècniques sempre es comenta 
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la necessitat de publicar en les seves agendes les reunions que mantenen amb grups d’interès, 
per tal de millorar els resultats.  

Destaca que en general la tendència durant aquest 4r trimestre és força positiva. 

Pel que fa a la publicació del currículum en el portal de la transparència, actualment ja estan 
publicats el 100% dels currículums del personal electe, dels directius professional i del gerents, 
directors i caps de gabinet.  

Només manquen per publicar currículums de personal eventual. Recorda que aquest és un 
col·lectiu amb força rotació. Per poder millorar aquests resultats, des de la Direcció de Serveis 
de Recursos Humans, en el moment de fer un nou nomenament de personal eventual els hi 
lliuren la fitxa del currículum juntament amb la resta de documentació que han de 
complimentar. 

Respecte la gestió de les sol·licituds d’accés a la informació pública, en primer lloc destaca la 
tendència creixent del número de sol·licituds rebudes. Fa 3 -4 anys el número de sol·licituds era 
de 5 o 6 a l’any, mentre que actualment ja s’han rebut 119. Afegeix que fa uns anys la cultura de 
la transparència feia que la majoria de les sol·licituds demanessin informació relativa a 
retribucions i salaris, mentre que actualment estan més vinculades a gestió de serveis, 
contractes i subvencions. 

Dona compte que s’han rebut 119 sol·licituds, de les quals 73 són efectivament SAIPs i 43 es 
corresponen a consultes informatives.  

Afegeix que de les 4 SAIPs que han arribat a la GAIP (Comissió de Garantia del Dret d’Accés a la 
Informació pública), 2 s’han resolt per la pèrdua sobrevinguda de l’objecte de la reclamació, 1 
ha estat desestimada i una altra s’ha resolt amb estimació parcial.   

La feina que es desenvolupa en aquesta matèria es avaluada pel Síndic. Per l’exercici 2022, 
s’observen molts bons resultats, s’ha obtingut un 100% en relació als conceptes avaluats: 
Accessible, Eficaç, Comprensible, Garantista, i només respecte l’ítem de Reutilitzable ens han 
identificat algun element a millorar.  

Aquests resultats es deriven de l’informe provisional rebut al juliol, estem a l’espera de l’informe 
definitiu previst pel març del 2023.  

S’obre un torn d’intervencions. No se’n produeixen. 

 

3. Avaluació Infoparticipa 

El Sr. Verdaguer passa la paraula al Sr. Forcadell per a que presenti aquest punt de l’ordre del 
dia.  

Aquest any, ates la convocatòria de les eleccions, l’avaluació d’Infoparticipa s’ha avançat.  
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El Sr. Forcadell comenta que el segell Infoparticia és una de les eines plenament consolidades 
en àmbit de l’avaluació de la transparència.  

Recorda que la Diputació de Barcelona ha obtingut el segell Inforparticipa en les 3 darreres 
edicions (2019, 2020 i 2021) i confia que amb l’esforç dels equips que es dediquen a l’àmbit de 
la transparència i la col·laboració dels centres gestors de l’organització es pugui assolir de nou 
aquest reconeixement en la present edició.  

Afegeix que en l’edició actual es mantenen els mateixos 49 indicadors que en l’edició anterior 
però cal tenir present que l’avaluació tindrà un major nivell d’exigència qualitativa del 
continguts, pel que fa a la comprensió i la representació gràfica, així com en relació a la facilitat 
en trobar la informació publicada.  

Està previst que la Diputació sigui avaluada a mitjans de febrer i el lliurament de la certificació 
es preveu a mitjans de març.  

Fa repàs de les principals adaptacions i millores que s’estan realitzant en el Portal de 
Transparència per tal d’adaptar-nos als nous requeriments derivats de l’avaluació 
d’Infoparticipa. Concretament: incorporació de representacions gràfiques i infografies 
vinculades al Pressupost, millora de l’apartat d’instruments de consulta i participació amb la 
incorporació d’un projecte específic, millora del cercador de premsa per facilitar la cerca de les 
noticies vinculades al Ple i les mocions, ... 

S’obre un torn d’intervencions. No se’n produeixen. 

 

4. Sistema d’Integritat institucional. Pla de mesures antifrau. Balanç i actualització.   

El Sr. Verdaguer recorda que en el Ple de febrer de 2022 es va aprovar per unanimitat el Sistema 
d’Integritat Institucional i Pla de Mesures Antifrau de la Diputació de Barcelona. Ens vàrem 
comprometre a donar compte al Ple del que ara es presentarà: la feina feta durant l’exercici 
2022 i les noves línies de treball del 2023. 

Amb aquest objectiu s’ha avançat la reunió d’aquesta Comissió per tal que la propera setmana 
aquesta informació pugui anar a la Comissió informativa i la setmana següent al Ple.  

Indica que el proper 22 de febrer es farà una jornada dirigida al personal electe i a l’alta direcció 
a càrrec del director de l’Oficina Antifrau de Catalunya, als efectes que reservin la data a les 
seves agendes.    

El Sr. Verdaguer passa la paraula al Sr. Forcadell per a que presenti aquest punt de l’ordre del 
dia.  

El Sr. Forcadell comenta que la gran majoria d’accions recollides en el Pla de Mesures Antifrau 
2022 s’han executat i només manquen:  

- Adaptació del codi de bon govern, codi de conducta i òrgans de garantia.  
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Comenta que caldrà analitzar si cal incorporar membres externs independents en 
aquesta Comissió. També es vol treballar en l’elaboració de codis de conductes per 
determinats col·lectius, com per exemple dels professionals de la contractació o de 
recursos humans, treball que s’està desenvolupant amb la Fundació Democracia y 
Gobierno Local amb l’objectiu de disposar d’un model que sigui útil per la Diputació i 
per tots els ajuntaments. I amb el compromís de tenir aquest model dissenyat abans de 
la finalització del present mandat.  

- La posada en funcionament de la bústia anònima d’alertes i de la unitat responsable de 
la seva gestió.  
Aquest punt està vinculat amb la directiva dels “alertadors”, directiva que ja ha culminat 
el tràmit al Senat i només resta pendent la validació definitiva pel Congrés i la publicació 
en el BOE. Suposarà que haurem de tenir un canal de denuncies anònim i disposar d’un 
responsable d’aquest sistema. Totes les corporacions de més de 10.000 habitants, abans 
de 3 mesos, hauran de posar en marxa aquest sistema.  
La resta de municipis de menys de 10.000 habitants tenen fins a finals d’any per la seva 
implantació. 

- La explotació de dades contingudes en els sistemes d’informació de la corporació i 
d’altres externs per tal de poder automatitzar les banderes vermelles identificades.  

El Sr. Forcadell presenta el balanç 2022: 25 accions completades i 6 en desenvolupament. 
Destaca que cap acció està pendent d’inici. Recorda algunes de les principals accions 
desenvolupades: DACI, banderes vermelles, procediments, formació, avaluació de riscos de frau 
i corrupció...  

Respecte al Pla de Mesures Antifrau 2023, comenta que s’han identificats 23 accions que donen 
continuïtat a les línies iniciades durant el 2022, estructurades d’acord amb el cicle antifrau i 
classificades com a noves accions (7), accions de continuïtat (10) i accions en curs (6). 

Afegeix que la presentació incorpora el detall de les accions que configuren el nou Pla de 
mesures Antifrau  2023 que està previst aprovar. 

S’obre un torn d’intervencions. No se’n produeixen. 

 

5.Torn obert de paraules. 

El Sr. Verdaguer indica que, com és habitual, es farà arribar a tots els membres de la Comissió la 
presentació utilitzada com a suport en aquesta reunió.  

S’obre un torn d’intervencions. No se’n produeixen. 

 

 


