
Àrea d’Innovació, Governs Locals 
i Cohesió Territorial 
Gabinet d’Innovació Digital 

Comissió de Bon Govern, Transparència, Govern Obert i Qualitat Institucional 

 

Reunió núm.: 13 

Dia: 16 de maig de 2023 

Hora: 12h 

Lloc: la sessió es celebra a distància i pels mitjans electrònics corporatius (plataforma MS Teams) 

 

Ordre del dia:  
 

1. Acta de la sessió anterior. 

2. Evolució dades de publicació agenda, trajectòria professional i gestió de sol·licituds 

d’accés a la informació pública. 

3. Avaluació Infoparticipa. 

4. Sistema Intern d’Informació.  

5. Torn obert de paraules. 

 

Assistents:  

Sr. Marc Verdaguer Montanyà, diputat president de l’Àrea d’Innovació, Governs Locals i Cohesió 
Territorial, que actua com a president de la Comissió per absència de la Presidenta de la 
Diputació de Barcelona, Sra. Núria Marín Martínez.  

Sr. Francesc Xavier Forcadell Esteller, coordinador de l'Àrea d'Innovació, Governs Locals i 
Cohesió Territorial. 

Sr. Juan Echániz Sanz, coordinador general de la Diputació de Barcelona. 

Sra. Cristina Recasens Vert, assessora del grup Junts per Catalunya, per designació del diputat 
president de l’Àrea de Cultura i portaveu de l’esmentat grup, Sr. Joan Carles Garcia Cañizares. 

Sra. Aida Llauradó Álvarez, diputada portaveu del grup En Comú Guanyem. 

Sr. Rainaldo Ruiz Narváez, assessor del grup Ciutadans, per designació del portaveu de 
l’esmentat grup, Sr. Lluís Tejedor Fabregat. 

Sr. Emiliano Jiménez León, assessor del grup del Partit Popular per designació del diputat 
portaveu de l’esmentat grup, Sr. Daniel Gracia Álvarez. 
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Sra. Maria Rosa Boladeras Domingo, presidenta i portaveu del grup Tot per Terrassa. 

Sra. Pilar Díaz Romero, diputada adjunta a la Presidència i delegada per a les Relacions 
Internacionals, i portaveu del grup del Partit dels Socialistes de Catalunya - Candidatura de 
Progrés.  

Sra. Maria Sayavera Seuba, diputada del grup Esquerra Republicana, per designació del diputat 
portaveu de l’esmentat grup, Sr. Dionís Guiteras Rubio. 

 

No assisteixen: 

Sra. Núria Parlón Gil, diputada delegada per a les Polítiques de Participació i per a l'Agenda 2030 
i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), i vicepresidenta 4a. 

 

Exerceix les funcions de secretari de la Comissió el coordinador de l'Àrea d'Innovació, Governs 
Locals i Cohesió Territorial, Sr. Xavier Forcadell Esteller. 

 

Desenvolupament de la sessió: 

El Sr. Marc Verdaguer Montanyà, diputat president de l’Àrea d’Innovació, Governs Locals i 
Cohesió Territorial, que actua com a president de la Comissió per absència de la Presidenta de 
la Diputació de Barcelona, Sra. Núria Marín Martínez, dona la benvinguda als assistents. 
Comenta que la sessió d’avui és la darrera d’aquesta legislatura i destaca la feina feta i l’esforç 
dels equips en el desenvolupament de molts projectes. S’han celebrat 4 sessions per any i s’han 
assolit bons resultats. 

 

1.- Aprovació de l’acta de la sessió anterior  

L’esborrany de l’acta s’ha enviat amb la convocatòria. Sotmesa a la consideració dels assistents, 
s’aprova.  

 

2.- Evolució dades publicació agenda, trajectòria professional i gestió de les sol·licituds d’accés 
a la informació pública  

El Sr. Verdaguer passa la paraula al Sr. Forcadell per a que presenti aquest punt de l’ordre del 
dia.  

Com és habitual i com a primer punt de l’ordre del dia es dona compta de l’evolució de les 
publicacions a l’agenda pública dels electes amb responsabilitat de govern, electes sense 
responsabilitat de govern, directius professionals i gerents, directors de serveis i caps de gabinet.  
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Respecte als electes amb responsabilitat de govern s’observa que en aquest 1r trimestre l’any, 
tots els electes han fet alguna publicació en la seva agenda pública. Destaca que ja portem 3 
trimestres consecutius amb aquest resultat.  

Respecte als electes sense responsabilitat de govern el 68 % han fet alguna publicació. Malgrat 
s’ha produït un cert decrement respecte al 4t trimestre de l’any 2022, es pot dir que ja existeix 
una bona dinàmica de funcionament.  

Pel que fa als directius professionals, s’observa que el % s’ha incrementat fins el 74 %, mentre 
que pels gerents de serveis, directors de serveis i caps de gabinet, el % ha baixant lleugerament.  

Recorda que en les comissions de coordinadors i en les comissions tècniques sempre es comenta 
la necessitat de publicar en les seves agendes les reunions que mantenen amb grups d’interès, 
per tal de millorar els resultats.  

Amb caràcter general es pot dir que la tendència durant aquest 1r trimestre de l’any és força 
positiva. 

Pel que fa a la publicació dels currículums del personal electe en el portal de la transparència, 
falta només 1 atès que darrerament s’han produït canvis i a dia d’avui s’està pendent de la seva 
recepció.  

Estan publicats el 100% dels currículums dels directius professionals i respecte als gerents, 
directors i caps de gabinet, atès també a darrers canvis organitzatius, estan 2 pendents de 
recepció.  

Respecte el personal eventual, el 87 % del currículums estan publicats, falten 12. Però en aquest 
cas és rellevant recordar que aquest és un col·lectiu amb força rotació. Es fa un seguiment  
periòdic per poder millorar aquests resultats. I addicionalment també s’ha acordat amb la 
Direcció de Serveis de Recursos Humans que en el moment de fer un nou nomenament de 
personal eventual els hi lliurin la fitxa del currículum juntament amb la resta de documentació 
que han de complimentar. 

Respecte la gestió de les sol·licituds d’accés a la informació pública (SAIP), recorda aquestes es 
gestionen en primera instància per la Diputació i en segona instancia per la Comissió de Garantia 
del Dret d’Accés a la Informació pública (GAIP), en alguns supòsits. La GAIP és un òrgan 
independent de garantia, recentment renovat, a qui es pot adreçar qualsevol persona per 
reclamar si una administració de Catalunya no li facilita l'accés a una informació pública que hagi 
sol·licitat. 

Dona compte de l’evolució del número de SAIPs gestionades des del 2020. S’observa una clara 
tendència creixent. En el 1r trimestre d’aquest any ja s’han rebut 21 SAIPs. 

També es fa un repàs de l’evolució de les temàtiques de les SAIPs gestionades des del 2020. 
S’observa que inicialment existia un major interès per part de la ciutadania en tota aquella 
informació relativa a “Informació institucional i organitzativa” mentre que actualment l’interès 
es focalitza en la informació relativa a “Gestió dels serveis” i “Contractació, convenis i 
subvencions”. 
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Comenta la relació de sol·licituds que han arribat a la GAIP i destaca que la Diputació de 
Barcelona ha interposat dos recursos en relació a les respectives resolucions de la GAIP: una 
relativa a l’ORGT i una altra relacionada amb els cercles de comparació. La intervenció de la GAIP 
és molt petita en comparació al numero de sol·licituds rebudes.  

Afegeix que la gestió de les SAIPs es centralitza en el Gabinet d’Innovació digital però requereix 
de la participació de tota l’organització. La informació demanada es sol·licita als diferents 
centres gestors i vol agrair la seva col·laboració.  

Respecte la gestió concreta de les SAIPs durant el primer trimestre del 2023, s’han rebut 50 
sol·licituds, d’aquestes 21 són SAIPs reals i la resta es corresponen a consultes informatives i 
demandes d’accés a expedients on el sol·licitant té la condició d’interessat. S’ha produït 4 
reclamacions a la GAIP, 1 estimada i 3 pendents de resolució. 

S’obre un torn d’intervencions. No se’n produeixen. 

 

3. Avaluació Infoparticipa 

El Sr. Verdaguer passa la paraula al Sr. Forcadell per a que presenti aquest punt de l’ordre del 
dia.  

El Sr. Forcadell dona compte que per 4t any consecutiu la Diputació de Barcelona ha rebut el 
segell d’Infoparticipa amb un 100 % dels indicadors assolits, un reconeixement a la bones 
pràctiques dutes a terme en matèria de comunicació i transparència.  

El passat 20 de març el Diputat Verdaguer va rebre aquest segell en les instal·lacions de la 
Universitat autònoma.  

Recorda que en aquesta edició s’han avaluat 49 indicadors. Els criteris d’avaluació utilitzats han 
tingut en compte, fonamentalment, la comprensió, la representació gràfica i la facilitat per 
localitzar la informació publicada.  

Agraeix a totes les àrees la seva participació en aquest procés i en especial a l’equip del Gabinet 
de Premsa i Comunicació i al Gabinet d’Innovació Digital com a unitat gestora i impulsora 
d’aquest àmbit.  

S’obre un torn d’intervencions. No se’n produeixen. 

 

4. Sistema Intern d’Informació.   

El Sr. Verdaguer passa la paraula al Sr. Forcadell per a que presenti aquest punt de l’ordre del 
dia.  

El Sr. Forcadell recorda que la Llei 2/2023, reguladora de la protecció de les persones que 
informen sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupció, deriva d’una directiva 
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europea. Aquesta llei va entrar en vigor el 13 de març de 2023 però alhora la pròpia llei estableix 
que el termini màxim per l’establiment del Sistema intern d’informació es fixa en el 13 de juny 
(3 mesos a partir de l’entrada en vigor). Mentre que pels municipis de menys de 10.000 habitats 
el termini màxim es fixa el 1 de desembre de 2023.  

Destaca que es tracta d’unes dates complexes atès que és just dues setmanes després de la data 
de les eleccions i 4 dies abans del ple constitutiu.  

El Sistema intern d’informació (SIDI) es constitueix com un instrument d’integritat de la 
Diputació de Barcelona i els ens del seu sector públic (de menys de 50 treballadors) que 
permetrà donar compliment a l’esmentada llei 2/2023, en el sentit de disposar d’un sistema clar, 
confidencial i segur per informar de les infraccions normatives previstes a la norma i garantir la 
protecció a les persones informants.  

Els ens del sector de més de 50 treballadors hauran de disposar del seu propi sistema però des 
de la Diputació de Barcelona se’ls hi oferirà models i es farà l’acompanyament necessari.  

Pel que fa als municipis de menys de 10.000 habitants, en un futur proper la Diputació estudiarà 
els serveis d’assistència que es podran oferir en aquesta matèria.  

La llei estableix que l’establiment del SIDI requereix de la designació d’un Responsable del 
Sistema, disposar d’un canal i aprovar una política o estratègia i un protocol de funcionament.  

Actualment s’està treballant en la definició d’aquets elements.  

Respecte el Responsable del sistema, des de Diputació s’està treballant en la línia de designar a 
un òrgan col·legiat, que estarà constituït per la Coordinació General, la Coordinació d’Innovació, 
Coordinació de Recursos Humans, la Secretaria General, el responsable de protecció de dades, 
entre d’altres. Aquest òrgan alhora designarà un persona com a responsable de la gestió i 
tramitació del Sistema.  

El Responsable del Sistema haurà d’actuar amb independència i autonomia funcional sense que 
pugui estar sotmès a ordres o instruccions que condicionin la seva actuació.  

El Responsable del Sistema i les persones que li donen suport estaran subjectes al deure de 
confidencialitat i de protecció de dades personals en totes les fase del procediment.  

Les principals funcions que haurà de desenvolupar el Responsable del Sistema són: registrar i 
gestionar la denúncies rebudes; confirmar la recepció de les denúncies; assumir la gestió 
operativa i la conservació del registre i fitxer de dades de caràcter personal; assumir la 
responsabilitat de la instrucció; garantir el dret de defensa i la confidencialitat de les persones 
afectades; decidir sobre l’admissió a tràmit de la comunicació o denúncia; formular l’informe de 
recomanació que posa fi a la comprovació de fets; remetre la informació a la Secretaria General 
per a que aquesta valori el seu trasllat, si és el cas, al Ministeri Fiscal o a la Fiscalia Europea o 
altre organisme que es consideri competent; elaborar una memòria anual respecte el 
funcionament dels Sistema intern d’informació... 
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El canal d’accés al SIDI permetrà presentar comunicacions per escrit, mitjançant el canal 
electrònica que s’habilitarà; s’està treballant amb l’eina de Globaleaks que ofereix el Consorci 
Administració Oberta de Catalunya. També caldrà preveure que es puguin presentar les 
comunicacions verbalment, via telèfon, missatgeria de veu o reunió presencial.  

Respecte el protocol de funcionament, ja es disposa d’una proposta de protocol i caldrà tramitar 
la seva aprovació. Tal i com indica l’article 5 de la llei, prèvia a la seva aprovació, cal fer la consulta 
als representants legals dels treballadors. Actualment estem just en aquesta fase.  

Aquest Protocol de funcionament regula, entre d’altres, el procediment de tramitació i gestió 
de les informacions o denúncies rebudes, el procediment de verificació i investigació, detalla la 
naturalesa i funcions del Responsable del Sistema i regula el dret i garanties per a la protecció 
dels informants i persones afectades.  

Per l’efectiva posada en marxa del SIDI s’hauran d’assolir, a partir de la l’entrada en vigor de la 
llei (13 de marc del 2023), les següents fites: consulta prèvia a la representació legal dels 
treballadors; aprovació del SIDI, possiblement mitjançant decret de la Presidencia; designació 
del Responsable del Sistema; activació del canal i publicació al web i finalment, el 13 de Juny de 
2013, es posarà en funcionament el Sistema intern d’informació de la Diputació de Barcelona.  

Recorda que no posar en funcionament aquest SIDI abans de la data límit establerta por suposar 
una sanció de l’Autoritat independent. Per a Catalunya aquesta autoritat independent és 
l’Oficina Antifrau de Catalunya. 

S’obre un torn d’intervencions. No se’n produeixen. 

 

5.Torn obert de paraules. 

El Sr. Verdaguer indica que, com és habitual, es farà arribar a tots els membres de la Comissió la 
presentació utilitzada com a suport en aquesta reunió.  

S’obre un torn d’intervencions. No se’n produeixen. 

El Sr. Verdaguer, com a cloenda, agraeix la feina feta per part de totes les àrees implicades en el 
desenvolupament dels projectes en matèria de transparència, bon govern i integritat, i dels que 
es dona compte en aquesta Comissió. Destaca que s’ha fet molta i molt bona feina i espera i 
desitja que aquesta línia de funcionament tingui continuïtat.  

 

Finalitza la sessió a les 12.30 h.  


