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DECRET 
 
Inadmetre parcialment la sol·licitud d’accés a la informació pública registrada 
d’entrada a la Diputació de Barcelona el 9 d’abril de 2023 (núm. registre 

) i disposar que el lliurament de la informació es farà juntament 
amb la notificació de la present resolució, en el format en què ha estat 
sol·licitada 
(exp. ) 
 
 
Fets  
 
En data 9 d’abril de 2023 va tenir entrada al registre de la Diputació de Barcelona una 
sol·licitud d’accés a la informació pública (SAIP) (núm. registre ) 
presentada pe  per la qual, en virtut de la Llei 
19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern (LTC), es demana la següent informació: 
 

“(...)qüestions següents sobre les taxes per la inscripció en les convocatòries per a la 
selecció del personal de la Diputació de Barcelona: 

1. per què hi ha aquestes taxes, com es justifiquen? 
2. des que es van aprovar per llei, quants diners s'han recaptat per aquest 

concepte? (si pot ser, desglossat per anys);  
3. des que es van aprovar, quants diners s'han recaptat per aquest concepte i per 

a cada categoria professional? (si pot ser, desglossat per anys) 
4. des que es van aprovar, per a cada categoria professional quina ha estat 

l'evolució (si han augmentat o han disminuït)? (si pot ser, desglossat per anys) 
5. els diners recaptats amb aquestes taxes es destinen a alguna cosa en concret 

(com la taxa turística) o van als pressupostos sense especificar? 
6. per què hi ha altres ofertes de feina de la Diputació de Barcelona que no tenen 

taxes? Quin és el criteri perquè unes sí i altres no? 
7. diners recaptats per aquestes taxes segons departament de la Diputació de 

Barcelona? (si pot ser, desglossat per anys) 
8. quantes persones han pagat aquestes taxes cada any? (per exemple: el 2022, 

50 persones van pagar 3 cops + quantitat pagada per 1 persona diferent, 119 
van pagar 3 cops + quantitat pagada per 1 persona diferent, 5.932 van pagar 
un cop + quantitat pagada per 1 persona diferent...)”  

 
Fonaments de dret  
 
1. D’acord amb el disposat a l’article 2.b) de la LTC és informació pública la informació 

elaborada per l’administració pública i la que aquesta té en el seu poder com a 
conseqüència de la seva activitat o de l’exercici de les seves funcions, inclosa la 
que li subministren els altres subjectes obligats d’acord amb el que estableix 
aquesta Llei. 
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2. L’article 33 de la LTC estableix que les SAIP s’han de resoldre en el termini d’un 
mes, a comptar del dia següent a la recepció de la sol·licitud. De conformitat amb el 
previst a l’article 21.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú (LPAC), el termini de què es disposa per resoldre la SAIP s’ha 
de comptar des de la data en què aquesta té entrada al registre de la Diputació, en 
ser l’administració competent per a resoldre-la. 

 
3. Per la seva banda, l’article 36.1 de la LTC disposa que si una sol·licitud és estimada 

totalment o parcialment, l’òrgan competent ha de subministrar la informació a 
l’interessat, en el format en què l’hagi demanada, en el termini de 30 dies. 

 
4. Pel que fa als punts dels quals es sol·licita informació es poden agrupar entre ells, 

per donar resposta als mateixos, pel tipus d’informació sol·licitada: 
 

a. Un primer bloc on la sol·licitud d’informació va referida a una consulta 
més genèrica i no tant el que es recull com a sol·licitud d’accés a la 
informació pública: punts 1, 5 i 6 de la sol·licitud. 

b. Un segon bloc referit a classificació de les dades per categories 
professionals i persones que han pagat les taxes per dret d’examen: 
punts 4 i 8. 

c. Un tercer i últim bloc, referit als imports de les taxes que en concepte de 
dret d’examen s’han recaptat des de que es va aprovar la llei: punts 2, 3 
i 7. 

 
5. La informació sol·licitada al primer bloc, punts 1, 5 i 6 de la sol·licitud, és una 

consulta genèrica que no resulta compatible amb el concepte que recull l’article 2.b) 
de la LTC, exposat en el punt primer dels precedents a la part expositiva. La majoria 
de qüestions referides en aquests punts troben resposta en la legislació reguladora 
corresponent i per tant, es una consulta i no un accés a la informació pública; pel 
que fa a la regulació dels conceptes referenciats a la SAIP, aquesta ha estat 
aprovada per l’Estat d’acord amb les seves competències, i de la qual, en cap cas, 
es tracta d’una matèria la regulació de la qual correspongui a la Diputació de 
Barcelona. 

 
Malgrat no ser objecte de SAIP, a continuació es dona resposta a les consultes 
formulades en aquests punts:  
 
Les normes relacionades amb la creació i modificació de les taxes i els preus 
públics, atenent a que no s’especifica en la sol·licitud quina és la norma que es pren 
com a referència ja que només es fa constar “des que es van aprovar per llei”, estan 
troben recollides al Codi de Legislació Tributària que es pot consultar al BOE: 
https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.php?id=049_Codigo_de_Legi
slacion_Tributaria&tipo=C&modo=2  
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Pel que fa al per què hi ha altres ofertes a la Diputació que no son susceptibles de 
pagament de la taxa, fem constar que a l’article 2 de l’Ordenança fiscal reguladora 
de les taxes dels centres gestors de la Diputació de Barcelona es recullen quins son 
els fets imposables per l’exigència del cobrament d’una taxa i en l’apartat 2 
especifica “Els drets d’examen de les convocatòries corresponents al torn lliure de 
l’Oferta Pública d’Ocupació, d’aplicació als processos selectius per a la provisió de 
places dels diferents grups de classificació que integren la plantilla fixa del personal 
funcionari i laboral de la Corporació i dels seus organismes autònoms, gestionats 
per la Direcció dels Serveis de Recursos Humans”. 
 
Aquesta informació es troba publicada al Portal de la Transparència de la Diputació 
de Barcelona: 

 
- Informació referida a les Ordenances Fiscals de la Diputació de Barcelona on es 

trobem recollides les taxes i preus públics aprovats per la corporació  
https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-la-
seu/inf_eco_fin/Pressupost/fitxers/2023_OF_text_complet.pdf#page=53  

- Informació referida al pressupost de la corporació dels diferents exercicis: 
https://transparencia.diba.cat/ca/pressupost-inicial  

- Liquidació del pressupost de la corporació dels diferents exercici: 
https://transparencia.diba.cat/ca/liquidacio-del-pressupost  

 
6. El segon bloc, la petició recollida als punts 4 i 8, en els quals es sol·liciten les dades 

per categories professionals i número de persones, s’ha de considerar que es 
trobaria entre els motius recollits a l’article 29 de la llei 19/2014, de 29 de desembre, 
de transparència, accés a la informació pública i bon govern i els articles 53 i 65 del 
Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la 
informació pública, els quals regulen els motius d’inadmissió de la sol·licitud, 
establint que s’inadmetran aquelles sol·licituds en les que l'obtenció, l'extracció o la 
disposició de la informació sol·licitada impliqui una càrrega de treball inassumible o 
desproporcionada pel fet que la informació procedeix de diferents expedients, fonts 
d'informació, bases de dades o arxius, o es contingui en un gran volum d'informació 
i no pugui ser realitzada amb l'ajuda dels mitjans informàtics disponibles.  
 
Concretament, i pel que fa al punt 4 de la sol·licitud, el motiu pel qual procedeix la 
inadmissió de la sol·licitud és que es tracta d’una informació referida a categories 
professionals respecte de la qual no existeix l’obligació per part de la corporació de 
conservar i per tant no es pot determinar la seva evolució. 
 
En aquest sentit, i atenent a la no obligació de conservar aquesta informació, es 
recull en la Llei 10/2001, de 13 de juliol, d’arxius i documents, la qual té per objectiu 
impulsar la gestió de documents, i per fer-ho crea la Comissió Nacional d’Accés, 
Avaluació i Tria Documental la qual desenvolupa de forma activa un rol d’autoritat 
en aquesta. Posteriorment, en aplicació del Decret 13/2008, de 22 de gener, sobre 
accés, avaluació i tria de documents, en el que es recullen les funcions de la 
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Comissió Nacional d’Accés, Avaluació i Tria Documental, es fa constar que una 
d’aquestes funcions és ser la responsable de determinar el període de conservació 
de la documentació i el seu règim general d’accés mitjançant la publicació d’ordres 
d’aprovació de les Taules d’Avaluació i Accés Documental (TAAD).  
 
En el cas de la sol·licitud ara presentada, la TAAD d’aplicació és la referida al codi 
16: selecció dels empleats públics. En aquesta es recull quins son els documents 
que formen part de l’expedient d’un procediment de selecció, com ara: 
 
- Nomenament dels membres del tribunal qualificador 
- Bases de la convocatòria 
- Informe de la Direcció General de Funció Pública, si s'escau 
- Sol·licituds i documentació complementària 
- Certificats i informes que acreditin l'experiència professional 
- Actes i informes del tribunal o òrgan tècnic de selecció 
- Resolució i llistats d'admesos i exclosos 
- Proves de qualificació i valoració 
- Informes i cursos complementaris 
- Documents acreditatius de valoració i mèrits 
- Nomenaments, documentació de jurament i presa de possessió 
 
Així com també es troba a la TAAD 16 l’avaluació dels documents que formen part 
de l’expedient. En aquest sentit disposa la conservació permanent, de les actes i els 
acords del tribunal qualificador, les llistes definitives d’admesos, el model de proves 
i les resolucions així com l’eliminació total de la resta de documentació. No es recull 
en cap moment que les sol·licituds i la documentació complementària s’hagi de 
conservar. 
 
Estableix també la TAAD 16 el termini de conservació dels documents, especificant 
que, un cop sigui ferma la resolució de la convocatòria i el nomenament o contracte 
del personal, els documents dels quals no es disposa la conservació permanent 
poden ser eliminats. 
 
Es considera, d’acord amb els elements exposats, que la informació sol·licitada per 
aquesta SAIP no forma part de l’expedient definitiu pròpiament dit, i per tant 
aquesta informació no s’ha de conservar. La utilització que en el seu moment es va 
fer va obeir exclusivament a la necessitat de comprovar que les persones que 
participaven en el procés selectiu havien abonat la taxa corresponent i no formava 
part de l’expedient. 

 
Ara bé, si la informació sol·licitada en aquesta SAIP està referida únicament a 
l’import efectiu de la taxa, per plaça/categoria, es pot concretar que l’import que es 
paga, com s’ha dit anteriorment, és només per a processos selectius d’oferta 
pública d’accés a la funció pública amb caràcter permanent, com consta en les 
ordenances fiscals aprovades cada any ( https://seuelectronica.diba.cat/serveis-de-
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la-seu/inf_eco_fin/Pressupost/fitxers/2023_OF_text_complet.pdf#page=53 ) i 
l’import de la taxa vigent es de 5€. 

  
En funció d’allò recollit a l’apartat 6 de la present resolució, el punt 8 de la sol·licitud, 
només pot fer referència als processos selectius d’oferta pública vigents i que, en el 
moment actual, es corresponen exclusivament amb els que s’estan gestionant, 
corresponents al procés extraordinari d’estabilització aprovat l’any 2022. Pel que fa 
aquests processos selectius, per recopilar la informació sol·licitada amb el grau de 
detall especificat a la SAIP, i considerant al gran volum d’informació que s’hauria de 
revisar, (només al 2022 coincidint amb el procés extraordinari d’estabilització, s’han 
presentat més de 17.000 sol·licituds) resulta materialment impossible extreure les 
dades sol·licitades per disposar de la informació en els termes demanats. Atenent a 
la complexitat i el volum d’aquest procés, unit a la resta de processos ordinaris 
d’oferta pública o borsa de treball que es tramiten des de la Direcció de Serveis de 
Recursos Humans i tenint en compte que l’extracció de les dades sol·licitades 
requeriria la dedicació exclusiva i total de l’equip de tecnologies que dona suport 
informàtic en els processos de selecció per tant, com s’ha dit, es materialment 
impossible per manca de disponibilitat i de recursos per extreure les dades, motiu 
pel qual, en referència a aquest punt 8, s’ha d’inadmetre la seva sol·licitud. 
 
Ara bé, en aquests moments el que si es lliurarà, son els imports que per aquest 
concepte s’han recaptat a la corporació a l’any 2022. 

 
7. Pel que fa al tercer bloc, punts 2, 3 i 7, referits a la sol·licitud d’imports monetaris 

rebuts en concepte de taxa, us donarem trasllat en el format sol·licitat de la 
informació de la qual es disposa en aquesta corporació, classificada únicament per 
anys i imports, juntament amb la notificació d’aquesta resolució. Com ja hem 
comentat prèviament, no existeix cap document que reculli, de cada procés selectiu 
que s’ha realitzat fins al moment, el número de persones que per presentar-se han 
abonat les taxes, únicament es pot deduir, en funció dels imports liquidats, sent 
aquesta una estimació, atenent a que l’import aprovat de la taxa per drets d’examen 
és de 5€. 

 
8. Pels motius exposats, es proposa a la Presidència delegada competent que 

inadmeti parcialment la SAIP que ha donat lloc a la incoació del present expedient i 
disposi que el lliurament de la informació es farà juntament amb la notificació de la 
present resolució, en el format en què ha estat sol·licitada. 

 
Per Decret de la Presidència número 7722, de 29 de juliol de 2020, s’aprova el 
Protocol sobre la gestió interna de les sol·licituds per a l’exercici del dret d’accés a la 
informació pública a la Diputació de Barcelona. L’apartat 2.4 del citat Protocol estableix 
que les SAIP en matèria de recursos humans presentades per qualsevol particular, 
funcionari o empleat de la Diputació o ens dependents, així com les presentades per 
qualsevol organització sindical, amb independència de quin sigui l’assumpte al qual 
facin referència, seran derivades a la Direcció de Serveis de Recursos Humans qui 
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gestionarà les SAIP que afectin el seu àmbit competencial, les quals seran resoltes per 
la Presidència delegada de l’Àrea de Recursos Humans, Hisenda i Serveis Interns en 
considerar-se incloses dintre de les competències que li han estat atribuïdes per la 
Presidència. 
 
La presidenta de la Diputació de Barcelona va delegar l’exercici de la competència per 
adoptar aquesta resolució en el president delegat de l’Àrea de Recursos Humans, 
Hisenda i Serveis Interns, en virtut del que disposa l’apartat 4.2.2.a)7) de la de la 
Refosa 1/2022, sobre nomenaments i delegació de competències i atribucions dels 
òrgans de la Diputació de Barcelona diferents del Ple, aprovada per Decret de la 
Presidència núm. 1388/22, de 14 de febrer, publicat al BOPB de 16.02.2022, 
modificada per decret 6212/2022, de 26 de maig, publicat al BOPB de 31.5.2022 i, pels 
motius exposats, proposo que s’adopti la següent 
 

 
RESOLUCIÓ 

 
 
Primer. INADMETRE parcialment la sol·licitud d’accés a la informació pública (SAIP) 
presentada pe  davant la Diputació de Barcelona en 
data 9 d’abril de 2022 (núm. registre ), d’acord amb els fonaments 
adduïts en la part expositiva de la present resolució. 
 
Segon. DISPOSAR que el lliurament de la informació es farà juntament amb la 
notificació de la present resolució, en el format en què ha estat sol·licitada de 
conformitat amb el disposat a l’article 74 del Decret 8/2021, de 9 de febrer. La 
reutilització de la informació a la que es donarà accés queda subjecta a les garanties 
d’ús de la informació pública reutilitzable d’acord amb l’estipulat a l’article 75. 
 
Tercer. NOTIFICAR aquesta resolució a la persona sol·licitant als efectes escaients i 
informar-la dels recursos que procedeixen per a la seva impugnació. 
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