Acord de la mesa general de negociacié de matéries comunes de la Diputacié de
Barcelona relatiu a les millores de la prestaciéo economica d’incapacitat temporal
del personal al servei de la Diputacié de Barcelona

Barcelona, 24 d’'octubre de 2012
Reunits
En representacio de les seccions sindicals:

UGT: Carlos Villalante Sirvent
Cristina Rancario Lépez
Victor Dominguez Moreira
Nuria Victoria Plaza Fernandez Pacheco
Maria Pilar Cantero Aragén
Ramédn Rio Bernad

CCOO: Nuria Benito Puig
Enric Pont Navarro
Ricardo Alcojor Bernardo
Leonardo Chacén Rodriguez

CTeC: Asuncion Fernandez Fernandez
En representacié de la corporaci6:

Eva Comellas Batet
Lola Mir6 Folgado
Jorge Martinez-Alonso Camps

D’acord amb la legitimitat que atorga I'article 36.3 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
per a la negociacié6 de les matéries i condicions de treball comunes al personal
funcionari i laboral al servei de les Administracions Publiques

Manifesten

El Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir l'estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat regula, a larticle 9, la prestacio
econdmica en situacidé dlincapacitat temporal del personal al servei de les
administracions publiques inclos en el Régim de la Seguretat Social.

Aquesta regulacié, de caracter basic, permet a cada Administracio Publica
I'establiment de complements retributius en concepte de millora de la prestacié
percebuda en les situacions d’incapacitat laboral, tot fixant-ne uns limits en funcio de la



durada de la situacié d'incapacitat per contingéncies comunes i deixa sense efecte els
acords, pactes i convenis vigents que ho contravinguin.

Tanmateix, Fapartat cinqué del Reial decret llei 20/2012 estableix la possibilitat que
cada Administracié pugui determinar, respecte del seu personal, aquells suposits que,
amb caracter excepcional i degudament justificats, sigui possible establir un
complement fins arribar, com a maxim, al cent per cent de les retribucions que es
percebessin en cada moment. A dit efecte, es consideren en qualsevol cas
degudament justificats els suposits d’hospitalitzacié i intervencié quirdrgica.

En consequéncia, per acord de la corporacid amb les organitzacions sindicals, es
determinen els suposits que permetran complementar fins el cent per cent de les
retribucions percebudes en situacié d’'incapacitat temporal.

Acord

Primer.- Contingéncies professionals.-

En la situacié d’incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la
prestacié reconeguda per la Seguretat Social es complementara, durant tot el periode
de durada d'aquesta incapacitat, fins al cent per cent de les retribucions fixes i
periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la
incapacitat.

Segon.- Contingéncies comunes.-

En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, la prestacié
reconeguda per la Seguretat Social es complementara, d'acord amb els seglents
percentatges:

—~ del primer fins al tercer dia, ambdéds inclosos, es percebra el cinquanta per cent
de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en
que va tenir lloc la incapacitat.

— des del dia quart fins al vinté, ambdds inclosos, un complement que, sumat a la
prestaci6 econdmica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al
setanta-cinc per cent de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el
mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

— a partir del dia vint-i-uné, inclusivament, un complement que, sumat a la prestacio
econdmica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al cent per cent
de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en
que va tenir lloc la incapacitat.



Tercer.- Suposits excepcionals amb relacié a la IT per contingéncies comunes

D’acord amb el que preveu 'apartat cinqué de I'article 9 del Reial Decret-llei, de 13 de
juliol, s’estableixen els seglients suposits que, amb caracter excepcional i degudament
justificats, es complementaran fins al cent per cent de les retribucions fixes i
periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué va tenir lloc la
incapacitat:

1. Hospitalitzacié i intervencié quirurgica.- S’entendra que existeix hospitalitzacio
sempre i quan es precisi de repos hospitalari per a la seva recuperaci6 i la
permanéncia en el centre hospitalari sigui per un temps igual o superior a 24
hores. Per a la seva acreditacio es requerira document expedit pel centre
hospitalari en qué consti 'hora d’ingrés i sortida del centre.

S’inclouen els supodsits dintervencié quirdrgica tot i que no es requereixi
hospitalitzacié, sempre i quan sigui necessari un procés de repds o rehabilitacio
domiciliaria igual o superior a 24 hores. Caldra justificaci6 médica que acrediti la
intervencio i en el seu cas, si requereix el dit procés de recuperacié domiciliaria.

2. Malaltia greu.- Tindran aquesta consideracié aquelles malalties que aixi siguin
determinades per part d’'un facultatiu dels centres publics d’assisténcia sanitaria.
L’'empleat podra sol-licitar a la corporacié que l'acreditacié de malaltia greu sigui
emesa per part dels serveis médics que tingui concertats.

En tot cas, tindran la consideracié de malalties greus les relacionades en el Real
Decreto 2210/1995, de 28 de diciembre, por el que se crea la Red Nacional de
Vigilancia Epidemiologica i en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion
econdmica por cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad
grave, aixi com les segients:

— Laintervencié medica invasiva

— Malalties oncologiques, incloent els seus tractaments

— Malalties hematologiques greus

— Malalties psiquiatriques greus

— Malalties neurologiques i neuromusculars greus

— Malalties autoimmunes i immunodeficiéncies greus

— Malalties cardiovasculars greus

— Malalties de I'aparell respiratori greu

— Malalties de l'aparell digestiu greus, incloent les hepatopaties greus
— Malalties renals greus, incloent els tractaments amb hemodialisi
— Malalties reumatologiques greus

— Malalties agudes: sén aquells processos de breu duracié que per la seva
evolucié sén greus (per exemple, bronquitis aguda, crisis asmatica...).



3. Altres suposits excepcionals

a) Les fractures i els accidents no laborals que impossibilitin el desplagament al
treball, el desenvolupament del lloc de treball o una immobilitzacié prolongada
de la persona.

b) Malalties infectocontagioses quan per motiu del seu lloc de treball
lempleat/ada pugui posar en situacié de risc altres persones (usuaris del
servei, altre personal, etc.). A aquests efectes, la comissio técnica determinara
a quins col-lectius és d’aplicaci6 aquesta excepcio.

c) Els cinc primers dies a comptar des de la baixa médica per IT per malalties
contagioses per via aerobica d'origen viric, bacteria o per fongs. Aquest
suposit tindra caracter excepcional com a maxim dues vegades a l'any.

4. Empleades publiques embarassades i durant el periode de lactancia
natural.- En les situacions d’incapacitat temporal per contingéncies comunes
degudament acreditades de les empleades publiques embarassades i aquelles
que es trobin durant el periode de lactancia natural es percebra, des del primer
dia, un complement de la prestacié econdomica de la Seguretat Social fins al cent
per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

5. Empleades victimes de la violéncia de génere.- En les situacions d’'incapacitat
temporal per contingéncies comunes degudament acreditades de les empleades
publiques victimes de violéencia de génere es percebra, des del primer dia, un
complement de la prestacié econdmica de la Seguretat Social fins al cent per cent
de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell en
que va tenir lloc la incapacitat.

El procediment del reconeixement del cent per cent de les retribucions en els supdsits

excepcionals s'iniciara en el moment que 'empleat aixi ho sol-liciti i acrediti que la seva
situacié d’IT es troba inclosa dins d'algun dels supdsits previstos en aquest Acord.

Quart.- Comissio técnica

Es constituira una comissié de caracter técnic que coneixera dels processos
d’incapacitat temporal que sollicitin els empleats afectats, als efectes de determinar si
procedeix complementar fins arribar al cent per cent de les retribucions fixes i
periodiques per estar inclos el procés d'incapacitat dins d'algun dels supodsits de
l'acord tercer.

La comissi6 estara constituida per quatre experts en matéria sanitaria, dos a proposta i
en representacié de la corporacio i dos a proposta i en representacio dels treballadors.

En el termini maxim de tres mesos des de ladopcié d’aquest acord, les parts
designaran els representants de la comissid i es fara la seva sessié constitutiva en la
qual s’establiran les normes de funcionament. En qualsevol cas, les decisions
adoptades per aquesta comissi6 tindran caracter retroactiu a 15 d’octubre de 2012.



Cingué.- Gestio de les situacions d’incapacitat temporal

La corporacio regulara mitjangant circular les formes i terminis d’acreditacié de les
situacions d’incapacitat temporal als efectes de l'aplicacié d’aquest Acord, de tot el
qual n’informara amb caracter previ a la representacié sindical.

Sisé.- Ambit d’aplicacié

Aquest acord sera d'aplicacio al personal al servei de la Diputacié de Barcelona,
dels seus organismes autdonoms, de I'Entitat publica empresarial XAL i en un futur
de la societat mercantil de capital integrament local que substitueixi aquesta, que
quedin afectats per la suspensio de I'’Acord de condicions de treball de la Diputacié
de Barcelona. En els mateixos termes, al personal de la Diputacié de Barcelona
adscrit a consorcis o altres ens del sector public.

Seté.- Entrada en vigor

La present regulacio entrara en vigor el 15 d’octubre de 2012.

Els processos d’incapacitat temporal iniciats abans del 15 d'octubre es regiran per
FAcord de condicions del personal de la Corporacid (articles 32 de ['Acord de
condicions de treball i 45 del Conveni col-lectiu del personal al servei de la Diputacié
de Barcelona) excepte quan la nova regulacié fruit d’aquest acord sigui més
beneficiosa.

Amb la signatura d’aquest acord se suspenen els acords i convenis vigents que el
contradiguin o s’hi oposin amb efectes del dia 15 d’octubre de 2012 (articles 32 de
I'Acord de condicions de treball i 45 del Conveni col-lectiu del personal al servei de la
Diputacié de Barcelona). La regulacié que es conté en aquest Acord s’estableix amb
caracter de temporalitat fins que es restableixin les circumstancies legals anteriors al
régim juridic vigent fruit de I'aplicacié del Real decreto ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad.

| perqué aixi consti signen en el lloc | data esmentats al comencament.



