Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de la Diputacié de
Barcelona relatiu al gaudiment de forma compactada de la reducci6 de jornada per tenir
cura de fill regulada a I’article 26 a) de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya

Reunits

Barcelona, 28 de juny de 2012

En representaci6 de les seccions sindicals:

UGT: Carlos Villalante Sirvent
Monica Lépez Cabrera
Francisco Diez Gutierrez
Immaculada Bajo de la Fuente
Maria Pilar Cantero Aragén
Victor Dominguez Moreira

CCOO: Enric Pont Navarro
Nuria Benito Puig
Marga Tova Bel
Leonardo Chacon Rodriguez

CGT: Susana Larrosa Garciandia

CTeC: Asuncion Fernandez Fernandez
Marta Rodriguez Rodriguez

En representaci6 de la corporacio:

Eva Comellas Batet

Lola Mir6 Folgado

Jorge Martinez-Alonso Camps
Jordi Crivillés Puig

Marius Rodrigo Peir6

Manifesten

L'aprovacié de la Llei 52012, de 20 de marg, de mesures fiscals financeres i administratives i
de creacio de l'impost sobre estades en establiments turistics, ha comportat la modificaci6é de
l'article 24 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.



La nova regulacié introduida per la Llei 5/2012, no ha previst la possibilitat que la reduccié de
jornada per tenir cura d’un fill pugui gaudir-se de forma compactada. Aixd no obstant, i d’acord
amb el que preveu l'article 37.1 EBEP —pel que fa a les matéries objecte de negociacio, en
relacié¢ amb les competéncies de cada administracié i 'abast que legalment procedeix- la
corporacié i les organitzacions sindicals legitimades per ser-hi presents en la Mesa General de
Negociacié de matéries comunes de la Diputacié de Barcelona han adoptat I'acord de regular el
gaudiment del primer any de reduccié de jornada per tenir cura d'un fill previst a l'article 26 a)
Llei 8/2006.

En consegliéncia, per acord de la corporacié amb les organitzacions sindicals es fixa el marc
que ha de regir la possibilitat de compactar el primer any de gaudi de la reduccié de jornada per
tenir cura d’un fill menor de 6 anys prevista a l'article 26 de la Llei 8/2006, d’acord amb el
seglent redactat:

Acord en relacié a la compactacié de la reducci6 de jornada per cura de fills d'1/3 0 1/2
amb dret al 80% o 60 % de les retribucions, respectivament.

Aquesta regulacié s'estableix respecte de la reduccié de jornada per tenir cura d'un fill prevista
a l'article 26 a) Llei 8/2006. La supressié o modificacié de la reduccié de jornada legalment
prevista, comportara la inaplicacié, per manca de cobertura legal, de la forma de gaudiment
compactat previst en aquest acord.

El personal de la Diputacié de Barcelona podra optar per gaudir de forma compactada, d'acord
amb les necessitats del servei i a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, 'adopcié o I'acolliment, el primer any de la reduccié d'un ter¢ o de la
meitat de la jornada -amb dret a percebre el 80% o 60% de les retribucions, respectivament-
per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys a qué fa referéncia l'article 26.a) de la Llei
8/2006.

El seu gaudiment es podra iniciar en qualsevol moment després del naixement, 'adopcié o
I'acolliment i dins del primer any d’edat o adopcié de fill.

La regularitzacié econdmica s'iniciara, de forma immediata, des del finiment del gaudi de la
reduccid compactada, i s'allargara en el temps durant les jornades necessaries fins a
regularitzar econdémicament aquell gaudi compactat. En qualsevol cas, s’haura d’ajustar a
alguna de les opcions que es recullen en el present acord i pels segiients periodes minims:

Reducci6 Jornada | Periodes minims de compactacié
1/3 “ 75 35 15 -
1/2 112 65 30 15

Poden sol-licitar la compactacio, tots els empleats de la Corporacid. No obstant aixé, per als
empleats amb un nhomenament, o en el seu cas contracte laboral, a temps cert, la concessié de
la compactacioé sera proporcional al temps del nomenament, o contractacié (respectant en tot
cas els periodes minims als quals s'ha fet referéncia) i restara supeditada a garantir la
regularitzacié econdmica dins del periode del nomenament o contractacio.



S’estableixen les seguients opcions:

Opciod 1. Reincorporacio realitzant el cent per cent de la jornada. Si 'empleat, una vegada
finalitzada la compactacio, es reincorpora al 100% de la seva jornada podra optar a percebre a
partir d’aquell moment la segtent retribucio:

a) El 80% o el 60% (depenent si ha gaudit la reduccié d’'1/3 i 1/2 de la seva jornada
respectivament) a partir de 'endema de la finalitzacié de la compactaci6, i durant el
periode de temps necessari per a regularitzar econdmicament el gaudi compactat.

Matemitat
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b) El 90% o el 80% (depenent si ha gaudit la reduccié d'1/3 i 1/2 de la seva jornada
respectivament) a partir de I'endema de la finalitzacié de la compactacio, i durant el
periode de temps necessari per a regularitzar econdmicament el gaudi compactat.
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Opcié 2: Reincorporacié realitzant 1/3 o . de la jornada. Si I'empleat, una vegada
finalitzada la compactacié, es reincorpora amb una reduccié d'1/3 o d'1/2 de la seva jornada
podra optar a percebre a partir d’aquell moment, i durant el periode necessari per a poder
regularitzar econémicament el gaudi compactat, la seglient retribucié:
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Compromis de permanéncia.

El gaudiment de forma compactada de la reduccié de jornada en els termes previstos en
aquest acord és incompatible amb e! posterior gaudi de qualsevol tipus de permis, llicéncia o
excedéncia que comporti la interrupcié de la prestacié de serveis, sense dret a percebre
retribucions, fins que s’hagi procedit a regularitzar econdémicament aquesta forma de gaudi.

Clausula Transitdria.

Atesa la dificultat de gestié en I'atorgament i posterior regularitzacié d’aquesta compactacid, en
el decurs del darrer trimestre de I'any es procedira a donar comptes de la implementacio
efectiva d’aquesta nova compactacio i a proposar, si s'escau, les mesures correctores adients
per tal de facilitar la gestié en la concessié i posterior regularitzacio.

Clausula final.

Les millores acordades en el present acord en relacidé amb la compactacio de la reduccié de
jornada, aixi com les millores acordades a I'acord N? 4 de 19 de marg de 2007 en relacié amb
el gaudiment del permis de lactancia i paternitat i a I'acord N2 1 de 14 de febrer de 2011 en
relaci6 amb la reduccié de jornada per cura de fills majors de 6 anys i menors de 12 es
mantindran sempre i quan estigui vigent la legislacié d’aplicacié als empleats de la Diputacié de
Barcelona que garanteix el dret principal.

Amb la signatura d’aquest acord es deixa sense efecte qualsevol acord anterior que el
contradigui o s'oposi .

| perqué aixi consti signen en el lloc i data esmentats al comengament.



