Acord de la mesa general de negociacié de matéries comunes de la Diputacio de
Barcelona relatiu a la regulacié de la prestacid social d’ajut per fills menors de
18 anys corresponent a I'any 2012.

Reunits
Barcelona, 14 de juny de 2012
En representacio de les seccions sindicals:

UGT: Marina Martinez Lépez
Angel Hoyo Soria
Monica Lépez Cabrera
Francisco Diaz Gutiérrez

CCOO: Enric Pont Navarro
Marga Tova Bel
Leonardo Chacén Rodriguez (assessor)

CGT: Feliu Madaula Canadell
Susana (assessora)

CTeC: Jorge Alonso Nufez (assessor)
Segismundo

En representacié de la corporacio:

Eva Comellas Batet

Lola Miré Folgado

Jordi Martinez-Alonso Camps
Jordi Crivillés Puig

Susana de la Fuente Prada

d'acord amb la legitimitat que atorga l'article 36.3 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
per a negociacié de les matéries i condicions de treball comunes al personal funcionari
i laboral al servei de les administracions publiques.

Manifesten

La corporacio i les organitzacions sindicals UGT, CCOO, CGT i CTeC han acordat, per
a l'exercici 2012 i en el si de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de
la Diputacié de Barcelona de 14 de juny de 2012, una prestacié social consistent en un
ajut per fill menor de 18 anys.

Després de la celebracié de la sessié de negociacid, la corporacié i les organitzacions
sindicals UGT, CCOOQO, CGT i CTeC, de mutu acord, han acordat els criteris que
regularan aquesta prestacioé social, d’acord amb el segient redactat:



e S’estableix una prestacié social consistent en una ajuda per fill menor de 18
anys, amb una quantia de 75 euros.

¢ Tindran la condicié de beneficiari els empleats que reuneixin els seglents
requisits:

e Haver prestat serveis en la Corporacié, 'any 2011, durant un periode igual
0 superior a 9 mesos.

e Acreditar estar en servei actiu en la Coporaci6 a 31 de desembre de 2011.

e Acreditar tenir fills/es nascuts a partir de 'any 1994.

e L’abonament de la prestaciéo social, que es reconeixera d’ofici per la
Corporacié d'acord amb la informacié que aquesta disposi respecte de
cadascun dels empleats, es fara efectiva en la némina corresponent al mes
de setembre de 2012.

o No obstant I'anterior, durant el primer trimestre de I'any 2013 es procedira a
regularitzar aquesta prestacié tant pel que fa als empleats que, tenint la
condicié de beneficiari, no haguessin percebut 'ajuda per no disposar la
Corporacié de les dades necessaries per poder fer el reconeixement, bé
perqué el naixement o adopcid del fill s’hagués produit amb posterioritat al
tancament de la ndomina corresponent al mes de setembre de 2012.

Durant el periode comprés entre el pagament del mes de setembre de 2012 i
el corresponent a la regularitzacié durant el primer trimestre de 2013, els
empleats hauran d'acreditar la seva condici6é de beneficiari. Transcorregut el
termini de regularitzacid, no s'admetran més sol-licituds.

| perqué aixi consti signen en el lloc i data esmentats al comengament.



