Acord de la mesa general de negociacioé de matéries comunes de la Diputacio6 de
Barcelona relatiu als criteris d’aplicacié per a procedir als trasllats dins els centres de
treball ubicats a Barcelona i Santa Coloma de Gramenet

Barcelona, 24 d’'abril de 2012
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d'acord amb la legitimitat que atorga I'article 36.3 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public per a la
negociacio de les materies i condicions de treball comunes al personal funcionari i laboral al
servei de les administracions publiques.

Manifesten

Que en data 16, 23 i 30 de marg i 24 d'abril de 2012 s'ha reunit la Mesa general de negociacié
de matéries comunes de la Diputaci6 de Barcelona per tractar entre d'altres matéries
d'afectacio al conjunt dels empleats corporatius els criteris d’aplicacié per a procedir als trasllats
dins els centres de treball ubicats a Barcelona i Santa Coloma de Gramenet.

Que tant per part de les organitzacions sindicals com per la corporacié s'ha considerat la
necessitat de disposar d'uns criteris objectius d'aplicacié per a procedir als trasllats dins els
centres de treball ubicats a Barcelona i Santa Coloma de Gramenet, amb vocacid de caracter
permanent.

Que en aquest espai i després de la celebracio de les quatre sessions de negociacio, les parts
valoren positivament el desenvolupament i resultat, i de mutu acord i fruit de les respectives
cessions i contraprestacions, han arribat a un acord pel que fa als criteris d'aplicacio per a
procedir als trasllats dins els centres de treball ubicats a Barcelona i Santa Coloma de
Gramenet, el tenor literal dels quals és el segient,



Acord

CRITERIS D’APLICACIO PER A PROCEDIR ALS TRASLLATS DINS ELS CENTRES DE
TREBALL UBICATS A BARCELONA | SANTA COLOMA DE GRAMENET

En ocasions l'organitzacié dels recursos humans i materials existents comporta que la
corporacié hagi de procedir a realitzar canvis d’'ubicacié de determinats llocs de treball per tal
de garantir la major eficacia i eficiéncia en la prestacio de serveis.

A l'efecte de garantir que aquests canvis es produeixin, Unicament, per la rigorosa aplicaci¢ de
criteris objectius, s’acorda la segtent regulacié.

Aquesta regulacid sera d’aplicacié pels trasllats que es duguin a terme dins de Barcelona i
Santa Co1loma de Gramenet. En consequiéncia, que no comportin modificacié de les condicions
de treball .

Els canvis d'ubicacié de llocs de treball fruit d’un trasllat per necessitats del servei que
requereixi de la supressié d’una, varies o totes les destinacions d'una unitat administrativa
(article 14 I'Acord sobre les condicions de treball dels funcionaris de la Diputacié de Barcelona
1996-1999) o per la necessitat de reorganitzar els efectius existents en una determinada unitat,
oficina, servei, geréncia o area (quan no comporti desaparicié de destinacio), respectaran en tot
cas els seglents suposits:

- Empleades publiques victimes de violéncia de génere.

Les empleades publiques victimes de violéncia de génere, tindran preferéncia alhora de decidir
romandre o canviar la ubicaci6 del lloc de treball, per tal de poder fer efectiva la seva proteccio.

- Empleats publics amb alguna discapacitat que afecti la seva mobilitat.

Aixi mateix, els empleats publics amb alguna discapacitat que afecti la seva mobilitat, tindran
preferéncia per decidir sobre el seu trasllat, sempre i quan es constati que el canvi d'ubicacio
pugui tenir un impacte negatiu en la seva salut o comporti un grau de dificultat elevat pel que fa
a l'accés al nou lloc de treball. Aquesta circumstancia s'acreditara a través del corresponent
informe emés pel servei de prevencid de riscos laborals de la corporacio.

Atesos els supdsits anteriors, els trasliats es portaran a terme atenent els seglents criteris:
1.- Voluntarietat manifestada pels empleats publics afectats.

En aquells suposits on el nombre d’empleats que manifestin la seva voluntarietat a ser objecte
del canvi d’ubicacio sigui superior al nombre de canvis que siguin necessaris, s’aplicaran els
criteris d’antiguitat i conciliacié que tot seguit es descriuen.

2.- Antiguitat del personal.

Per al calcul de l'antiguitat als efectes d’aquesta regufacié es computara el periode total de
prestacio de serveis efectius a la Diputacié de Barcelona (amb independéncia de la relacio
juridica de vinculaci6 amb la corporacié). En consequiéncia no es tindran en compte els
periodes durant els quals I'empleat public romangui en qualsevol situacié administrativa diferent
de la de servei actiu a la corporacio, excepte les excedéncies amb motiu de la conciliacié de la
vida personal i laboral i amb la violéncia de génere.

' Canvis organitzatius regulats a I’article 10 i 13 de I’ Acord sobre les condicions de treball dels
funcionaris de la Diputacié de Barcelona 1996-1999.



3.- Motius de conciliacié de la vida personal i laboral.

Els criteris d'antiguitat i de conciliacié operaran de la segtient manera:

- 7 punts a l'antiguitat.

- 3 punts quan I'empleat estigui gaudint d’'una reduccié de jornada per tenir cura d’'un fill o d'un
familiar segons determini la legislacio vigent. Actualment, i d’acord amb el que preveu la Llei

8/2006:

a) Per a tenir cura d’'un fill o filla menor de dotze anys, sempre que se’n tingui la guarda
legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no
faci cap activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

¢) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de
dependérzmcia que li impedeix ésser autdbnom, o que requereix dedicacié o atencio
especial.

- 2 punts quan I'empleat tot i no estar gaudint de les reduccions abans esmentades, acrediti:

a) Per a tenir cura d'un fill o filla menor de dotze anys, sempre que se’'n tingui la guarda
legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica 0 sensorial que no
faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

¢) Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de
dependegcia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacié o atencié
especial.

- els 7 punts d’antiguitat es repartiran de la segtient manera:

- Transformacié de I'antiguitat de cada empleat en anys, mesos i dies:
(anys x 365) + (mesos x 30) + dies=n

- S’'atorgara a I'empleat que acrediti major antiguitat 7 punts.

- A la resta d’'empleats s’'atorgara la puntuacié d’'antiguitat seguint la segtient formula:
(7 x n) / (n major antiguitat)

Si un cop aplicats els criteris es déna una situacié d’empat, l'ordre s'iniciara amb els de primer
cognom comengant per la lletra del sorteig realitzat per a I'execucié del PAMO vigent. (en el
suposit de no existir oferta publica, es procedira al sorteig de la lletra)

Sempre i quan les necessitats del servei ho permetin, la concrecié d'aquests criteris es
realitzara amb una antelacié de 5 dies respecte d’aquell en el qual s’hagi de produir el trasllat.

| perqué aixi consti signen en el lloc i data esmentats al comengament.

? Les reduccions de jornada a tenir en compte, s’hauran d’entendre referides en tot moment, a les vigents
d’acord amb la legislaci6 que resulti d’aplicacié.
3 Les reduccions de jornada a tenir en compte, s’hauran d’entendre referides en tot moment, a les vigents
d’acord amb la legislaci6 que resulti d’aplicacié.



