ACTA N° 2 RELATIVA ALS ACORDS ARRIBATS EN LA MESA DE NEGOCIACIO DE LES
CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI | EL DIALEG SOCIAL A LA
DIPUTACIO DE BARCELONA 2004-2007
(HOMOLOGACIO CONDICIONS DE TREBALL DE PERSONAL INTERI)

A la Diputacio de Barcelona, a 12 de maig de 2005

Reunits

D’una part, -

Sr. Antoni Fogué Moya
President delegat de I'Area de Govern Local

De l’altra,
Sra. Marina Martinez Lépez
Seccio sindical d'UGT

Sr. Joan Gasull Mufioz
Seccid sindical de CCOO

Sr. Jorge Alonso Nufiez
Secci6 sindical de CTC

en representacio del personal funcionari de ia Diputacié de Barcetona,
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Manifesten

Que després de la celebraci6 de diferents sessions de negociacio, les parts, de mutu acord | fruit de
les cessions i contraprestacions, han arribat als seglients acords en I'ambit de 'homologacio de les
condicions de trebalt del personal interi i que afecta a les materies que es transcriuen: ;

Renovacid i pérdua del permis de conduir (Article 44 Acord de condicions)

El personal vinculat a la corporacio o a qualsevol dels seus OOAA o ens en que participa tindra dret a
la despesa derivada de la renovacid del permis de conduir sempre que acrediti, a la data de
finalitzacié de la seva validesa, un periode minim de serveis prestats ininterrompudament de nou
mesos i ocupi un lloc de treball amb requeriment d’estar en possessio del carnet de conduir.

Entrada en vigor 1.1.2005

Dies d’assumptes personals i dispensa (Articie 23 Acord de condicions)

El personal vinculat a la corporacié o a qualsevol dels seus OOAA o ens en que participa, amb
relacions de treball de caire temporal de’durada acumulada igual o superior a 9 mesos, en el decurs
d'un any natural, tindrd dret a gaudir en el seglent any dels dies d'assumptes personals i de
dispensa, en proporcié al temps que treballi.

El gaudiment d'aquest dies només podra produir-se quan les relacions de serveis tinguin una durada
igual o superior a 1 mes, i sempre en el decurs de les matsixes.

En cap cas el numero de dies d'assumptes personals i de dispensa podra superar el que pel mateix
periode (computant anicament les relacions iguals o superiors a 1 mes) es reconeix als empleats amb

una relacio de caire permanent.

L'aplicacié d'aquesta previsié no afectara al personal interi que hagi generat en el decurs de l'any
2005 el dret a gaudir d'aquests dies, en aplicacid de la reguiacié anterior.

Entrada en vigor: 1.1.2006

Revisions médiques (Article 83 Acard de condicions)

El personal vinculat a la corporacié ¢ a qualsevol dels seus OOAA 0o ens en qué participa, amb
relacions de treball de caire temporal de durada igual o superior a 9 mesos en el decurs d'un any
natural, tindra dret a gaudir a partir de I'any segiient i en les mateixes condicions que el personal fix,
d'una revisié médica anual, sempre i quan aquell any no li correspongui la revisié medica especifica
derivada dels riscos del lloc de treball gue desenvaliupa.

Entrada en vigor: 1.1.2006

Paga de productivitat (Article 27.11 Acord de condicions)

El personal vinculat a la corporacié o a qualsevol dels seus OOAA o ens en que participa, amb

relacions de treball de caire temporal de durada acumuiada en un any natural igual o superior a 8

mesos, percebra la paga de productivitat en proporcio al temps treballat i sempre que compleixi les

condicions establertes en la normativa d'aplicacié, en una sola paga en el decurs del mes de febrer

de I'any natural segiient, llevat que aquesta es pugui fer efectiva amb caracter mensual, en dotze
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pagues. El meritament de la paga sera efectiu a I'any 2008, en relacio als serveis prestats durant I'any
2005.

El personal interi nomenat fins a la provisié reglamentaria de la plaga en aplicacié dels nous criteris
percebra l'any 20086, referit, doncs, ai periode treballat 'any natural anterior, les quantitats que en
concepte de paga de productivitat li correspanen en aplicacié de |a regulacié anterior. ;

Factor d’assiduitat (Acord 2004-2007)

El personal vinculat a la corporacié o a quaisevol dels seus OOAA o ens en qué participa, amb
relacions de treball de caire temporal de durada acumulada en un any i natural igual o superior a 9
mesos, | que no tingui dret a percebre ei factor en aplicacio de a regulacio de caire general, és a dir,
per raé del temps de serveis prestats, tindra dret a percebre com a maxim I'import equivalent al 75%
de I'import del modul anyal establert pel factor en tots els casos referida a 9 mesos. Els requisits per
la seva percepcid seran proporcionals al temps de serveis prestats.

El meritament det factor sera efectiu a 'any 2006, en relacid als serveis prestats durant I'any 2005.

No sera d'aplicacié per aguest supdsit la clausula de rescat vigent.

Factor de Permanéncia (Article 27 Acord-de condicions)

Es reconeixera un factor que retribuird la permanéncia def personal vinculat a la corporacio o
qualsevol dels seus OOAA o ens en qué participa amb relacions de treball de caire temporal quan,
com a requisit previ, acumuli 36 mesos de serveis prestats en anys consecutius en la Diputacié o en
qualsevel de les entitats abans referides, amb relaciens no inferiors a 9 mesos per any natural.
Anyalment, coincidint amb el mes de gener, es practicaran els reconeixements d'aquest complement
a favor dels empleats que perfeccionin el primer factor. Perfeccionat aquest, el factor es percebra de
conformitat amb les previsions que regeixen la percepcié de I'antiguitat per als funcionaris locals.

La interrupcid en la prestacié de serveis igual o superior a 4 anys, determinara la perdua del dret a la
percepcio del factor de permanéncia que es tingui reconegut.

Aquest factor de permanéncia equivaldra a I'import establert per at trienni def grup de titulacio en que

es trobi gquan es perfeccioni.

Data d’efectes 1.01.06

Amb caire excepcional, el personal que hagi acumuiat en el decurs dels anys 2001 a 2004, 36 mesos
0 més de serveis prestats, tindra dret, iguaiment a percebre a partir de 1 de gener de 2008, et susdit
factor amb els criteris exposats. A aquests efectes, a 31 de desembre de 2004 es reconeixeran com a

maxim 72 mesos de serveis prestats.
Els serveis que es prestin en el decurs de I'any 2005 s'afegiran al comput dels subseguents factors.
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Disposicid Addicional Primera

La redacci¢ de la Disposicié Addicional Primera restara amb el seglient redactat:

Els acords vigents sén d'aplicacio al personal funcionari de carrera de la DB , al funcionari interi els hi
sera d'aplicacid, en els termes que ho prevegin les disposicions que fan referéncia.

Es reconeix al personal funcionari de la DB que hagi estat nomenat interinament amb caire temporal a
la propia corporacié en una plaga de diferent categoria els mateixos drets que els vigents acords
reconeixen al personal funcionari de carrera.

Transitorietat

Fins que no es negociin per al personal interi en el present procés negociador els punts relatius a
vacances, permisos i llicéncies, prestacions oftalmoldgiques, polissa d'asseguranga i formacio,
s'entendra vigent la normativa convencional que els regula fins a la data.

[ perqué aixi consti signen en el lloc | data esmentats al comengament.
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