Acord de la mesa general de negociacié per a la millora de les condicions de treball del
personal funcionari i el dialeg social a la Diputacié de Barcelona 2004-2007

A la Diputacid de Barcelona, a 22 de desembre de 2004

Reunits

D'una part,

Sr. Antoni Fogué Moya
President delegat de 'Area de Govern Local

De l'altra,

Sr. Carfes Villalante Sirvent
BEccio sindical d'UGT

Sr. Jean Gasull Mudoz
Seccid sindical de CCOO

Sr. Agusti Pascual Ripollés
Secci¢ sindical de CTC

en representaci¢ del persanal funcionari de la Diputacit de Barcelona, d'acord amb el que disposa la
Llei d'drgans de representacit, determinacié de les condicions de treball i participacié del perscnal al
sarvei de les administracions publiques

Manifesten

Que en data 4 de novembre de 2004 es va constituir [a Mesa de neguciacio del personal funcionan de
la Diputacié de Barcelona.

Que després de la celebracio de diferents sessions de negociacid per a la redaccit d'un Acord per a
la milora de les condicions de treball del personal funcionari i el diadleg social a la Diputacié de
Barcelona 2004-2007, les parts, de mutu acord i fruit de les mutues cessions | contraprestacions han
arribat afs acords seguents,
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Primer. Per tal d'adequar les retribucions complementaries corresponents al contingut funcional de
cada lloc de trebali, i atesa la necessitat d’adaptar-les al sistema de carrera, basat en una gestié de
recurs@s humans que pretén la progressiva adquisicid dels coneixements, habilitats, expariéncia |
capacitats necessaries per part dels funcionaris de {a Diputacié per a I'dptim desenvolupament de les
funcians gue cada lloc de treball té assignades, | com a reconeixement de I'adaptacié progressiva i
continuada del personal als canvis i a les noves demandes funcionals dels llocs, | d'acerd amb les
disponibilitats pressupostaries, es pactard anualment uns fons per fer front a la despesa que aquestes
adaptacions puguin suposar.

Segon. El factor d'assiduitat que integra 1z paga de productivitat, tindra com a mandim els seglents
imports que es percebran, d'acord amb els criteris establerts en la seva narmativa reguladora:

s Any 2005 900 EUR
s Any 2006 990 EUR
»  Any 2007 1.070 EUR

Es creard una comissid ad hoc per tal d'analitzar aquells supdsits singulars i excepcionals de malzltia
greu en els quals el funcionari no tingui drel a la percepcit de la paga per no complic €5 requisits
establerls a la normativa, aix! com per cercar férmules que garanteixin la conciliaciéd de la vida familiar
i laboral.

Tercer. L& quanlia dels complements retributius especials per a Fany 2004 sera de 32.84 € pe
complement de localitzacio, de 42.76 € pel complemeni de festius | de 22 99 € pel complement de
dissabtes i per a |a resta d’'anys de vigéncia de I'Acord els complements retributius de nocturnitat,
localitzacid, festius, dissabtes i complement de desplagament experimentaran el mateix increment que
les altres retribucions fixes | periddiques,

-

Durant la vigéncia d’aquest Acord, una comissié técnica analitzara el contingut i 'aplicacit de tots els
complements relributius esmantats que perceben els funcionaris de la Diputacio a I'objecte d'adaptar-
los als nivells de l'entorn sectorial.

Quart. La corporacid dotard amb els fons necessaris al pla de pensions, a l'objecte que la seva
aportaci¢ anual per particip sigui per a qui tingui dret a la percepcid Integra:

s Peralany2005 72 EUR
= Peralany 2006 120 EUR
« Peralany 2007 144 EUR

Cinqué La corporacid es compromet a destinar el fons necessari per fer efectiva la promocic del
persanal mitjangant els instruments establerts en el pla de carrera professional vigent.

Sisé. Aixi mateix, amb independéncia dels acards esmentats, les parts es comprometen a continuar
la negociacié, durant la vigencia d'aquests acords, respecte les segiients matéries per tal
d’'aconseguir un meés alt nivell d'estabilitat i qualitat de les condicions de treball det personal al servei
de la Diputacié de Bargelona:

I~
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a) En matéria de seleccié i accés a plantilla i provisi¢ de liocs de treball:

revisio criteris de gestié de les barses de treball | dels nomenaments de personal
interi

revisio de! reglament de provisio de llocs de treball

garantir encara més la transparéncia i mitiora en els processos selectius

mesures per facilitar l'accés a plantila del personal discapacitat a I'abjecte
d'afavorir la integracit al mon laboral d'aquestes persones

mesures d'impuls i foment de {a promocia interna

compromis de cercar formules de nomenament de personal que tendeixin a reduir
€l volum d'hores extracrdinaries

compromis de no reduccic de places qué suposin un excés de carregues de
treball per 2 altres funcionaris

b) En matéria de gestid del temps de trebal

revisié regulacié de! calendari laborat | de les planilles (calendari de! personal a
torns)

revisi6 de les normes que regulen l'assignacid | compliment de les diferents
tipologies de jornada, sense que pugui significar una disminucid de la jornada
setmanal actualment vigent

viabilitat mesures per introduir una major flexibilitat o reduccié de la jornada de
treball en suposits concrets, molivats per condicionants personals | familiars o per
raons médigues o d'edat

revisié de la normativa reguladora de permisos i llicéncies a l'objecte d'afavorir la
conciliacié de la vida tamiliar o personal | d'altres situacions amb la jomnada
laborai

viabilitat de tipologies de jornada per aconseguir una major ocupabititat
desenvolupament de la banda horaria nocturna de les 21 hores de la nita les 7
hores del matl, previa delimitacio dels col-lectius afectats.

) En matéria de classificacio de llocs de treball i promocid

revisio de laclual pla de carrera, a2 Yobjecle de permetre que eis nivells de
complement de destl dels llocs tendeixin a igualar-se als minims fixats per I'Estat
aplicaci¢ dels perfils professionals, resultants de la implementaci® del model de
competéncies, a la valoracid i ¢classificacid actual dels liocs de treball

regrdenacio de les accions, processos i plans d'actuacio de formacié | promocié, a
l'objecte de facilitar Fadaptacié progressiva i continuada del personal als canvis i a
les noves demandes funcionals dels llocs, a I'is | limpuls de les noves
tecnalogies i dels nous instruments de comunicacié

mesures per establir sistemes de mobiltat que permetin una més gran
optimitzacié dels recursas humans aixi com un milior desenvelupameant personal ¢
professional :

d) En matéria d'altres millores socials

revisid de les condicions i riscos coberls amb les actuals palisses d’assegurances
dels treballadors de la corporacia
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revisio dels procediments de pagament de les despeses ocasionades en el
desenvolupament prepi del lloc de treball {utilitzacié transport propi, dietes,
indemnitzacions, ...}

mesures per afaverir I'ts del transpart poblic

el fons daccié social experimentara el mateix in¢rement que la resta de
retribucions. La corpcracié destinara davant de plans d'accid social concrets
elaborats i proposats per les centrals sindicals | consensuats per la corporacié els
fons complementaris necessaris

nova regulacio dels premis per anys de servei

nova regulacid de la jubilacié voluntaria incentivada, adequant-la a noves formes |
eondicions a Fabjecte d’afavorir una major eficacia i eficiencia de la plantilla
revisi¢: i actualilzaci dels ajuts especials per a familiars disminuits

promoure un espai de relacié amb el personal jubilat de Ia corporacia. aixi com un
pla de preparacit per a la jubilacié

subvencié dinars {figuet restaurant) per al personal amb jornada partida

renavacic i peérdua del permls de conduir per als titulars dels llocs per als quals es
demani com a requisit aquest perm/s

estudiar |a viabilitat de mesures per procurar una major atenci¢ i cura als infants
menocrs de 3 anys, fills de funcionaris de la carparacio

e} En matiria de seguretat, salut laboral i medi ambient

revisia de la normativa d'aplicacid de la Llei de prevencid de riscos laborals a la
Diputacié de Barcelona, a fi d'assegurar una major gualitat de vida en 'ambit
laboral | la maxima participacio dels diferents agents implicats, en especial de la
representacio del personal

establiment de politiques preventives, de formaciod i informacioé als funcionaris en
matéria de seguretat, saivt taboral | medi ambient

creacid d'una comissid per a la sostenibilitat dels centres de treball per definir (a
palitica mediambiental i elaborar un pla de gestié

garantir en els centres i llocs de treball un entorn més segur, saludable i a la
vegada sostenible

f} En matéria de drets sindicals i de representacid

millorar ! marc de relacicns laborals, reforgar els drets de participacié i de
negociacid col lectiva

desenvelupar canals de participacié i corresponsabilitat previs en els processcs
de traspassos i de reestructuracié que es puguin dur a terme

g) Establiment de mesures per afavorir la igualtat de drets j la no discriminacio en "ambit
de la diversitat i la igualtat

Reconeixement dels nous models de famllia, el repartiment de responsabilitats, la
igualtat de géneres i I'arientacié sexual.
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h) Establiment de protocals d'actuacié davant situacions d'assetjament moral, sexual,
psicoldgic o de nous riscos emergents.

i) Establimant de mesures per a {’estabilitat laboral | la homolegacié de les condicions
labarals del personal no fix.

j} Reconeixement del pacta per a Iestabilitat i la quatitat en I'ocupacié a la Diputacis da
Barcelona.

Disposicié Addicional Primera. Les parts, per lal de continuar la negociacié de les matéries
anunciades a l'apartal sisé adquireixen el compromis de reunir-se setmanalment amb el proposit
d'arribar amb la major celeritat possible a acords gue siguin satisfactoris per ambdues parts. La part
sindical proposara Ja prioritzacié dels diferenls ambits per a la seva discussié | aplicacio.

Disposicid Addicional Segona. Les parts negociaran qualsevof millora que amb caracter general per
a Ia funcié publica es pugui establir a I'Administracid General de I'Estat o a I'Administraci¢ de la
Generalilat de Catalunya, sempre gue aquesta no hagi estat ja prevista en els instruments de
negociacit de la Diputacid de Barcelona.

La Corporacid i les centrals sindicals representatives, en el marc de dialeg social establert en aguest
Acard, es comprometen a cercar vies que permetin assolfir un nivell de condicions sogiais i
econdmigues homologables al nostre entorn més proper.

Disposicié Final, Els acards precedents, aixi com la resta d'acords subscrits amb la representacit
sindical amb anterioritat, | que nc hagin estal objecte de modificacid, seran vigenis fins el 31 de
desembre de 2007, llevat que abans d'aquesta dala s'aprovés una nova normativa reguladeora del
mare general de funcid publica, de resultes de la qual les pais signants acordessin obrir negotiacio
en aspectes concrets afectats per dita normativa

| perque aixi consti sighen en el lloc i data esmentats al comengament.
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