Acord de la Mesa General de Negociacié de la Diputacié de Barcelona, de 12 de
maig de 2025, relatiu a la proteccié de les persones donants d’6rgans o teixits de
la Diputacié de Barcelona.

Barcelona, 12 de maig de 2025

El 21 de desembre de 2024 es publica al BOE la Llei 6/2024, de 20 de desembre, per a
la millora de la proteccid de les persones donants en viu d'drgans o teixits per al
trasplantament posterior, entrant en vigor el 3 de marg de 2025.

Abans de I'aprovacio de dita llei, els processos de donacié d’drgans o teixits trobaven
cobertura a través de la prestacio d’incapacitat temporal per malaltia comuna, s’estima
necessari configurar aquests processos com a suposits especials d’incapacitat
temporal, amb un régim especific de proteccid, amb la finalitat d’atorgar en aquests
casos una cobertura tan amplia com fos possible. Es tracta que la persona que, de
manera altruista, cedeix un drgan o teixit, que serveix per salvar la vida o millorar les
condicions de vida d’'una altra persona, no es vegi obligada a assumir uns perjudicis
economics determinats per aixo.

Amb aquesta finalitat, es modifica el text refés de la Llei general de la Seguretat Social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, per reconéixer les baixes
laborals per donacié d’0rgans o teixits per trasplantar-los com a situacions especials
d’'incapacitat temporal per contingéncies comunes.

Aixi també, juntament amb aquest nou suposit especial d'incapacitat temporal, la Llei
6/2024 modifica l'article 48 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, incorporant una nova lletra m) a la relacié de
permisos a qué té dret el personal funcionari:

‘m) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de la
donacion de 6rganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.”

Constituida la Mesa General de Negociacié de la Diputacié de Barcelona, amb la
representacio sindical de CCOO, CGT, UGT i I-CSC, de conformitat amb els resultats
obtinguts en les eleccions sindicals convocades al mar¢ de 2023, a 'empara de la
legitimitat atorgada per I'article 34 del text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de 'Estatut basic de 'empleat public, en sessié de data 12 de maig
de 2025, en relacié amb I'ambit de negociacié recollit a I'article 37, apartat 1, lletra m),
en relacié amb l'article 48 m) ha adoptat amb les seccions sindicals de CCOO, UGT i |-
CSC, l'acord relatiu a la proteccio de les persones donants de la Diputacio de Barcelona
i que a continuacié es transcriu,

ACORD

Unic.- DISPOSAR de conformitat amb el que disposa l'article 48, m), del RDL 5/2015,
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, que en el cas que els Serveis Publics de Salut
no expedeixin la corresponent baixa medica (IT), es podra concedir un permis retribuit
pel temps indispensable per a la realitzacié dels actes preparatoris de la donacié
d’organs o teixits i que sera tipificat com a deures inexcusables, sempre que s’acrediti



que el temps d’abséncia al lloc de treball ha estat motivat per la donacié d’érgans o
teixits.



