
 

 

 
 

Acord de la Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona, de 12 de 
maig de 2025, relatiu a de la reducció de jornada amb reducció proporcional de 
les retribucions per als empleats i empleades amb una discapacitat reconeguda 

igual o superior al 33%. 
 
 
Barcelona, 12 de maig de 2025 
 
 
El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, regula als articles 48 i 49 els supòsits pels 
quals es pot sol·licitar per part del personal funcionari una reducció de la jornada laboral, 
no incloent en cap dels supòsits la possibilitat que ho puguin demanar aquelles persones 
empleades amb una discapacitat legalment reconeguda.  
 
La Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona, ha tractat a petició de les 
seccions sindicals de la corporació en les sessions de dates del 13 de febrer, 13 de març 
i 12 de maig de 2025, la possibilitat que els empleats i empleades amb una discapacitat 
reconeguda puguin sol·licitar una reducció de jornada amb reducció proporcional de les 
retribucions.  
 
Fruit d’això, constituïda la Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona, 
amb la representació sindical de CCOO, CGT, UGT i  I-CSC, de conformitat amb els 
resultats obtinguts en les eleccions sindicals convocades al març de 2023, a l’empara 
de la legitimitat atorgada per l’article 34 del text refós de la Llei de l’estatut bàsic de 
l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, en sessió de data 
12 de maig de 2025, en relació amb l’àmbit de negociació recollit a l’article 37, apartat 
1, lletra m), ha adoptat amb les seccions sindicals de CCOO, UGT i I-CSC, l’acord que 
aprova la reducció de jornada amb reducció proporcional de les retribucions per als 
empleats i empleades amb una discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, i que 
a continuació es transcriu:  
 

ACORD 
 

Únic.- DISPOSAR l’aprovació de la regulació de la reducció de jornada amb reducció 
proporcional de les retribucions per als empleats i empleades amb una discapacitat 
reconeguda igual o superior al 33%, en els següents termes: 
 

a) La corporació reconeix el dret dels empleats i de les empleades que tinguin 
legalment reconeguda, una discapacitat igual o superior al 33%, a gaudir 
d’una reducció de jornada, amb la reducció de les retribucions que 
proporcionalment correspongui. 
 

b) La concessió d’aquesta reducció de jornada queda supeditada a l’acreditació 
de la discapacitat mitjançant informe o document emès pels organismes 
competents de la Generalitat de Catalunya o d’altres comunitats autònomes o 
altre document oficial acreditatiu del grau de discapacitat reconegut. 

 
c) La reducció de jornada serà de, com a mínim, 2 hores/diàries pels empleats i 

per les empleades que no realitzen una activitat d’atenció directa al ciutadà, i de 
com a mínim 4 hores/diàries pel personal que sí fa aquest servei de prestació 



 

 

d’atenció directa1. En tot cas, s’haurà de garantir una presència mínima diària de 
2.30 hores. 
 

d) La reducció de la jornada es podrà gaudir de manera diària o compactada en 

jornades senceres, en aquest darrer cas, de conformitat amb les condicions i 

requisits que es fixen a l’Acord de la Mesa General de Negociació de matèries 

comunes de la Diputació de Barcelona de 27 de març de 2015, en concret en 

l’acord tercer, punt 1, que tot seguit es reprodueix: 

 

i. “1. Compactació en jornades en senceres de la reducció diària. 

 

ii. Excepcionalment, es podrà autoritzar, que les hores setmanals a 

realitzar en règim de reducció de jornada per motius de conciliació 

es distribueixin en jornades senceres. Es requerirà autorització de 

la Direcció de Serveis de Recursos Humans previ informe 

justificatiu del servei d’adscripció. En cas de denegació, el servei 

haurà de comunicar els motius al treballador. 

 

iii. Els permisos a que pugui tenir dret l’empleat es computaran sobre 

la base de la seva jornada teòrica diària.” 

 

e) Aquesta reducció és incompatible amb l’autorització de compatibilitat. En cas de 
tenir-ne autoritzat el desenvolupament d’una segona activitat, aquesta  restaria 
suspesa d’ofici des de la data del reconeixement de la reducció de jornada i 
mentre aquesta es mantingui.  

 
1 A l’efecte de garantir la cobertura de la reducció i no perjudicar la prestació de serveis 


