
 

 

 
 

Acord de la Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona, de 13 de 
març de 2025, relatiu a l’aprovació de la regulació del factor recurs preventiu a la 

Diputació de Barcelona. 
 
 
Barcelona, 13 de març de 2025 
 
En el si de la Comissió Tècnica de Revisió i Reclassificació de Llocs de Treball, 
constituïda per la corporació i les seccions sindicals de CCOO, CGT, UGT i I-CSC, en 
sessions de 7 de febrer, 21 de març, 23 de maig, 15 de novembre i 12 de desembre de 
2024, va ser debatuda la regulació del factor recurs preventiu a la Diputació de 
Barcelona, acordant una proposta de regulació, la qual havia de ser elevada a la Mesa 
General de Negociació de la Diputació de Barcelona. 
 
Constituïda la Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona, amb la 
representació sindical de CCOO, CGT, UGT i  I-CSC, de conformitat amb els resultats 
obtinguts en les eleccions sindicals convocades al març de 2023, a l’empara de la 
legitimitat atorgada per l’article 34 del text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat 
públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, en sessió de data 13 de març 
de 2025, en relació amb l’àmbit de negociació recollit a l’article 37, apartat 1, lletres b) i  
j), ha adoptat amb les seccions sindicals de CCOO, CGT, UGT i I-CSC, l’acord que 
aprova la regulació del complement retributiu variable, factor recurs preventiu, a la 
Diputació de Barcelona i que a continuació es transcriu,  
 

ACORD 
 

Únic.- DISPOSAR l’aprovació de la regulació del factor recurs preventiu a la Diputació 
de Barcelona, en els següents termes: 
 

a- Tindran dret a percebre el factor recurs preventiu el personal que, ocupant llocs 
definits com a susceptibles de realitzar activitats o processos que 
reglamentàriament siguin considerats com a perillosos o amb riscos especials, 
exerceixin una responsabilitat especial en funció del rol de vigilància i prevenció 
de riscos sobre l’activitat que es duu a terme, i en concret i d’acord amb la 
normativa de Prevenció de Riscos Laborals, quan aquesta activitat implica uns 
riscos de caràcter especial i greu, com ara en treballs en altura, amb risc de 
soterrament o enfonsament, en espais confinats, amb riscos elèctrics en alta 
tensió. Així mateix, quan els riscos es puguin veure agreujats per la concurrència 
d'operacions diverses que es desenvolupen successivament o simultàniament o 
quan sigui requerit per la Inspecció de Treball. 

 
b- Aquest factor ressalta la importància del rol de vigilància i prevenció de la 

seguretat i la salut, i és adient per a aquells col·lectius - oficials de brigades 
d’obres o instal·lacions, entre d’altres- amb activitats amb risc especial o 
d’especial perillositat. 

 
Així, el factor el percebrà el personal designat com a recurs preventiu, a proposta 
dels responsables tècnics dels serveis encarregats de les actuacions, els quals 
avaluaran i notificaran amb suficient antelació, tret de casos sobrevinguts o de 
força major, els treballs susceptibles de risc que requereixen de la figura de 
recurs preventiu. 

 



 

 

c- L’assignació del factor de recurs preventiu es farà sota els criteris de rotació dels 
efectius idonis, així com d’equitat en el còmput anual de dies designats per a 
cada efectiu. 

 
d- Només podran ser designades com a recurs preventiu aquelles persones que 

disposin de formació preventiva de nivell bàsic d’acord amb el Reial decret 
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de 
Prevenció. A més d’aquesta formació, la persona que es designi ha de disposar 
de la formació preventiva específica dels treballs pels quals ha estat nomenat. 
Així com dels coneixements, qualificació i experiència necessaris en les activitats 
o els processos als que s’assigna la seva presència.  
 

e- La corporació procurarà els plans de formació necessaris per a la capacitació del 
personal susceptible d’actuar com a recurs preventiu. 
 

f- El factor actuarà com un complement retributiu variable que es quantificarà 
mensualment en funció dels dies efectivament realitzats per l’empleat designat 
com a recurs preventiu. La percepció serà per dia de treball desenvolupat i 
condicionada efectivament a la realització del servei. 


