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Acord de la Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona sobre 

l’increment dels dies festius en relació a la retribució de complements retributius 
especials 

 

Barcelona, 10 d’octubre de 2024 
 
 
Constituïda la Mesa General de Negociació del personal funcionari (MGNF) de la 
Diputació de Barcelona, amb la representació sindical de CCOO, CGT, UGT i I-CSC 
de conformitat amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a 
l’empara de la legitimitat atorgada per l’article 34 del text refós de la Llei de l’estatut 
bàsic de l’empleat públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
(en endavant TREBEP), en relació amb l’àmbit de negociació recollit a l’article 37, 
apartat 1, lletra b), ha adoptat en sessió de data 10 d’octubre de 2024, l’acord que a 
continuació es transcriu, relatiu a l’increment dels dies festius en relació a la retribució 
de complements retributius especials. 
 
Per acord de Ple de 12 de juliol de 2000, s’aprova  la regulació continguda als Pactes 
socials d’aplicació al personal al servei de la Diputació de Barcelona per al període 
2000-2003, prorrogats pel Ple corporatiu en sessió de 29 de gener de 2004, i altra 
normativa específica referent a l’abonament de complements de percepció 
condicionada (complements: de festivitat; de localització i disponibilitat; de dissabtes; 
de gratificació per guàrdies mèdiques; per hora nocturna treballada, i gratificacions per 
serveis extraordinaris) 
 
Per Dictamen aprovat en sessió plenària de data 29 de gener de 2004, s’acorda la 
pròrroga dels Pactes socials 2000-2003, aprovats pel Ple de la Diputació en sessió 
celebrada en data 27 de juliol de 2003. 
 
La clàusula addicional tercera dels Pactes Socials, quant a la vigència temporal dels 
mateixos, fixava aquesta fins a 31 de desembre de 2003 tot i que posteriorment, per 
acord dels representants de les centrals sindicals signants dels referits Pactes amb la 
corporació s'adoptà per unanimitat prorrogar la vigència dels mateixos.  
 
Per Acord de la Mesa General de Negociació de matèries comunes, de 30 de 
setembre de 2009, per la determinació del règim retributiu de l’any 2009, es va acordar 
una adequació de les retribucions complementàries, entre d’altres, del complement de 
festiu especial reconegut per prestar serveis els dies 1 i 6 de gener i 25 i 26 de 
desembre. Posteriorment, la Junta de Govern va aprovar l’esmenada adequació per 
Acord núm. 861/2009, de 30 d’octubre. 
 
En aquest sentit, i atenent a la situació actual, s’ha considerat la necessitat d’ampliar el 
nombre de dies qualificats com festius de caràcter especial als dies 1 de maig i 24 de 
juny. 
 
Els sindicats CCOO, CGT, UGT i I-CSC, reunits en seu negociadora han arribat en 
data 10 d’octubre l’acord que a continuació es transcriu 
 

ACORD 
 
ÚNIC.- Considerar festius de caràcter especial, i per tant que donen lloc, per aquell 
personal que presti serveis en les referides dates, a la percepció del plus de festivitat 
de caràcter especial, a més dels dies ja recollits a l’acord de condicions de treball, els 
dies 1 de maig i el 24 de juny.  
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I, per a què així consti, les organitzacions sindicals de CCOO, CGT, UGT i I-CSC i la 
corporació, constituïdes en Mesa General de Negociació de personal funcionari, 
signen el present Acord, a Barcelona, en data 10 d’octubre de 2024. 

 


