
 

 

 
 

Acord de la Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona, de 13 de 
febrer de 2025, relatiu a l’actualització de l’aplicació del sistema d’ajut per menjar 
vigent a la Diputació de Barcelona, pel que fa a les tipologies de jornada General 
específica (GE) i Ampliada específica (AE) que, per necessitats del servei, quan la 
distribució horària de les mateixes es desenvolupi en règim partit de matí i tarda 
amb una interrupció per l’àpat no computable com a temps de treball. 
 
 
Per Decret de la Presidència de 22 de desembre de 2005, es van ratificar els Acords de 
la Mesa General de Negociació (en endavant MGN) de la corporació, de 21 de desembre 
de 2005, en l’àmbit de les millores d’acció social que disposaven, entre d’altres extrems, 
l’establiment d’una prestació social en concepte de “subvenció de dinar” per al personal 
fix i interí que ocupés un lloc de treball amb jornada partida. Les especificacions 
reguladores del sistema d’ajut menjar es van aprovar per Decret núm. 2145/13, de data 
26 de març de 2013.  
 
Les seccions sindicals legitimades per a la negociació col·lectiva han instat la corporació 
a revisar l’actual aplicació del sistema d’ajut menjar respecte d’aquells llocs de treball 
que tenen assignada una tipologia de jornada específica -General específica (GE) i 
Ampliada específica (AE)- quan aquesta es realitza en règim partit, en considerar que 
aquesta aplicació, en concret respecte del nombre màxim d’ajuts a percebre, no està 
tenint en compte els supòsits de distribució horària d’aquestes dues tipologies que, per 
necessitats del servei, requereixin un desenvolupament horari amb interrupció per l’àpat 
no computable com a temps de treball. 
 
El règim de percepció de l'ajut menjar s’hi conté en l’abans citat decret de data 26 de 
març de 2013. Aquesta regulació determina que per a les jornades específiques el 
màxim d’ajuts setmanals a percebre serà, per a les jornades GE i AE, d’1 o de 2, 
respectivament, sempre dependent dels requeriments de distribució horària de 
cadascun dels llocs de treball. 
 
La corporació ha realitzat una anàlisi de les condicions en què es realitza la distribució 
horària d’aquestes dues tipologies de jornada específica. D’aquesta anàlisi es dedueix 
que, en relació a alguns llocs de treball, la mitjana d’interrupcions realitzades pel 
personal que desenvolupa  aquests llocs de treball amb jornada GE o AE, sempre de 
conformitat amb les necessitats i requeriments exigits per cada servei, és superior al 
nombre d’ajuts setmanals que actualment tenen reconeguts aquestes tipologies de 
jornada específica. 
 
D’acord amb els antecedents exposats, la Mesa General de Negociació de la Diputació 
de Barcelona, constituïda amb la representació de sindical de CCOO, CGT, UGT i I-
CSC, a l’empara del que disposen l’article 34 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (en endavant 
TREBEP), en referència a l’àmbit de negociació recollit a l’article 37.1.m) del TREBEP, 
ha assolit amb la representació sindical de CCOO, UGT i I-CSC, en data 13 de febrer 
de 2025, de conformitat amb l’anàlisi tècnica prèviament realitzat, el següent  
 

ACORD 
 

DISPOSAR l’actualització de l’aplicació del vigent sistema d’ajut menjar, Decret núm. 
2145, de data 26 de març de 2013, en els següents termes: 
 



 

 

Correspondrà a la tipologia de jornada General Específica (GE) i a la 
tipologia Ampliada Específica (AE), quan la distribució horària de les 
mateixes es desenvolupi en règim partit de matí i tarda amb una interrupció 
per l’àpat no computable com a temps de treball, sempre de conformitat amb 
les necessitats i requeriments exigits per cada servei, el següent nombre 
d’ajuts menjar setmanals: 
 

• Per a la tipologia de jornada Ampliada específica, fins un màxim de 3 
ajuts setmanals 

• Per a la tipologia de jornada General específica, fins un màxim de 2 ajuts 
setmanals 

 
Aquesta percepció queda condicionada a l’efectiva realització de dues o tres 
jornades setmanals, segons es tracti de la tipologia AE o GE, en règim partit, 
sempre de conformitat amb les necessitats i requeriments exigits pel servei. 

 
 


