Acord de la Mesa General de Negociacié de la Diputacié de Barcelona pel qual es
modifica I’article 7 de I’Acord de condicions de treball amb la redaccié aprovada
per acord de Ple numero 5, de 30 de gener de 2020, pel qual es ratifica I’acord de
la MGN de la Diputacio de Barcelona, que modifica I'estructura de les
convocatories per constituir borsa de treball, continguda a I’article 7 del vigent
Acord sobre condicions de treball de la Diputacié de Barcelona

Barcelona, 6 de novembre de 2025

L’article 7 de I'Acord de condicions de treball de la Diputacié de Barcelona, regula
l'estructura de les convocatories per constituir borsa de treball a la Diputaciéo de
Barcelona. La redaccio6 originaria que figurava en I'’Acord sobre condicions de treball
dels funcionaris de la Diputacié de Barcelona 1996-1999 es va modificar per acord del
Ple corporatiu de data 27 de juliol de 2000, mitjancant els Pactes Socials 2000-2003.

Posteriorment, per acord de Ple num. 5, de 30 de gener de 2020, es ratifica I'Acord
assolit el 10 de desembre de 2019, en el si de la Mesa General de Negociacié de
matéries comunes de la Diputacié de Barcelona, entre la corporacié i les organitzacions
sindicals CCCO, UGT, I-CSC i CGT, sobre l'estructura de les convocatories per
constituir borsa de treball, continguda a I'article 7, de I'Acord sobre condicions de treball
de la Diputacié de Barcelona, el qual recull els criteris a aplicar en cas d’empat entre els
aspirants que s’integraran al bloc B. Els criteris que, per acord de 10 de desembre de
2019 s’establien eren:

“Article 7 — Nomenaments personal interi.

7.4.2) Bloc B (...) En cas d’empat en les puntuacions obtingudes, es tindran en compte
els criteris seglients, per aquest ordre:

1r. Antiguitat a la Diputacié de Barcelona, consorcis i organismes autonoms que integren
el sector public adherits a I’Acord/Conveni en el desenvolupament de funcions propies
de I'ambit competencial corresponent de la borsa que es convoca.

2n. Mesures de discriminacio positiva:

v' Ser victima d’una situacié de violéncia de génere degudament acreditada.
v' Trobar-se a I'atur i inscrit com a demandant d’ocupacié.
v' Tenir més de 45 anys.”

El Il Pla d'lgualtat de génere de la Diputacié de Barcelona (2024-2027), contempla dins
I'eix estratégic 2: seleccid, promocié i provisio, un seguit d’accions que tenen com a
objectiu minimitzar la segregacié horitzontal i la vertical presents a I'organitzacié. Entre
aquestes accions es contempla la possibilitat d’adoptar clausules de desempat o altres
mesures d’accid positiva.

En aplicacié del Il Pla d’lgualtat de Génere, s’ha estimat necessari negociar amb la
representacioé sindical la modificacio de la part que fa referéncia als criteris de desempat
del referit article 7, havent-se consensuat en el si de la Comissio del Pla d'lgualtat de
Génere reunida el passat 1 d’octubre, la proposta de redactat a elevar a la mesa de
negociacié en el sentit que a continuacioé es transcriu:

“7.4.2) Bloc B (...) En cas d’empat de puntuacid, I'ordre de classificacié vindra determinat, en
primer lloc, per la major puntuacié obtinguda en la prova practica de la fase d’oposicio. Si
persisteix 'empat, aquest es resoldra en favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié
al segon exercici de la prova teorica i si tot i aixi es dona un empat, es resoldra d’acord els
seglents criteris de discriminacié positiva, per aquest ordre:



1- Tenint en compte allo que disposa el Il Pla d'igualtat d’igualat de genere vigent
de la Diputacié de Barcelona, un dels objectius del qual és el d’augmentar I'equilibri de
sexes en els llocs de treball altament masculinitzats o feminitzats, s’aplicaran mesures
de discriminacié positiva a favor del sexe menys representat, en aquells processos
selectius en els que el seu resultat pot tendir a una segregacioé horitzontal de I'ocupacié’,
en funcié del desequilibri real del moment i del col-lectiu que es tracti.

2- Si I'empat persisteix, es discriminara a favor de les victimes d’una situacié de
violéncia de génere degudament acreditada;

3- Segquidament, a favor de les persones que es trobin en situacié d’atur i inscrites
com a demandants d’ocupacio, degudament acreditat;

4- Finalment, sil'anterior criteri no resol la situacié d’empat, el desempat es resoldra
en benefici de les persones de més de 45 anys o de la persona de més edat.

[1] Distribucié no uniforme d'homes i dones en un sector d'activitat determinat. Generalment, la segregacié
horitzontal de I'ocupacié fa que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una
remuneraci6 i un valor social inferiors i que sén en bona mesura una prolongacié de les activitats que fan en

I'ambit domestic.

Amb la finalitat que les mesures de discriminacio positiva assoleixin el seu objectiu ultim - corregir
desigualtats estructurals o historiques que afecten a col-lectius en situacié de desavantatge,
garantint aixi una igualtat real i efectiva -, excepcionalment no s’aplicara el criteri exposat
anteriorment en el cas de borses de treball que s’executin per a llocs de treball dotats amb places
dels subgrups A1iA2, sempre i quan no es tractin de perfils professionals altament masculinitzats
o feminitzats que s’hagin detectat en el document de diagnosi del Il Pla d’igualtat de Genere o
en altres estudis posteriors que evidenciin una discriminacié per sexe en llocs de treball, i en
relacié directa al punt 5 de larticle 7 del present Acord - relacionat amb la idoneitat i
especialitzacié professional -.”

Constituida la Mesa General de Negociacié de la Diputacié de Barcelona, amb la
representacio sindical de CCOO, CGT, UGT i I-CSC, de conformitat amb els resultats
obtinguts en les eleccions sindicals convocades al mar¢ de 2023, a 'empara de la
legitimitat atorgada per I'article 34 del text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, en sessi6 de data 6 de
novembre de 2025, en relacié amb I'ambit de negociacioé recollit a I'article 37, apartat 1,
lletra c), la corporacié ha adoptat en data 6 de novembre de 2025, amb les seccions
sindicals de CCOO, CGT, UGT i I-CSC, I'acord que modifica la part referida als criteris
de desempat de l'article 7 de I'Acord de condicions de treball dels funcionaris de la
Diputacié de Barcelona, amb la redaccié aprovada per acord de Ple numero 5, de 30 de
gener de 2020, que seran d’aplicacio a la Diputacié de Barcelona i que a continuacio es
transcriu,

ACORD

Unic.- MODIFICAR Tarticle 7 de I'Acord de condicions de treball amb la redaccio
aprovada per acord de Ple numero 5, de 30 de gener de 2020, pel qual es ratifica I'acord
de la MGN de la Diputacié de Barcelona, que modifica I'estructura de les convocatories
per constituir borsa de treball, en els termes que a continuacio es transcriuen,

“7.4.2) Bloc B (...) En cas d’empat de puntuacié, I'ordre de classificacié vindra determinat, en
primer lloc, per la major puntuacié obtinguda en la prova practica de la fase d’oposicio. Si
persisteix 'empat, aquest es resoldra en favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié
al segon exercici de la prova teorica i si tot i aixi es dona un empat, es resoldra d’acord els
seglients criteris de discriminacio positiva, per aquest ordre:




1- Tenint en compte allo que disposa el Il Pla d'igualtat d’igualat de genere vigent de la
Diputacié de Barcelona, un dels objectius del qual és el d’augmentar l'equilibri de sexes
en els llocs de treball altament masculinitzats o feminitzats, s’aplicaran mesures de
discriminacié positiva a favor del sexe menys representat, en aquells processos selectius
en els que el seu resultat pot tendir a una segregacié horitzontal de I'ocupacié’, en funcié
del desequilibri real del moment i del col-lectiu que es tracti.

2- Sil'empat persisteix, es discriminara a favor de les victimes d’una situacié de violencia
de génere degudament acreditada;

3- Seguidament, a favor de les persones que es trobin en situacié d’atur i inscrites com a
demandants d’ocupacié, degudament acreditat;

4- Finalment, si I'anterior criteri no resol la situacié d’empat, el desempat es resoldra en
benefici de les persones de més de 45 anys o de la persona de més edat.

[1] Distribucié no uniforme d'homes i dones en un sector d'activitat determinat. Generalment, la segregacio
horitzontal de I'ocupacio fa que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per una remuneracioé

i un valor social inferiors i que sén en bona mesura una prolongacié de les activitats que fan en I'ambit domestic.

Amb la finalitat que les mesures de discriminacié positiva assoleixin el seu objectiu ultim - corregir
desigualtats estructurals o historiques que afecten a col-lectius en situacié de desavantatge,
garantint aixi una igualtat real i efectiva -, excepcionalment no s’aplicara el criteri exposat
anteriorment en el cas de borses de treball que s’executin per a llocs de treball dotats amb places
dels subgrups A1iA2, sempre i quan no es tractin de perfils professionals altament masculinitzats
o feminitzats que s’hagin detectat en el document de diagnosi del Il Pla d’igualtat de Genere o
en altres estudis posteriors que evidenciin una discriminacié per sexe en llocs de treball, i en
relacié directa al punt 5 de larticle 7 del present Acord - relacionat amb la idoneitat i
especialitzacié professional -.”



