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DECRET 

 
Deixar sense efecte el nomenament com a personal eventual de l’empleat 25370 

amb efecte 14 de juliol de 2025 i nomenar com a personal eventual 
d’assessorament especial a l’empleada 23156 amb data efecte 15 de juliol de 

2025  
(Exp. 2025/0035502) 

 
 
Per Decret de la Presidència de 8 d’abril de 2025 (D-4803/2025) es va nomenar amb 
data efecte 16 d’abril de 2025 a Carlos TAVERA ALONSO (empleat núm. 25370) 
com a personal eventual d’assessorament especial - assessor tècnic de l’Àrea de 
Feminismes i Igualtat, essent adscrit a la destinació 60014, amb el nivell retributiu N5 i 
horari ampliat específic (AE). 
 
Per escrit de 30 de juny de 2025 el president del grup ERC-AM demana deixar sense 
efecte el nomenament del senyor Tavera amb efecte 15 de juliol de 2025, sent el 
darrer dia de prestació de serveis el 14 de juliol, i alhora sol·licita el nomenament de 
Montserrat BENEDÍ ALTÉS (empleada núm. 23156) com a personal eventual 
d’assessorament especial - assessora tècnica de l’Àrea de Feminismes i Igualtat, amb 
efecte 15 de juliol de 2025, amb nivell retributiu N5. 
 
L’article 89 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, en 
relació amb l’article 282 del text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i l’article 8 del text refós 
de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic aprovat per Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, regula els tipus de personal al servei de les entitats locals, 
entre els quals s’inclou el personal eventual. 
 
D’acord amb els límits previstos en l'article 104.bis paràgraf segon de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, en la seva redacció donada per la 
Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l’Administració 
local, i comunicació de la Secretaria General de l’Ajuntament de Barcelona de 12 de 
juny de 2023, el Ple de la Diputació, en sessió extraordinària de data 26 de juliol de 
2023, va acordar fixar en 133 el nombre del personal eventual que prestarà serveis en 
la corporació, distingint-se entre personal de confiança i assessorament especial i, dins 
d’aquest subgrup, entre assessors/es tècnics de Presidència, d’àrees i de diputats amb 
delegació, i assessors/es de grup polític, així com va acordar les característiques, 
funcions, retribucions i dedicació dels diferents nivells retributius que s’aplicaran a 
l’esmentat personal eventual en atenció a la complexitat de les funcions que 
desenvolupen, tot això en aplicació d’allò que disposa l’article 104.1 de la Llei 7/1985, 
de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i l’article 304.1 del Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
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L’Acord del Ple adoptat en la sessió de 26 de juliol de 2023 estableix que els llocs de 
treball de personal eventual restaran subdividits en els grups següents: 
 
a) Personal de confiança  
 
b) Personal d’assessorament especial  
 

- Assessor/a tècnic/a de Presidència, d’àrees i diputats/des amb delegació. 
- Assessor/a de grup polític 

 
Les característiques (amb la definició de funcions), les retribucions (amb la fixació de vuit 
nivells retributius) i la dedicació del personal de confiança es desenvolupen a l’apartat 
Cinquè del dit Acord plenari, i les del personal d’assessorament especial a l’apartat Sisè.  
 
A hores d’ara, del total de 133 llocs de treball de personal eventual, per la Presidència 
de la Diputació s’han nomenat 128, dels quals:  
 
- 55 ho han estat com a assessor/a tècnic/a i  
- 73 com a assessor/a de grup polític.  
 
A l’actualitat, per tant, hi ha 5 llocs de treball vacants.  
 
Aquest nomenament sol·licitat no comporta la superació del límit del nombre màxim 
d’aquest personal i es constata que existeix la dotació pressupostària corresponent. 

 
L’article 104.2 i 3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local 
i l’article 304.2 i 3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, 
aprovat per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, en relació amb l’article 10 del 
Reglament de personal al servei de les entitats locals a Catalunya, aprovat per Decret 
214/1990, de 30 de juliol, estableixen que el nomenament i separació del personal 
eventual és lliure i correspon a la Presidència, així com que el personal eventual cessa 
immediatament quan es produeixi el cessament de l’autoritat que el va nomenar o, en 
tot cas, en el moment de l’expiració del mandat, i que el nomenament d’aquest 
personal, el règim de les seves retribucions i la seva dedicació s’han de publicar en el 
BOPB, en el DOGC i, si s’escau, en el Butlletí de la corporació. 
 
De conformitat amb el que disposa l’article 57 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, l’òrgan administratiu 
que iniciï o tramiti un procediment, sigui quina sigui la forma de la iniciació, pot 
disposar-ne l’acumulació amb altres procediments amb els quals tingui una identitat 
substancial o una connexió íntima. 
 
D’acord amb el que disposa l’apartat 1.3.b)1) de la Refosa 1/2024, sobre 
competències i atribucions dels òrgans de la Diputació de Barcelona diferents del Ple 
(mandat 2023-2027), aprovada pel Decret de la Presidència núm. 16308/23, de 19 de 
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desembre de 2023, publicada al BOPB de 21 de desembre de 2023 i, pels motius 
exposats, proposo que s’adopti la següent 
 

RESOLUCIÓ 
 
Primer. DEIXAR SENSE EFECTE el nomenament de Carlos TAVERA ALONSO 
(empleat núm. 25370) com a personal eventual d’assessorament especial - assessor 
tècnic de l’Àrea de Feminismes i Igualtat (resolt per Decret de la presidència núm. 4803 
de 8 d’abril de 2025) amb data 15 de juliol de 2025, sent el seu darrer dia de prestació 
de serveis el passat 14 de juliol. 
 
Segon. NOMENAR amb efecte 15 de juliol de 2025, com a personal eventual 
d’assessorament especial - assessora tècnica de l’Àrea de Feminismes i Igualtat, 
Montserrat BENEDÍ ALTÉS (empleada núm. 23156), essent adscrita a la destinació 
60014, assignant-li el nivell retributiu N5 amb l’horari ampliat específic (AE), tot això 
d’acord amb les raons adduïdes a la part expositiva d’aquest decret. 
 
Tercer. INDICAR que l’import econòmic aproximat previst per al nomenament indicat 
des del 15 de juliol fins al 31 de desembre de 2025, es quantifica en 26.539,27 €, que 
es faran efectius amb càrrec a la partida G/10500/91200/11000 del pressupost en 
vigor. 
 
Quart. PUBLICAR aquesta resolució en el Butlletí Oficial de la Província, al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el tauler d’anuncis de la corporació i la 
pàgina web de la Diputació de Barcelona, en compliment del que disposa l’article 
304.3 del Text refós de la Llei municipal i de règim local en Catalunya, aprovat Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, en relació amb l’article 10 del Reglament de personal 
de les entitats locals en Catalunya, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
 
Cinquè. NOTIFICAR aquesta resolució a la Presidència, a l’Àrea de Feminismes i 
Igualtat, a la presidència i al portaveu del grup polític, a/a l’interessat/ada, a la 
Secretaria General, a la Intervenció General i a la Tresoreria, als efectes legals 
oportuns. 
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Metadades específiques del document

Núm. Exp. SIGC 2025/0035502
Codi XGL

Promotor Ser. Administració Recursos Humans

Deixar sense efecte un nomenament i un nomenament personal eventual
Grup ERC-AM

Títol

Tramitador Ser. Administració Recursos Humans

G0103 Personal eventualCodi classificació

Objecte Deixar sense efecte un nomenament com a personal eventual
d'assessorament especial amb efectes 15 de juliol de 2025 i nomenar una
empleada com a personal eventual d'assessorament especial amb efectes 15
de juliol de 2025.

Destinataris - CIF/DNI

Op. Comptable -

Altres serveis Of. Planificació de Recursos Humans
Gab. Prevenció i Seguretat
Subdir. Logística
Ser. Secretaria
Of. Sist.Integritat Instituc. i del BOPB
Grup ERC-AM
Dir. Serveis de la Presidència
Dir. Serveis Tecnologies i Sist. Corpor.
Àrea de Presidència
CIS Presidència, Servs.Gens., Bon Govern
Dir. Serveis de Recursos Humans
Intervenció General
Tresoreria
Vicesecretaria
Àrea de Feminismes i Igualtat

Ref. Interna JMC - 22020

Acte de referència D 4803/2025

Perfil Signatari Acte Data acte

Signatures requerides

Resum de signatures i tramitació administrativa

Dir. Serveis de Recursos
Humans

Maria Dolores Miró Folgado (TCAT) Proposa 04/07/2025, 10:27

Intervenció General Aurelio Corella Colas (TCAT) Informat de
conformitat (f.l.p.)

09/07/2025, 09:29

Coordinador/a Manuel Brinquis Perez (TCAT) Proposa 10/07/2025, 11:49

Presidenta Maria Lluïsa Moret Sabidó (SIG) Resol 10/07/2025, 13:24

Secretària General Petra Mahillo Garcia (TCAT) Es transcriu en el
Llibre de Resolucions,
als efectes de l'art.
3.2.e) del RD
128/2018

11/07/2025, 06:59
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