Acord de la Mesa General de Negociacié de la Diputaci6 de Barcelona que
aprova la modificacié dels articles 2, 4, 5, 6 i 7 de I’Acord aprovat per la Mesa
General de Negociacié de matéries comunes, de data 21 d’abril de 2021, entre la
corporacio i les seccions sindicals de CCOO i UGT, i ratificat per Acord del Ple
de data 30 de juny de 2021 (Acord num. 134) mitjancant el qual es regula, de
manera inicial, la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputacié
de Barcelona

Barcelona, 13 de marg de 2025

En el si de la Comissido de seguiment i avaluacié del teletreball integrada per la
representacid sindical de les quatre seccions sindicals i la representacié de la
corporacié, reunida en sessions de dates 4 d’octubre de 2024, 26 de febrer i 12 de
mar¢ de 2025 i partint de I'experiéncia recollida d’enca de la implementacié d’aquesta
modalitat de prestacié de serveis a la corporacid, s’ha estudiat i treballat sobre
I'actualitzacio i modificacié d’alguns aspectes de I'actual regulacié de la prestacié de
serveis en la modalitat de teletreball a la Diputacié de Barcelona, en concret els
regulats als articles 2, 4, 5, 6 i 7, a fi d’assolir una proposta per elevar a la Mesa de
Negociacio (MGN) a efecte de la seva negociacié i posterior aprovacié de I'Acord
resultant. En aquest sentit, la Comissié en data 12 de mar¢ de 2025, consensua les
propostes que ara s’eleven a la Mesa als referits efectes.

L’Acord pel qual es regula, de manera inicial, la prestacioé de serveis en la modalitat de
teletreball a la Diputacié de Barcelona, de 21 d’abril del 2021, estableix a l'article 2,
inclos dins del bloc “Aspectes generals de la prestacié de serveis en la modalitat de
teletreball el seu ambit objectiu i subjectiu d’aplicacié. Després d’aquests anys de
desenvolupament del teletreball a la corporacid s’ha considerat necessari definir
especificament la classificacié dels llocs de treball, modificant aixi l'article 2.2 i
establint la classificacid dels llocs en tres tipus: teletreballables, presencials mixtes i
presencials, aixi com definint les funcions de cada tipus de lloc.

Dins del bloc “Organitzacié de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball”
també es modifiquen els articles 4, 5 i 6 introduint en el redactat aspectes de gestio del
temps tals com el comput d’hores de treball presencial obligatories i la possibilitat de
formalitzacio dels canvis de dia per raons del servei, aixi com s’incorpora a l'article 5.4
la necessitat que els empleats i empleades de la Diputacié de Barcelona estiguin
localitzables pels canals de comunicacio corporatius: telefon, Teams, correu electronic
i qualsevol altre que s'implementi.

Per ultim, es modifica I'article 7, referit a l'acompanyament a les noves incorporacions
on, entre d’altres modificacions, s’estableix amb caracter general que el periode inicial
presencial per al personal de nou ingrés sera un minim de 3 mesos i un maxim de 6 de
treball efectiu per a iniciar la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball, es
recull la possibilitat de 'assumpcié progressiva del nombre de dies de teletreball en
funcid del procés d’adaptacié i aprenentatge i es fa émfasi en la necessitat que els
equips han d’adaptar la seva presencialitat, més enlla de la prevista als seus
corresponents plans personals de treball si és necessari, per a garantir l'acollida i
aprenentatge de les noves incorporacions.

Constituida la Mesa General de Negociacié del personal funcionari de la Diputacié de
Barcelona, amb la representacié sindical de CCOO, CGT, UGT i I-CSC de conformitat
amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a 'empara de la
legitimitat atorgada per I'article 34 del text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat

1



public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en relaci6 amb
I'ambit de negociacio recollit a I'article 37, apartat 1, lletra m) i 47 bis, ha adoptat en
sessio de data 12 de marg de 2025, I'acord entre la corporacio i les seccions sindicals
de CCOO, UGT i I-CSC, relatiu a I'aprovacio dels articles 2, 4, 5, 6 i 7 de la regulacio
de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputacié de Barcelona i
que es recull a continuacio

ACORD

UNIC.- Aprovar la modificacié dels articles 2, 4, 5, 6 i 7 de I’Acord aprovat per la Mesa
General de Negociacié del personal funcionari, de data 21 d’abril de 2021, entre la
corporacio i les seccions sindicals de CCOO i UGT, i ratificat per Acord del Ple de data
30 de juny de 2021 (Acord num. 134) mitjancant el qual es regula, de manera inicial, la
prestacié de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputacié de Barcelona, les
modificacions dels quals s’especifiquen resumidament:

A l'article 2, s’ha considerat necessari definir especificament la classificacioé dels llocs
de treball, modificant aixi l'article 2.2 i establint la classificacid dels llocs en tres tipus:
teletreballables, presencials mixtes i presencials, aixi com definint les funcions de cada
tipus de lloc.

Als articles 4, 5 i 6 introduint en el redactat aspectes de gestié del temps tals com el
comput d’hores de treball presencial obligatories i la possibilitat de formalitzacio dels
canvis de dia per raons del servei, aixi com s’incorpora a l'article 5.4 la necessitat que
els empleats i empleades de la Diputacié de Barcelona estiguin localitzables pels
canals de comunicacio corporatius: teleéfon, Teams, correu electronic i qualsevol altre
que s’implementi.

| l'article 7, referit a 'acompanyament a les noves incorporacions on, entre d’altres
modificacions, s’estableix amb caracter general que el periode inicial presencial per al
personal de nou ingrés sera un minim de 3 mesos i un maxim de 6 de treball efectiu
per a iniciar la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball, es recull la possibilitat
de l'assumpcié progressiva del nombre de dies de teletreball en funcié del procés
d’adaptaci6 i aprenentatge i es fa émfasi en la necessitat que els equips han d’adaptar
la seva presencialitat, més enlla de la prevista als seus corresponents plans personals
de treball si és necessari, per a garantir I'acollida i aprenentatge de les noves
incorporacions.

[, per a quée aixi consti, les organitzacions sindicals de CCOO, UGT i I-CSC i la
corporaciod, constituides en Mesa General de Negociacid del personal funcionari,
signen el present Acord, a Barcelona, en data 13 de marg¢ de 2025.



