
 

1 

  

 
Acord de la Mesa General de Negociació del personal funcionari de la Diputació 
de Barcelona que aprova la modificació dels articles 8 i 9 i dels annexos 1, 2 i 3 
de l’Acord aprovat per la Mesa General de Negociació de matèries comunes, de 
data 21 d’abril de 2021, entre la corporació i les seccions sindicals de CCOO i 
UGT, i ratificat per Acord del Ple de data 30 de juny de 2021 (Acord núm. 134) 
mitjançant el qual es regula, de manera inicial, la prestació de serveis en la 
modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona  

 
 

Barcelona, 10 d’octubre de 2024 
 
En el sí de la Comissió de seguiment i avaluació del teletreball integrada per la 
representació sindical de les quatre seccions sindicals i la representació de la 
corporació,  reunida en sessions de dates 4 de març, 10 d’abril, 30 d’abril, 13 de juny, 
2 de juliol i 4 d’octubre de 2024 i partint de l’experiència recollida d’ençà de la 
implementació d’aquesta modalitat de prestació de serveis a la corporació, s’ha 
estudiat i treballat sobre l’actualització i modificació d’alguns aspectes de l’actual 
regulació de la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la Diputació de 
Barcelona, en concret els regulats als articles 8 i 9, així com, als annexos 1,2 i 3, a fi 
d’assolir una proposta per elevar a la Mesa de Negociació del personal funcionari 
(MGNF) a efecte de la seva negociació i posterior aprovació de l’Acord resultant. En 
aquest sentit la comissió en data 4 d’octubre de 2024, consensuà les propostes que 
ara s’eleven a la Mesa als referits efectes.  
 
Constituïda la Mesa General de Negociació del personal funcionari de la Diputació de 
Barcelona, amb la representació sindical de CCOO, CGT, UGT i I-CSC de conformitat 
amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a l’empara de la 
legitimitat atorgada per l’article 34 del text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat 
públic, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, (en endavant 
TREBEP), en relació amb l’àmbit de negociació recollit a l’article 37, apartat 1, lletra m) 
i 47 bis, ha adoptat en sessió de data 10 d’octubre de 2024, l’acord relatiu a l’aprovació 
dels articles 8 i 9 i annexos 1, 2 i 3 de la regulació de la prestació de serveis en la 
modalitat de teletreball a la Diputació de Barcelona. 
 
L’Acord pel qual es regula, de manera inicial, la prestació de serveis en la modalitat de 
teletreball a la Diputació de Barcelona, de 21 d’abril del 2021, estableix al seu Annex 3 
un procediment d’autorització per a la prestació de serveis en la modalitat de teletreball 
que consta de quatre passos: sol·licitud inicial per part de l’empleat o l’empleada, 
proposta de Pla Personal de Treball per part del comandament, acceptació del Pla 
Personal de Treball per part de l’empleat o l’empleada i, finalment, confirmació del Pla 
Personal de Treball per part del comandament.  
 
Per la seva part, l’article 8.3 del referit Acord identificava els camps que havien de 
constar al document de sol·licitud, i els articles 9.2 i 9.3 tractaven, respectivament, del 
contingut del Pla Personal de Treball i dels compromisos explícits de la persona 
autoritzada. 
 
En aquests moments es disposa de les dades i la informació suficients respecte de la 
idoneïtat del dit procediment, el qual s’ha dut a terme implicant la tramitació de les 
autoritzacions de teletreball de forma massiva - més de 2400 persones- en fins a 4 
campanyes, els anys 2021, 2022, 2023 i 2024. Partint d’aquest coneixement, i en el 
marc dels treballs que s’estan duent a terme per a l’adequació d’alguns aspectes de la 
regulació del teletreball, des de la Direcció dels Serveis de Recursos Humans s’ha 
proposat la simplificació del tràmit d’autorització de teletreball, i per tant, del seu 
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procediment, per tal de fer-lo més àgil i senzill per als empleats i empleades de la 
corporació.  
 
En aquest sentit, els treballs han anat dirigits a reduir el nombre de passos que 
requeria el tràmit, que passen de 4 a 2, i en simplificar i reordenar el formulari de 
sol·licitud i el document de Pla Personal de Treball, documents, tots ells que s’aproven 
en el present Acord.   
 
Els sindicats CCOO, CGT, UGT i I-CSC, reunits en seu negociadora han arribat en 
data 10 d’octubre l’acord que a continuació es transcriu 
 

ACORD 
 
ÚNIC.- Aprovar la modificació dels articles 8 i 9 i dels annexos 1, 2 i 3 de l’Acord 
aprovat per la Mesa General de Negociació del personal funcionari, de data 21 d’abril 
de 2021, entre la corporació i les seccions sindicals de CCOO i UGT, i ratificat per 
Acord del Ple de data 30 de juny de 2021 (Acord núm. 134) mitjançant el qual es 
regula, de manera inicial, la prestació de serveis en la modalitat de teletreball a la 
Diputació de Barcelona.   
 
I, per a què així consti, les organitzacions sindicals de CCOO, CGT, UGT i I-CSC i la 
corporació, constituïdes en Mesa General de Negociació del personal funcionari, 
signen el present Acord, a Barcelona, en data 10 d’octubre de 2024. 

 


