
 

 

Acord de la Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona, pel qual 
es disposa la modificació parcial del text de les Especificacions Reguladores del 
Pla de Pensions del personal de la Diputació de Barcelona respecte del sistema 

d’incorporació del personal al Pla regulat a l’article 9 del text, i que ha estat 
elevada a aquesta Mesa per la Comissió de Control del Pla de Pensions.  

 
 
 
Barcelona, 4 de juliol de 2024 
 
 
La Mesa General de Negociació de la Diputació de Barcelona, amb la representació 
sindical de CCOO, CGT, UGT i I-CSC, un cop efectuat el corresponent procés 
negociador a l’empara d’allò disposat als articles 34, 37.1, del RD Legislatiu 5/2015, de 
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, assoleix l’Acord que tot seguit es transcriu, amb les seccions sindicals de CCOO, 
UGT i I-CSC i la disconformitat al mateix manifestada per la secció sindical de la CGT,  
en relació a la nova redacció de l’article 9, del text de les Especificacions reguladores 
del Pla de Pensions de la Diputació de Barcelona de conformitat amb l’acord assolit a 
l’efecte, per la Comissió de Control del Pla. 
 
 
Antecedents 
 

La Comissió de Control del Pla de Pensions del personal al servei de la Diputació de 
Barcelona, reunida en sessió ordinària, en data 7 de novembre de 2023, acordà entre 
d’altres, elevar a la Mesa General de Negociació de la corporació, en ésser l’òrgan 
competent per a la seva aprovació, la proposta de modificació del redactat del text de 
les Especificacions reguladores del dit Pla de Pensions, en els termes que tot seguit 
s’exposen: 
 
En el sí de la Comissió de Control, es posa de manifest, la complexitat de la gestió actual 
de les noves incorporacions en els termes regulats així com, els efectes colaterals 
derivats i que no havien estat previstos ni eren desitjats, en aquest sentit, es plantejà la 
necessitat de modificar el redactat de l’article 9 de les Especificacions del Pla a l’efecte 
de revertir el procediment d’incorporació al Pla de pensions respecte del col·lectiu B -tot 
el personal que no pertanyi al col·lectiu A (personal eventual, directiu professional i 
contractat laboral d’alta direcció)- . De conformitat amb l’ara exposat, els membres de la 
Comissió de Control del Pla de Pensions, van concloure proposar la modificació de 
l’actual regulació continguda en el susdit article 9, en el sentit que l’adhesió al Pla del 
col·lectiu B ho sigui també per voluntat expressa de la persona en lloc de ser automàtica 
com fins ara disposava el text.  
 
Vist que d’acord amb les Especificacions reguladores correspon a l’àmbit de la 
negociació col·lectiva de la corporació, establir el sistema d’incorporació del personal al 
Pla de Pensions, la Comissió acordà per unanimitat proposar a la Mesa General de 
Negociació de la corporació que la forma d’adhesió dels empleats de nova incorporació 
al pla de pensions sigui voluntària. 
 

Acord 
 
De conformitat amb els antecedents exposats la Mesa General de Negociació de la 
Diputació de Barcelona acorda modificar la redacció de l’article 9, del text de les 
Especificacions Reguladores del Pla. 



 

 

 
 
La nova redacció és la següent: 
 
 
“ARTICLE 9.  LES PERSONES PARTÍCEPS DEL PLA 
 
Podrà ser persona Partícip del Pla de Pensions qualsevol empleat de la Diputació o dels 
ens i organismes descrits a l’article 1 i Annex d’aquestes Especificacions, que tingui 
capacitat d’obligar-se i estigui subjecte a l’Acord sobre condicions de treball o al Conveni 
vigent a la Corporació. També podrà ser-ne el personal funcionari o interí de la Diputació 
adscrit en servei actiu a un consorci que, tot i no figurar com a promotor del Pla, estigui 
subjecte a l’Acord sobre condicions de treball vigent a la Diputació.  
 
Per raó derivada de la distinta naturalesa del vincle de la persona Partícip amb el 
Promotor, es distingeixen dos col·lectius:  
 

Col·lectiu A: Hi pertanyeran les persones Partícips que mantinguin un vincle amb 
el Promotor derivat de l’exercici temporal de les seves funcions com a personal eventual, 
el personal laboral amb relació de caràcter especial d’alta direcció i el personal directiu 
professional.  

Col·lectiu B: Hi pertanyeran les persones Partícips que no pertanyin al Col·lectiu 
A. 
 
En virtut de l’acord assolit mitjançant negociació col·lectiva, s’estableix que la 
incorporació del personal de qualsevol d’ambdós col·lectius -A i B- al Pla s’efectuarà de 
manera voluntària, sent necessari presentar el document d’adhesió expressa al Pla.”  
 
I, per a què així consti, les organitzacions sindicals de CCOO, UGT i I-CSC, signen el 
present Acord, a Barcelona, en data 4 de juliol de 2024. 

 
 
 
 
 
 
 


