Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de la Diputacié de
Barcelona pel qual es modifica I’Acord de 24 d’octubre de 2012 relatiu a les
millores de la prestacio economica d’incapacitat temporal
del personal al servei de la Diputacio de Barcelona

Reunits
Barcelona, 14 de novembre de 2013
Per part de la corporacio,

Eva Comellas Batet

Jordi Martinez-Alonso Camps
Lola Miré Folgado

Monica Alamo Alberti

Susana de la Fuente Prada

Per part de les organitzacions sindicals,

UGT: Carlos Villalante Sirvent
Marina Martinez Lépez
Angel Hoyo Soria
Telm Busquets Bosch
Pilar Cantero Aragén
Victor Dominguez
Narciso Gil Leyva

CCOQOO: Ndria Benito Puig
Enric Pont Navarro
Ricardo Alcojor Bernardo
Abel Lépez Fernandez

CTeC: Segismundo Serrano Gutiérrez
Asuncion Fernandez Fernandez

d'acord amb la legitimitat que atorga l'article 36.3 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
per a negociacio de les matéries i condicions de treball comunes al personal funcionari
i laboral al servei de les administracions publiques.

Manifesten

Per Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de 24 d’octubre de
2012 es fixaren els suposits de millora de la prestacid econdmica d’incapacitat
temporal, com a conseqiiéncia de I'aprovacio del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria que va suposar la
suspensio de I'article 32 de 'Acord de Condicions de treball i el correlatiu article 45 del
Conveni Col-lectiu.



La situacié generada a partir d'aquesta reforma legislativa és, en general, menys
favorable per als empleats de la corporacié que la continguda en els articles 32 i 45
dels acord col-lectius, per aquest motiu la corporacié i les organitzacions sindicals
UGT, CCOO i CTeC han acordat, de mutu acord, en el si de la Mesa General de
Negociacié de matéries comunes de la Diputacié de Barcelona reunida els dies 27 de
juny, 30 d’octubre i 7 de novembre de 2013, que els periodes de baixa per incapacitat
temporal no afectin en el calcul de la corresponent paga extraordinaria.

L'article 26 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013, i en el mateix sentit els preceptes continguts en anteriors lleis
de pressupostos generals de 'Estat, disposa que:

()

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra
en el mes de diciembre, y que se devengaran de acuerdo con lo previsto en el
articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1988. Cada una de dichas pagas incluird las cuantias de sueldo y
trienios fijadas en el articulo 22.Cinco.2 de esta Ley y del complemento de destino
mensual gue se perciba. Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada
de trabajo reducida durante los seis meses inmediatos anteriores a los meses de
junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la
correspondiente reduccién proporcional.”

Per la seva part, l'article 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988 preveu les situacions que comportaran que l'import
de la paga extraordinaria es redueixi proporcionalment.

De tots dos preceptes se'n deriva que les situacions que afecten el calcul de les
pagues extraordinaries siguin:

— quan el temps de serveis prestats fins al dia que es meriti la paga extraordinaria
no comprengui la totalitat dels sis mesos immediats anteriors als mesos de juny
o desembre

— els periodes de gaudiment d’una reduccié de jornada

— els periodes de gaudiment d’una llicéncia sense dret a retribucié

— la incorporacié del funcionari al lloc de treball iniciat el mes en curs o la baixa
abans d’acabar-se el mes en curs

Cap dels suposits descrits inclouen expressament la situacid de baixa per incapacitat
temporal, per tant no impedeix un pacte en el sentit que aquelles no es vegin
afectades per la situacié de baixa.

Per tot I'anterior, d’acord amb el que preveu l'article 37.1 g) de /a Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, l'article 9 del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria i
I'Acord de la Mesa General de Negociacid de matéries comunes de 24 d'octubre de
2012, la corporacié amb les organitzacions sindicals UGT, CCOO i CTeC, han arribat
al segiient

ACORD



Primer.- Les situacions de baixa per incapacitat temporal no afectaran les pagues
extraordinaries a qué tinguin dret els empleats de la corporacié.

Segon.- El present acord sera d’aplicacié als diferents ens i organismes que pertanyen
o en els quals participa la Diputacié de Barcelona, respecte del personal funcionari que
la corporacié hi tingui adscrit, aixi com al personal laboral dels diferents ens i
organismes que pertanyen o en els guals participa la Diputacié de Barcelona sempre
que estiguin adherits al conveni col-lectiu del personal laboral d’aquesta.

Tercer.- El present Acord sera d’aplicacié als processos d’incapacitat temporal iniciats
a partir del 15 d’octubre de 2012.

Quart.- La vigéncia del present Acord queda vinculada a la vigéncia de I'Acord de la
Mesa General de Negociacié de matéries comunes de 24 d’octubre de 2012 relatiu a
les millores de la prestacié econdmica d’'incapacitat temporal del personal al servei de
la Diputacié de Barcelona.

| perqué aixi consti signen en el lloc i data esmentats al comengament.



