Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de la Diputacié de
Barcelona relatiu als criteris d’aplicacié per a procedir al trasllat del personal del
Centre d’Atencié Diiirna (CAD)

Barcelona, 20 de desembre de 2012
Reunits

Per part de la corporacio,
Eva Comellas Batet

Lola Mir6 Folgado

Jordi Martinez-Alonso Camps
Susana de la Fuente Prada

Per part de les organitzacions sindicals,
UGT

Maria Pilar Cantero Aragon
Angel Hoyo Soria

Monica Lopez Cabrera

Marina Martinez Lopez

Carlos Villalante Sirvent
Narciso Gil Leyva

CCOO

Nuria Benito Puig

Enric Pont Navarro

Ricardo Alcojor Bernardo

Abel Lépez Fernandez

iCTeC

Asuncién Fernandez Fernandez
Segismundo Serrano Gutierrez
Marta Rodriguez Rodriguez

D’acord amb la legitimitat que atorga l'article 36.3 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
per a la negociacid de les matéries i condicions de treball comunes al personal
funcionari i laboral al servei de les administracions publiques.

Manifesten
Que per tractar els criteris d’aplicacio per a procedir al trasliat dels empleats .

Que amb motiu del tancament del Centre d’Atencié Dilirna, en data 28 de novembre
de 2012 es va reunir la Mesa general de negociacié6 de matéries comunes de la
Diputacié de Barcelona, per tal d’acordar els criteris objectius per a procedir a
I'adscripcid del personal que presta serveis en el CAD a altres llocs de treball de la
Diputacié de Barcelona.

Que en aquest espai, després de la Mesa del 28 de novembre i de la reunida en el dia
d’avui, les parts han arribat al seglent:



Acord

CRITERIS D’APLICACIO PER A PROCEDIR ALS TRASLLATS A CONSEQUENCIA
DEL TANCAMENT DE CENTRE D’ATENCIO DIURNA (CAD)

L'objecte d’aquest Acord és concretar els criteris que hauran de regir I'adscripcio del
personal que presta serveis en el CAD a altres llocs de treball de la Diputacio i, en
aquest sentit, garantir que aquests canvis es produeixin, Unicament, per la rigorosa
aplicacié de criteris objectius.

En conseqiiéncia, s’acorda:

1.- La corporacié determinara les vacants existents que, atenent al perfil del personal
del CAD i a les necessitats de I'organitzacié, poden ser ocupades pel personal dei
CAD.

La corporacid, per raons organitzatives, proposara les destinacions existents a la
Geréncia de serveis residencials d'estades temporals i RESPIR. L'adscripcié del
personal del CAD en alguna de les vacants que s’ofereixin que siguin adscrites fora de
la Geréncia esmentada, tindra caracter voluntari i, per tant, comportara I'acceptacio de
les condicions del nou lloc de treball.

2.- Els criteris per a determinar I'adscripcio, que sera definitiva pel que fa al personal
funcionari de carrera, sempre i quan ocupin un lloc de treball corresponent al seu grup,
escala i subescala, seran:

a) Voluntarietat en I'eleccié del lloc vacant.

b) Antiguitat. En el cas que dues o mes persones optin pel mateix lloc de treball,
I'empleat amb major antiguitat tindra preferéncia per a triar el lloc de treball.

Per al calcul de I'antiguitat als efectes d’aquesta regulacié es computara el
periode total de prestacié de serveis efectius a la Diputacié de Barcelona (amb
independéncia de la relacio juridica de vinculaci6 amb la corporacid). En
consequéncia no es tindran en compte els periodes durant els quals I'empleat
public romangui en qualsevol situacié administrativa diferent de la de servei
actiu a la corporacio, excepte les excedéncies amb motiu de la conciliacié de la
vida personal i laboral i amb la violéncia de génere.

En tot cas, per fer efectiu el canvi es requerira la conformitat de la direccié o geréncia
corresponent que, si de no donar-se, haura d’objectivar-se per escrit.

3.- Al personal funcionari de carrera li computara el temps de permanéncia en el CAD
als efectes de poder patrticipar en els processos de provisi6 de llocs de treball.

| perqué aixi consti signen en el lloc i data esmentats al comengament.



