Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de la Diputacio de
Barcelona sobre calendari laboral 2015, revisié6 de les condicions del factor
d’assiduitat i tractament de les indisposicions médiques

Barcelona, 27 de marg de 2015

La Mesa General de Negociacié de matéries comunes (en endavant MGNmc) de la
Diputacié de Barcelona, reunida en sessions de dates 17 de febrer i 10 i 27 de marg de
2015, a Fempara de la legitimitat atorgada per Varticle 36, de la Llei 7/2007, de 12
d'abril de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en relacié amb l'ambit de negociacié
recollit a I'articie 37, 1, lletres b) i m), del citat Estatut, ha dut a terme la negociacié dels
seglents temes:

v comput d’hores anuals de treball efectiu i calendari laboral per a 2015 de
conformitat amb el que disposa la lletra f), apartat Il, dels Pactes Socials 2000-
2003

v actualitzacié de les condicions de percepcid del factor d’assiduitat regulat a
I'apartat V, dels Pactes Socials 2000-2003

v revisié del tractament de les indisposicions médiques contingut a fa Circular
reguladora de les millores de la prestacié econdmica d'IT aprovada per decret
de data 20 de novembre de 2012

Aquest procés negociador ha culminat amb I'Acord assolit en el si de la MGNmc de
data 27 de marg de 2015, entre la corporacio i les seccions sindicals d'UGT o CTeC, i
gue a continuacio es transcriu

Acord

Comput d’hores anuals de treball efectiu i calendari laboral per a 2015,
modificacié de la normativa reguladora del factor d’assiduitat i revisio del
tractament de les indisposicions médiques

Primer.- Aprovar el calendari laboral per a I'any 2015 i hores efectives a realitzar
en els seglients termes:

Seran festes de caracter retribuit, les seglients:
Catalunya Barcelona (ciutat):

1 de gener 1 de juny

6 de gener 24 de setembre
3 d’abril

6 d'abril

1 de maig

24 de juny

15 d'agost

11 de setembre



12 d'octubre

8 de desembre
25 de desembre
26 de desembre

Hores efectives
Tenint en compte que de les 14 festes laborals fixades dues coincideixen en dissabte
(15 d’agost i 26 de desembre) aquestes es compensaran amb 2 dies de dispensa.

En consequéncia el nombre de jornades a treballar sera per al 2015 de 225, el que
significa que el comput d’hores anuals de treball efectiu sera el seglient:

. 1687.30 hores de treball efectiu per al personal amb jornada general.
. 1800 hores de treball efectiu per al personal amb jornada especial.

El temps destinat a la formacié voluntaria i per compte propi aixi com a la conciliacié
de la vida laboral, personal i familiar, establert a 'apartat segon de I'Acord de la Mesa
General de Negociacié de matéries comunes de la Diputacié de Barcelona del passat
17 de desembre de 2012 es considerara temps treballat a tots els efectes. S’estableix
que com a maxim es podra destinar a aquestes finalitats, un total de 112.30 hores
anuals pel personal jornada general i jornada especial de 40 hores/setmanals de
treball efectiu i de 105 hores pel personal amb jornada especial de 35 hores/setmanals
de treball efectiu.

En el cas que un centre de treball abasti més d'un terme municipal, el personal afectat,
amb la conformitat del servei, decidira a quines festes locals s’acull, tot tenint en
compte I'adaptacio dels serveis a la realitat del territori i dels usuaris.

El calendari laboral del personal a torns de serveis assistencials i dels oficials
conductors de vehicles adscrits a la Unitat de Xofers del Departament del Parc Mobil,
s’establira mitjangant planilles que hauran de ser conegudes pels empleats i abastaran
tot 'any. La modificacio d’aquesta planilla unicament podra efectuar-se per causes
sobrevingudes i degudament justificades.

El col-lectiu que podra gaudir dels dies de dispensa és el mateix que té dret a dies
d’assumptes personals. El gaudi d'aquests dies sera en jornades senceres i dins de
I'any natural. Per a la seva formalitzacié s’haura d'utilitzar el codi d’incidéncies (571).

Segon.- Modificar la normativa reguladora del factor d'assiduitat continguda en
’apartat V dels Pactes Socials 2000-2003

Tindra dret a percebre aquesta paga el personal funcionari de carrera, funcionari interi,
quan reuneixi el requisit de no haver faltat al treball més de 20 dies naturals, o
I'equivaléncia en hores referida a abséncies parcials de la jornada, durant 'any natural
immediat anterior al de 'abonament, per les causes segiients i amb les especificacions
que es descriuen:

a) Llicéncies per malaltia.

Inclou:



- incapacitat temporal ocasionada per malaltia comuna o accident no
laboral. Si un mateix procés afecta a dos anys naturals només es tindra
en compte, a aquest efecte, per a I'any d'inici del procés.

- prorroga de la incapacitat temporal.

No inclou:

b)

d)

e)

- Les baixes per malalties comunes o accidents no laborals que han estat
considerades pels supdsits excepcionals, que tot seguit es determina, i
que es regulen a l'actual normativa de la incapacitat temporal del
personal al servei de la Diputacié de Barcelona:

eempleades publiques embarassades i durant el periode de
lactancia natural

e empleades victimes de la violencia de génere

e malaltia greu quan aquesta sigui superior a 3 mesos de durada
continuada

- incapacitat temporal ocasionada per accident de treball o malaltia
professional.

- trastorns musculoesquelétics que no derivin d’accident de treball o

malaltia professional

Indisposicions. Es tindra en compte a partir de la tercera indisposicio inclosa.

Incompliment de la jornada que sigui objecte de sancié disciplinaria o de
descompte proporcional de retribucions.

Es tindra en consideracié, a efecte d’abonament de la paga, la data en que es
dicti el decret pel qual s'imposi la sancié o es disposi el descompte.

Compliment de sancions disciplinaries de suspensié de sou i ocupacio per la
comissio de faltes.

Es tindran en consideracid, a efectes de 'abonament de la paga, les dates en
qué es compleixi la sancié.

Gaudiment de llicéncies per assumptes propis, sense retribucio.

Qualsevol circumstancia que determini la interrupcid o la cessacié en la
prestacié de serveis a la Diputacié; com els canvis en la situacio administrativa,
les comissions de serveis a altres entitats publiques, la jubilacio, etc. (hi resten
exceptuades les circumstancies originades en decisions organitzatives).

En aquest apartat no s’han d'incloure:

- permis per maternitat o paternitat;



- interrupcions en la prestacié de serveis d’'una durada maxima d’'un mes, per
alguna de les causes seglients, degudament acreditades:

« llicéncia no retribuida per atendre un fill o filla de sis o menys anys,

e llicéncia no retribuida per atendre un menor de sis 0 menys anys, en
suposits d'adopcié o acolliment,

» llicéncia no retribuida per atendre un familiar, en casos dem alaltia greu,
fins al segon grau,

e excedéncia per cura de fill,

e excedeéncia per cura de familiar,

e excedéncia per rad de violéncia de gener (LO 1/2004, de 28 de
desembre)

e permis preadopci6 internacional

- la interrupci6 de la prestacié de serveis derivada de 'exercici del dret de vaga
g) Gaudiment de permisos per concérrer a examens.

L'import que es destini a aquest concepte per persona empleada, es desglossara en
dos subconceptes de la manera segient, a efecte de la seva percepcio:

a) El 20% de limport, per la seva percepcié es tindran en compte totes les
causes descrites a I'apartat anterior.

b) EI 80 % de limport, es tindran en consideracié només les causes descrites
als epigrafs c), d), e) i f) de I'apartat anterior

Qui, havent superat els 20 dies naturals, no excedeixi els 180 dies anuals, o
l'equivalent en hores, d'abséncia per incapacitat temporal ocasionada per malaltia
comuna o accident no laboral, podra percebre la paga quan concorrin conjuntament
les seglents circumstancies:

- no superar els 8 dies d'abséncia, o 'equivalent en hores (referit a absencies
parcials) per causes diferents a incapacitat temporal ocasionada per malaltia
comuna o accident no laboral i

- haver-la percebut integrament durant Fany immediatament anterior, en aplicacié
dels termes assenyalats anteriorment, és a dir, sense ultrapassar els 20 dies
naturals d’abséncia, o la seva equivaléncia en hores referida a abséncies
parcials de la jornada.

Els pagaments es realitzaran en una sola assignacid, en la ndmina del mes d'abril,
referits quant al seu abonament, al periode de I'any natural immediat anterior.

El personal que tingui assignada una dedicacio reduida respecte de l'ordinaria,
percebra la paga en quantia proporcional a la dedicaci6 efectiva.

El personal integrat a la plantilla d'organismes autonoms dependents de la Diputacié o
daltres ens consorciats en els quals hi participa, afectats pels presents pactes, que
durant el periode de meritament de la paga hagi causat baixa passant-ne a integrar la
plantila de la Diputacid, rebra la mateixa consideracié als exclusius efectes de
percepcié de la paga. L'ens o organisme de procedéncia facilitara a la Diputacio la



informacié necessaria -pel que fa a les causes previstes en la present regulacio-
corresponent al periode en qué la persona empleada va romandre d'alta a la seva
plantilla.

El mateix tractament rebra el personal de la plantilla de la Diputacié que s'integri en la
dels ens 0 organismes esmentats.

Aquesta paga d'assiduitat deroga i substitueix la paga d’assisténcia actuaiment en
vigor.

Es reconeix als funcionaris de carrera en la data de la jubilacié el dret a percebre en
proporcié al temps efectiu treballat I'import equivalent al 70% de la quantia establerta
del factor, sempre que en el referit periode no hagin estat sancionats.

Cas qgue el funcionari o funcionaria es trobi en situacié de prorroga de servei actiu, no
tindra dret a percebre aguesta quantia.

El personal vinculat a la corporacié o a qualsevol dels seus OOAA o ens en qué
participa, amb relacions de treball de caire temporal de durada acumulada en un any
natural igual o superior a 9 mesos, i que no tingui dret a percebre el factor en aplicacié
de la regulacié de caire general, és a dir, per ra6 del temps de serveis prestats, tindra
dret a percebre com a maxim l'import equivalent al 75% de I'import del modul anyal
establert pel factor en tots els casos referida a 9 mesos. Els requisits per la seva
percepcié seran proporcionals al temps de serveis prestats.

El factor d'assiduitat del personal funcionari de carrera amb una relacié de treball de
durada acumulada en un any natural igual o superior a 9 mesos tindra la mateixa
garantia de minims que el personal interi amb relacions de treball de caire temporal de
durada igual o superior a 9 mesos en el decurs d'un any natural en aplicaci¢ analogica
de la normativa especifica.

Tercer.- Modificar fa Disposicié Addicional de la Circular que regula les mitlores
de la prestacié econdmica d’incapacitat temporal de personal al servei de la
Diputaci6 de Barcelona aprovada per Decret de la presidéncia delegada de 20 de
novembre de 2012.

La Disposicié addicional sobre Tractament de les indisposicions quedara redactada de
la seglient manera:

La regulacié continguda en el present acord no afecta els processos de malaltia d’un
dia justificats mitjangant el document d'indisposicié. No obstant aixé cal recordar el
seglent:..

e Les indisposicions de jornada sencera per rad de malaltia només justifiquen
Fabséncia d'un dia laborable. En el justificant emés per un facultatiu de I'Institut
Catala de la Salut haura de constar expressament que cal el repos de 24 hores
(model 4). Les indisposicions de més de 24 hores s'acreditaran amb el
comunicat de baixa establert a I'article a d'aquesta circular.

La documentacid justificativa requerida en el paragraf anterior no sera necessaria
a dos dies d'indisposicié al llarg de I'any natural.



¢ Tenen la consideracid d'indisposicid parcial aquelles en qué, per raé de
malaltia, I'empleat s’incorpori amb retard al lloc de treball o hagi d’absentar-se
abans de l'hora prevista com a finalitzacid de la jornada. El document
acreditatiu és l'informe o justificant que acrediti expressament la indisposicio
parcial emés per un facultatiu de I'Institut Catala de la Salut o bé pels serveis
médics del centre de treball.

| perqué aixi consti, signen en el lloc i data esmentats al comengament



