Acord Mesa General de Negociacio del personal funcionari de la Diputacié de
Barcelona sobre I’aprovacio dels criteris generals per a la consolidacio6 i
estabilitzacio del personal interi

Barcelona, 20 de maig de 2022

El 23 de maig de 2019 la corporacié, prévia peticidé expressa de les 4 seccions sindicals
amb la representacio de la Diputacié de Barcelona, adquiri el compromis d’aturar les
ofertes publiques dels anys 2017 i 2018.

El 17 d’octubre de 2019, la Unié Europea, mitjangant informe de conclusions emeés per
'Advocada General, es va manifestar sobre diverses questions prejudicials plantejades
pels Tribunals de Justicia espanyols. Aquest pronunciament va ser recollit posteriorment
en la senténcia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, de 19 de mar¢ de 2020,
en els assumptes acumulats C-103-18 i C -429/18 i, derivada d’aquesta, pels Tribunals
estatals.

Aquests fets van portar a la corporacio a voler treballar conjuntament els criteris generals
que haurien de regir les ofertes publiques de la Diputacié de Barcelona, i d’'acord amb
el contingut de la nota conjunta emesa per la corporacié i per les seccions sindicals de
CCOO, UGT i I-CSC, el 7 de novembre de 2019, va convenir la creacié d’'una Comissio
Tecnica per acordar els criteris generals que permetessin la consolidacio i estabilitzacio
del personal interi que prestava serveis a la Diputacié de Barcelona (en endavant
Comissié Técnica).

La Comissido Técnica, l'objectiu de la qual ha estat sempre el tractament de la
problematica de la temporalitat, esta composada per la corporacio i les quatre seccions
sindicals amb representacié a la corporacié. Aquesta es va constituir el 14 de febrer del
2020 i s’ha reunit en 12 ocasions (28 de febrer de 2020, 8 de maig de 2020, 11 de
desembre de 2020, 26 d’abril de 2021, 13 de desembre de 2021, 28 de mar¢ de 2022,
1 d’abril de 2022, 4 d’abril de 2022, 3 de maig de 2022, 6 de maig de 2022) i celebra la
seva ultima sessio el dia 11 de maig d’enguany.

Aixi, pel que fa a la negociacié col-lectiva a nivell estatal, es va acordar al si de la Mesa
General de Negociacié de les Administracions Publiques, I'Acord sobre el Plan de
Choque para reducir la temporalidad en la Administraciones Publicas, de 5 de julio de
2021, i que va ser plasmat a nivell normatiu, en el Reial decret Llei 14/2021, de 6 de
juliol de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica.
Posteriorment, i després d’'una llarga tramitacié parlamentaria, es va aprovar la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en I'ocupacié publica.

D’acord, per tant, amb aquest marc contextual i normatiu, la Comissié Técnica ha
treballat a nivell técnic i ha acordat la identificacid de les places amb relacié de
temporalitat en ple compliment d’alld disposat per la normativa i que ha derivat en
I'aprovacié del Decret 5797/2022, de 18 de maig de 2022, que aprova la convocatoria
extraordinaria d’estabilitzacié de l'ocupacié temporal de la Diputacié de Barcelona,
integrada per 1.656 places vacants de la plantilla de funcionaris/aries de la Diputacio de
Barcelona, els seus organismes autonoms i altres entitats vinculades del seu sector



public, de conformitat amb el que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica.

Seguidament s’ha treballat en el si de la Comissié Técnica, els criteris generals que han
de regir les bases d’aquest procés extraordinari d’estabilitzacié. Aquest treball va
concloure en la sessio del dia 11 de maig de 2022 on es va acordar donar trasllat del
mateix per a la seva negociacio, en virtut del que estableix la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacio publica
i l'article 37.1.c) a la Mesa General de Negociacié de la Diputacié de Barcelona, la qual
s’ha reunit els dies 17 i 20 de maig de 2022, fet que ha derivat en I'aprovacié del present
acord.

Constituida la Mesa de Negociacié de personal funcionari de la Diputaci6 de Barcelona,
en sessio de data 8 de novembre de 2019, amb la representacié sindical de CCOO,
UGT, I-CSC i CGT d’acord amb el que disposen l'article 34 en relacié amb I'article 33,
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text Refos de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public (en endavant TREBEP), i en referéncia a I'ambit de negociacio
recollit a I'article 37.1.c), del TREBEP, ha assolit en data 20 de maig de 2022, I'acord
sobre I'aprovacio dels criteris generals per a la consolidacio i estabilitzacié del personal
interi en els termes que a continuacié es contenen:

ACORD

Primer.- APROVAR els criteris generals d’accés del procés derivat de I'article 2 de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
en l'ocupacié publica: concurs oposicido amb reglamentacié especial.

Fase d’oposicio

Incloura proves de caracter teoricopractic sobre el desenvolupament de les funcions
propies del lloc a proveir i d’'acord amb el temari publicat a les corresponents bases
especifiques, a més de la realitzacid de proves de llengua catalana i, si s’escau, de
llengua castellana del nivell que correspongui per a tots els grups de classificacié.

Valorable amb un maxim de 18 punts (60% de la puntuacio total del concurs-oposicio),
sent necessari obtenir un minim de 8 punts (44,44%) en el conjunt dels diferents
eXercicis.

Les proves de la fase d’oposicid tindran per objectiu principal valorar el grau
d’experiéncia professional en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball associat a la categoria de la plaga objecte de convocatoria d’acord amb el temari
que es publicara en les bases especifiques. Consistiran en el desenvolupament d’1 o 2
exercicis, un d’ells de caracter practic.

Temaris orientatius del contingut de les proves selectives:

Subgrup A1: 24 temes
Subgrup A2: 16 temes
Subgrup C1: 10 temes
Subgrup C2: 5 temes
AP: 2 temes



Amb caracter general, i per a tots els grups de classificacid, excepte agrupacions
professionals, es proposa la realitzacié de dos exercicis:

- prova teorica: respondre per escrit un qUestionari de preguntes sobre el contingut
del temari. Valorable amb un maxim de 6 punts. No s’estableix minim per a la
seva superacio.

- prova practica: realitzacio d’un suposit practic o en I'execucié d’'un treball vinculat
a les funcions propies de les places a proveir. Valorable amb un maxim de 12
punts. No s’estableix minim per a la seva superacio.

Es configuraran diferents exercicis —tedrics i practics- adaptats als ambits funcionals de
cada categoria i als corresponents llocs de treball associats, per tal que 'aspirant pugui
escollir entre diferents opcions de prova.

Sempre i quan sigui possible, les proves teodrica i practica es desenvoluparan en un
mateix dia.

En el cas de places d’agrupacions professionals, es proposa la realitzacié d’'un uUnic
exercici de caracter teoricopractic (preferentment un qlestionari amb respostes d’opcio
multiple) l'objectiu del qual sera valorar el grau d’experiéncia professional en el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball i d’'acord amb el temari que
es publicara en les bases especifiques (2 temes). Valorable amb un maxim de 18 punts
i en el que caldra obtenir un minim de 8 punts per a la seva superacio.

Fase de concurs

Valorable amb un maxim de 12 punts (40% de la puntuacio total del concurs-oposicié)

e Merits professionals (87,5%): serveis prestats en la condicié de personal
funcionari interi o personal laboral temporal, fins un maxim de 10,5 punts:

a.1) a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes autonoms i altres
entitats vinculades com a personal propi, en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga objecte de
convocatoria, a rad d’1,80 punts per any treballat (0,15 punts per mes
treballat) (topall 5,83 anys);

a.2) a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes autonoms i altres
entitats vinculades com a personal propi, en el desenvolupament de llocs de
treball d’altra categoria professional a la del lloc a proveir, a raé de 0,60 punts
per any treballat (0,05 punts per mes treballat) (topall 17,5 anys);

a.3) a d’altres administracions publiques i a la resta del sector public, en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a
la plaga objecte de convocatoria a raé de 0,20 punts per any treballat (0,0166
punts per mes) (topall 54 anys).

e Meérits académics o altres mérits (12,5%): fins un maxim d’1,5 punts.

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié que tinguin relacié
directa amb el lloc a proveir, entre 0,05 i 1,00 punts, en funcié de la durada i
del contingut, metodologia d’avaluacié i tipus d’acreditacio, a criteri del
tribunal:



- Altres titulacions académiques, masters i postgraus, entre 0,50 i 1,00
punt;

- Cursos de formacié organitzats per la Diputacié de Barcelona: entre
0,10 1,00 punt per cada curs;

- Docencia de cursos, jornades i congressos (llevat que aquesta activitat
sigui propia del lloc de treball), publicacions i estudis vinculats a 'ambit
del lloc objecte de la convocatoria, fins un maxim de 0,50 punts per
aquest concepte.

Les bases especifiques reguladores de les corresponents convocatories
concretaran els ambits formatius a valorar d’acord amb el que s’estableix a la
fitxa descriptiva del lloc de treball.

b.2) Superacié de processos selectius convocats per la Diputacié de
Barcelona:

- Superacio d'un procés selectiu inclos en I'oferta publica d’ocupacio:
- Per a la provisié de places de la mateixa categoria i/o lloc de
treball a la de la plaga que es convoca: 1,50 punts;
- Per ala provisio de places d’altra categoria i/o lloc de treball a la
de la plaga que es convoca: 0,50 punt.
- Superacié de processos selectius per establir borsa de treball o per
cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi en els que
s’inclogué fase d’apreciacio de la capacitat o fase d’oposicio:

- Per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi de la
mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la plaga que es
convoca: 1,25 punts.

- Per cobrir llocs de treball mitjangcant nomenament interi d’altra
categoria i/o lloc de treball a la de la plaga que es convoca: 0,25
punts per cada borsa superada.

Segon.- APROVAR els criteris generals d’accés del procés derivat de la DA 62 i DA 82
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacio publica: concurs de mérits.

Concurs de meérits

L’Unica prova selectiva a realitzar seria la corresponent a I'acreditacio del nivell de catala
determinat en cadascuna de les bases especifiques i, si s’escau, prova de coneixements
de llengua castellana, en el cas que l'aspirant no acrediti estar en possessio del
corresponent certificat.

Valoracié de mérits sobre un maxim de 10 punts.
Barem:

e Meérits professionals: serveis prestats en la condicié de personal funcionari interi
o personal laboral temporal, fins un maxim de 6 punts:

a.1) a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes autdnoms i altres
entitats vinculades com a personal propi, en el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc de treball associat a la categoria de la plaga
objecte de convocatoria, a ra6 de 0,75 punts per any treballat (0,0625 punts
per mes treballat) (topall 8 anys);



a.2) a la Diputacié de Barcelona, als seus organismes autonoms i altres
entitats vinculades com a personal propi, en el desenvolupament de llocs de
treball d’altra categoria professional a la del lloc a proveir, a ra6 de 0,40 punts
per any treball (0,033 punts per mes treballat) (topall 15 anys);

a.3) a d’'altres administracions publiques i a la resta del sector public en el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc de treball associat a
la categoria de la plaga objecte de convocatoria, a rad de 0,15 punts per any
treballat (0,0125 punts per mes treballat) (topall 40 anys)

Meérits académics o altres meérits:

b.1) Altres titulacions académiques o cursos de formacié (rebuts o impartits)
que tinguin relacio directa amb el lloc a proveir, entre 0,05 i 1.00 punts, en
funcié de la durada i del contingut, metodologia d’avaluacié i tipus
d’acreditacio, a criteri del tribunal, fins un maxim de 2,50 punts:

- Altres titulacions academiques, masters i postgraus, entre 0,50 i 1.00
punt;

- Cursos de formacié organitzats per la Diputacié de Barcelona: entre
0,10 1,00 punt per cada curs;

- Docencia de cursos, jornades i congressos (llevat que aquesta activitat
sigui propia del lloc de treball), publicacions i estudis vinculats a 'ambit
del lloc objecte de la convocatoria, fins un maxim de 0,50 punts per
aquest concepte.

Amb caracter general, els tribunals qualificadors tindran en compte la
trajectoria formativa de I'aspirant que pugui revertir en el desenvolupament
del lloc de treball.

Les bases especifiques reguladores de les corresponents convocatories
concretaran els ambits formatius a valorar d’acord amb el que s’estableix a
la fitxa descriptiva del lloc de treball.

b.2) Altres mérits a considerar pel tribunal, fins un maxim d’1,5 punts.

Superacié de processos selectius convocats per la Diputacié de Barcelona,
fins un maxim d’1,5 punts.

» Superacio d’'un procés selectiu inclos en I'oferta publica d’ocupacio:

- perala provisio de places de la mateixa categoria i/o lloc de treball
a la de la placa que es convoca: 1,50 punts;

- per ala provisio de places d’altra categoria i/o lloc de treball a la de
la plaga que es convoca: 0,50 punt.

» Superacio de processos selectius per establir borsa de treball o per cobrir
llocs de treball mitjangant nomenament interi en els que s’inclogué fase
d’apreciacio de la capacitat o fase d’oposicio:

- per cobrir llocs de treball mitiangant nomenament interi de la
mateixa categoria i/o lloc de treball a la de la plaga que es convoca:
1,25 punts.

- per cobrir llocs de treball mitjangant nomenament interi d’altra
categoria i/o lloc de treball a la de la plaga que es convoca: 0,25
punts per cada borsa superada.



Tercer.- APROVAR altres questions derivades del procés d’estabilitzacio:

- Convocatoria Unica: Es determina una convocatoria Unica per a ambdues
tipologies de processos selectius, en qué els aspirants presenten una unica
sol-licitud i fan un unic pagament de taxes corresponents a drets d’examen.
En aquesta unica sol‘licitud les persones aspirants presenten els mérits
conjuntament amb la sol-licitud de participacié. Hi hauria en primer lloc la
resolucio del concurs i la publicacio de la proposta de homenament per a
cobrir les places convocades per aquest sistema de seleccid. En una segona
fase només s’haurien de presentar a les proves selectives del concurs-
oposicié els aspirants que no han resultat proposats pel sistema de concurs.
Un cop realitzada la fase d’oposicié s’obrira nou termini per a la presentacio
de sol-licituds en el que els aspirants podran actualitzar la documentacié
presentada inicialment.

- Constitucié de borses derivades dels processos selectius: borses de treball
derivades dels processos selectius aci exposats i d’'acord amb alld permés
en la disposicié addicional quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacié publica,
s’acorda que en el cas del sistema de concurs de mérits, es conformaran, en
el cas de les places amb categories vinculades a llocs de treball objecte de
professions regulades, el fonament juridic de les quals rau en l'article 35 de
la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la
Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, en relacié amb els articles 12.9i 15.4 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, aixi com en les
diferents ordres ministerials per les quals s’estableixen els requisits per a la
verificacié dels titols universitaris oficials que habilitin per a I'exercici de la
professio de qué es tracti.

En el cas de les convocatories associades als processos selectius del
concurs oposicié amb reglamentacié especial, totes elles derivaran en la
constitucié de borses de treball, sempre d’acord amb alld establert en la DA
42 de 'esmentada Llei.

- Prova de catala: nivell de catala exigit en les respectives convocatories. De
la superacié d’aquestes proves en restaran exemptes aquelles persones
aspirants que préviament, i en el marc d’un procés selectiu a la Diputacié de
Barcelona, hagin superat o acreditat un nivell igual o superior al requerit en
les respectives bases.

- Torn restringit discapacitats: D’acord amb ['article 59 del TREBEP s’estableix
la quota de reserva de les places vacants a I'oferta publica en favor de les
persones que acreditin discapacitat, sempre que superin els processos
selectius i acreditin la seva discapacitat i compatibiltat en el
desenvolupament de les funcions. La Diputaci6 de Barcelona com a
organitzacio inclusiva, compleix amb Ila normativa vigent i millora
proactivament la reserva de places per a persones amb capacitats diverses,
d’acord amb el Pla d'accié en matéria d'inclusio i accés de persones amb
capacitats diverses. Aixi doncs, la corporacio té la voluntat de complir amb la
reserva de places en la seva oferta publica per a persones amb discapacitat,
tant pel que fa a la convocatoria extraordinaria d’estabilitzacié com a la resta
d’oferta publica i successius PAMO'’s.



En el cas de la convocatoria extraordinaria d’estabilitzacié pel sistema
selectiu de concurs, es preveu identificar en convocatoria especifica, places
reservades al col-lectiu de persones amb discapacitat intel-lectual.

- Serveis prestats als organismes autonoms de la Diputacié de Barcelona:
personal dels organismes autonoms i entitats publiques vinculades, pel que
fa al personal funcionari interi i personal laboral temporal, els seran
d’'aplicacié els mateixos criteris, acordats en seu de Comissié Técnica i
elevats en Mesa General de Negociacio. En tot cas, els serveis prestats els
seran computats com a serveis a la Diputaci6 de Barcelona, en el cas
d’ambdés régims juridics. En el cas especific de 'Organisme de Recaptacié
i de Gestié Tributaria, en base a I'Acord de la Mesa General de Negociacié
de matéries comunes de la Diputacié de Barcelona sobre la integracio de la
funcié publica de 'ORGT a la funcié publica de la Diputacié de Barcelona,
reunida el 6 de novembre de 2018, el personal funcionari es comprén com a
personal funcionari propi de la corporacio.

- Criteris de desempat: s’estableixen criteris de possible desempat, que seran
identics en ambdues tipologies de processos selectius i que seran aplicats
en l'ordre de prelacio seglent:

= Serveis prestats a la Diputacié de Barcelona com a personal
funcionari interi en el desenvolupament de les funcions
corresponents al lloc de treball objecte de convocatoria.

= Serveis prestats a la Diputacié de Barcelona com a personal
funcionari interi en qualsevol categoria.

= Serveis prestats a la Diputacié de Barcelona (com a funcionari
de carrera o interi).

= Major edat.

= Resta de criteris acordats per a la gestié de borses de treball
(discriminacio6 positiva i ser victima d’una situacioé de violéncia
de génere degudament acreditada).

| per a qué aixi consti, signen el present Acord a Barcelona en data 20 de maig de 2022
les seccions sindicals de CCOO, UGT i I-CSC. Pel que fa a la seccio sindical de la CGT
manifesta que ha de sotmetre 'aprovacié d’aquest Acord a l'assemblea dels seus
afiliats.



