Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de la Diputacié de
Barcelona pel qual es regula la prestacio social consistent en un ajut per fill
menor de 18 anys.

Barcelona, 27 de novembre de 2013
Reunits
Per part de la corporacié,

Eva Comellas Batet

Jordi Martinez-Alonso Camps
Monica Alamo Alberti

Susana de la Fuente Prada

Per part de les organitzacions sindicals,

UGT: Carlos Villalante Sirvent
Marina Martinez Lépez
Angel Hoyo Soria
Telm Busquets Bosch
Pilar Cantero Aragén
Narciso Gil Leyva

CCOO: Nduria Benito Puig
Enric Pont Navarro
Ricardo Alcojor Bernardo
Abel Lopez Fernandez

CGT: Josep Miquel Garcia Vazquez
Dolors Gutierrez Berengueres

CTeC: Segismundo Serrano Gutiérrez
Asuncién Fernandez Fernandez

d'acord amb Ia legitimitat que atorga I'article 36.3 de la Llei 'Estatut basic de I'empleat
public per a negociacié de les matéries i condicions de treball comunes al personal
funcionari i laboral al servei de les administracions puabliques.

Manifesten

La corporacié i les organitzacions sindicals UGT, CCOO, CGT i CTeC han negociat en
el si de la Mesa General de Negociacié de materies comunes una prestacio social
consistent en un ajut per fill menor de 18 anys.

Per Acord de la MGN de 30 de setembre de 2009 es va regular, per a I'exercici 2009,
una prestacié social consistent en una ajuda per escolaritzacié. Posteriorment, la MGN
acorda que l'objecte d’'aquesta prestacié social no s’havia de limitar a I'escolaritzacié
sind ampliar-lo al fet de tenir fills menors de 18 anys.



Des de I'any 2009 en el qual es crea la prestacié, la corporacio i els sindicats amb
preséncia en la MGNmc ha acordat mantenir aquesta prestacio i ara consideren adient
regular-la amb caracter indefinit.

Per tot l'anterior, la corporacié i les organitzacions sindicals UGT, CCOO CGT i CTeC,
d’acord amb el que preveu l'article 37.1 i) de la Llei 'Estatut basic de I'empleat public
han arribat al segilent

ACORD

Primer.- S’estableix una prestacid social consistent en una ajuda per fill menor de 18
anys, amb una quantia de 75 euros.

Aquesta prestacio té caracter anual.

Segon.- La Diputacié de Barcelona abonara d'ofici aquesta prestacio, sempre que
disposi de les dades necessaries per reconéixer el dret. En cas contrari, els empleats
hauran de presentar una sol-licitud al Registre General de la corporacié o, en el seu
cas, a l'organisme autonom o consorci on prestin serveis, a la qual hauran d'adjuntar
fotocopia del llibre de familia.

Tercer.- Tindra la condicié de beneficiari d’aguesta prestacio:

— El personal funcionari de carrera

— El personal laboral fix

— El personal vinculat amb relacions de caire temporal de durada acumulada igual
0 superior a 9 mesos en el decurs de 'anualitat a meritar.

La condicié de beneficiari s’ha de tenir en el periode comprés entre I'1 de gener i el 31
de desembre de I'anualitat a meritar.

Quart.- La prestacié s'abonara a any vencgut, en la nomina del mes de marg, un cop
revisada i verificada tota la documentacioé.

No obstant l'anterior, durant el segon trimestre de I'any es regularitzara la prestacio
tant pel que fa als empleats que, tenint la condicié6 de beneficiari, no haguessin
percebut l'ajut per no disposar la corporacio de les dades necessaries per poder fer el
reconeixement.

Durant el periode compres entre el pagament i la corresponent regularitzacio els
empleats hauran d’acreditar la seva condicié de beneficiari.

Cinqué.- Les centrals sindicals signants de I'acord en primera instancia, i la corporacid
podran, en qualsevol moment, fer Us dels instruments de verificacid i control escaients
per tal de comprovar que els beneficiaris reuneixen efectivament les condicions
exigides per obtenir aquesta prestacio.

| perqué aixi consti signen en el lloc i data esmentats al comencament.



