Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de la Diputacié de
Barcelona sobre modificacié de la regulacié de la jornada intensiva d’estiu

Barcelona, 25 de maig de 2017

Constituida la Mesa General de Negociacio de matéries comunes (MGNmc) de la
Diputacié de Barcelona, amb la representacié sindical de CCOO, UGT i CGT, de
conformitat amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a 'empara
de la legitimitat atorgada per l'article 36 del text refés de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, (en
endavant TREBEP), en relacié amb I'ambit de negociacié recollit a I'article 37.1. c), del
citat text refés, ha endegat a instancia de la part social, procés negociador sobre
modificacié de 'actual regulacié de la jornada intensiva d’estiu.

Dut a terme aquest procés negociador en el si de la Mesa General de Negociacié de
matéries comunes reunida els dies 11 i 25 de maig de 2017, s’ha arribat a I'adopcié de
I’Acord que a continuacio es transcriu, subscrit entre la corporacio i les organitzacions
sindicals de CCOO i UGT sobre la modificacié de I'actual regulacié de la jornada
intensiva d’estiu en alld que fa referéncia a les condicions de gaudiment.

ACORD

Modificacié de les condicions de gaudiment de la jornada intensiva d’estiu previstes en
I’Acord de MGNmc de 27 de marg de 2015

Jornada intensiva d’estiu

La no realitzacié de la jornada d’estiu s’estableix com una mesura de conciliacié
addicional a les ja recollides per aquesta corporacié. En qualsevol cas, el gaudi de la
no realitzacio de la jornada d’estiu no pot impedir el correcte funcionament i prestacié
del servei.

1.- Periode de gaudiment.

La jornada intensiva d’estiu es realitza durant el periode del 16 de juny al 15 de
setembre. Durant aquest periode se suspén l'obligatorietat de prestar serveis
en régim de tardes.

No obstant aix0, s’estableix la possibilitat que els empleats optin per no acollir-
se a la jornada intensiva. Aquesta opcié es podra fer efectiva per periodes no
inferiors a una setmana natural (de dilluns a diumenge), sense que es pugui
autoritzar un gaudiment fraccionat dels mateixos.



L'opcid de gaudiment escollida per 'empleat dins del periode establert a
I'efecte, no podra ser modificada posteriorment.

2.- Empleats afectats

Els empleats que poden fer la jornada intensiva d’estiu sén aquells empleats
amb horari ampliat partit (AP) o amb la plena dedicacié (T).

3.- Condicions.

a. Preséncia minima diaria de 4 hores i 30 minuts que s’haura de realitzar,
obligatoriament entre les 9:30 i les 14 hores.

b. L’hora d’inici de la jornada no podra ser abans de les 7 hores.

c. El nombre maxim d’hores a fer de manera continuada no podra superar les
9.

d. Es mantenen les mesures addicionals de flexibilitat horaria per motius de
conciliacié en la franja d’obligada permanéncia per als empleats que les
tinguin concedides.

4.- Autoritzacié i comunicacié de I'acolliment a la jornada intensiva d’estiu.

Empleats amb horari ampliat partit.

Amb caracter general s’autoritza a tots els empleats amb horari AP a la jornada
intensiva d’estiu per a tot el periode. Excepcionalment, els serveis d’acord amb
les seves necessitats, poden determinar quins empleats no sén susceptibles
d’acollir-s’hi.

Empleats amb plena dedicacio.

Els serveis comunicaran aquells empleats als quals, excepcionalment,
s’autoritza la realitzacié d’aquesta jornada intensiva d’estiu.

Comunicacio

Abans de I'M de juny els serveis/oficines hauran de comunicar al Servei
d’Administracié de Recursos Humans (o.adminrh@diba.cat) els empleats amb
horari AP que no s’acullen a la jornada intensiva d’estiu i els empleats amb
plena dedicacié que el servei autoritza a realitzar-la.

Aixi mateix també hauran d’indicar, en els casos qué correspongui, aquells
periodes en qué I'empleat no fara la jornada intensiva.

Si a la data assenyalada el personal no ha comunicat la seva opcié s’entendra
acollit a la jornada d’estiu sense possibilitat de modificacio.

Ajut per Menjar

Durant la jornada intensiva d’estiu no es percebra aquest ajut.
Transitorietat

Excepcionalment 'any 2017, els serveis disposaran fins a I'1 de juliol per
comunicar els canvis derivats d’aquest acord.


mailto:o.adminrh@diba.cat

Aixi mateix, al final de la jornada d’estiu 2017, des de la DSRH es fara una
valoracié de la implementacié d’aquest nou model a I'efecte de determinar quin
ha estat el grau d’afectacidé respecte de la prestacido del servei aixi com, la
incidéncia per a la gestié de la jornada i de la resta d’aspectes derivats. Aixi
mateix, es valorara si procedeix una nova negociacié de la jornada d’estiu.

| perqué aixi consti, sighen



