Acord de la Mesa General de Negociacié de matéries comunes de la Diputacié de
Barcelona sobre modificacié parcial del régim de permisos del personal
temporal de durada igual o inferior a tres mesos, regulat a I’apartat Sisé, punt Il,
de I’Acord sobre personal interi de la Diputacié de Barcelona: Pla d’Estabilitat.

Barcelona, 18 de juliol de 2018

Constituida la Mesa General de Negociaci6 de matéries comunes (MGNmc) de la
Diputacié de Barcelona, amb la representacié sindical de CCOO, UGT i CGT, de
conformitat amb els resultats obtinguts en les darreres eleccions sindicals a 'empara
de la legitimitat atorgada per l'article 36 del text refés de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, (en
endavant TREBEP), en relaciéo amb I'ambit de negociacié recollit a I'article 37.1. c), del
citat text refés, ha negociat I'actualitzacié de I'actual regulacié del régim de permisos
del personal temporal de durada igual o inferior a tres mesos, prevista a I'apartat Sise,
punt Il, de I'Acord sobre personal interi de la Diputacié de Barcelona: Pla d’Estabilitat,
assolit en la MGNmc, en data 30 de juny de 2016, entre la corporacid i les seccions
sindicals de CCOO i UGT, i que va ser ratificat per Acord del Ple corporatiu de data 28
de juliol de 2016.

Mitjancant el referit Acord s’establiren els criteris que han de regir els diferents
aspectes vinculats a la situacid de personal interi en I'ambit de la Diputacié de
Barcelona, i que s’ha considerat, precisaven d’'una actualitzacié dins de les possibilitats
que el marc legal i jurisprudencial vigent permet. Els criteris que informen aquell Acord
abasten entre d’altres ambits, el referit a ’'homologaci6 -en els termes previstos en la
normativa i doctrina jurisprudencial vigents- de les condicions de treball del personal
temporal i fix, en les quals s’insereix la matéria objecte de la present negociacio.

Duta a terme la referida negociacio, la MGNmc adopta el passat 18 de juliol de 2018
(Acta MGNmc num. 202) I'Acord referit a la modificacié parcial de I'Acord sobre
personal interi de la Diputacié de Barcelona: Pla d’Estabilitat, en alldo que fa referéncia
a I'apartat Sisé, punt I, del mateix en els termes que a continuacié es transcriuen:

ACORD
Modificacio parcial de I’apartat Sisé, punt Il, de I’Acord sobre personal
interi de la Diputacié de Barcelona: Pla d’Estabilitat, aprovat per Acord
del Ple corporatiu de 28 de juliol de 2016.

Sisé.- Drets del personal interi



I-(..)

Il.- El personal interi i personal laboral temporal que estigui ocupant una
destinacié vacant fins a provisié reglamentaria, tindra dret a sol-licitar, els
seglients permisos, els quals es regiran per la mateixa normativa d’aplicacié que
el personal funcionari de carrera i el personal laboral fix:

a) Permis per assumptes propis sense retribucio

b)  Permis per estudi

c¢)  Permis per interés particular

d)  Permis per interes particular amb reserva de lloc
e) Permis per agrupacié familiar

f) Permis per manteniment de la convivéncia

En els casos previstos als apartats a) b) i d), la reserva de lloc estara
condicionada a la cobertura definitiva del lloc mitjiancant convocatoria publica, en
el benentés que aquesta reserva es donara per finalitzada en el cas que
I'empleat interi o laboral temporal no obtingués el lloc un cop resolta la
convocatoria definitiva. També es donara per finalitzada la reserva del lloc en el
cas d’amortitzacié d’aquest per raons organitzatives.

En els altres casos en qué no hi reserva de lloc, el retorn del personal interi
s’haura de portar a terme d’acord amb els requisits i condicions establertes en el
Reglament de gesti6 de les borses de treball.

El personal interi que estigui ocupant una destinacié vacant fins a provisio
reglamentaria, tindra dret a sol-licitar ser declarat en la situacié de serveis
especials o excedéencia forgcosa pel fet d’haver estat designat per ocupar un
carrec de representacié publica. A l'efecte tindran la consideracio els supdsits
previstos a les lletres a), e), i f), de larticle 87, 1, del RDL 30/2015, de 30
d’octubre Text Refos de I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP).

El régim a aplicar en aquests supdsits sera el previst en el referit article 87, del
TREBEP, atenent a la naturalesa de la seva condicié. Pel que fa al personal
laboral, sera d’aplicacié en els mateixos termes, el regim especific previst a
l'article 46, del RDL 2/2015, de 23 d’octubre”
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