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Títol del document II Pla d’igualtat de gènere de la Diputació de Barcelona (2024-2027) 

 

Objecte Promoure una estratègia per assolir la igualtat real entre homes i dones en els àmbits 
interns a la corporació, tot eliminant els possibles estereotips, les actituds i els 
obstacles que la dificulten. 

 

Finalitats Les finalitats del Pla es deriven dels seus eixos estratègics i objectius específics. 
 
El Pla s’estructura en 6 eixos estratègics: 1) cultura i política d’igualtat de gènere; 2) 
selecció, promoció i provisió; 3) usos del temps, cures i corresponsabilitat; 4) salut i 
condicions de treball; 5) assetjament sexual i violències masclistes, i 6) retribucions. 
 
D’altra banda, s’estructura en 12 objectius específics, entre els quals cal destacar: 

• Sensibilitzar el personal sobre la igualtat de gènere. 

• Fomentar la transversalitat de gènere a la corporació. 

• Augmentar l’equilibri entre ambdós sexes a les gerències o els serveis en què 
s’hagi detectat segregació horitzontal. 

• Augmentar la representativitat de les dones als llocs de treball les funcions 
dels quals comportin un exercici de responsabilitat. 

• Fomentar l’ús de les mesures de conciliació, especialment dels homes de la 
Diputació de Barcelona. 

• Fomentar que les mesures de protecció de la salut tinguin en compte la 
perspectiva de gènere. 

• Sensibilitzar i informar el personal en matèria de prevenció i actuació entorn 
de la violència masclista. 

• Enfortir les eines per a la prevenció de l’assetjament sexual per raó de sexe, 
orientació sexual i identitat de gènere al personal de la corporació. 

• Aprofundir en l’anàlisi del sistema retributiu de la Diputació de Barcelona 
amb perspectiva de gènere a l’efecte de reduir qualsevol possible 
discriminació retributiva. 

 

Període de vigència ☒ Mandat 

 ☐ Anual 

 ☐ Altres (especifiqueu-lo):  

 

Destinataris ☒ Àrees i serveis corporatius 

 ☐ Ens locals (especifiqueu-los):  

 ☐ Altres (especifiqueu-los): 

 
 

Plans i programes 
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Sistema de seguiment ☒ Sí ☐ No     

 Periodicitat del seguiment 

 ☐ ≤ mes ☒ > mensual < anual ☐ anual ☐ pluriennal 

 

Direcció / Gerència de 
serveis 

Coordinació de l’Àrea de Serveis Generals i Transició Digital 
Direcció dels Serveis de Recursos Humans 
Gerència de Serveis d’Igualtat i Ciutadania 
Direcció de Serveis de Formació 

 

 


