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Titol del document Il Pla d’igualtat de génere de la Diputacié de Barcelona (2024-2027)

Objecte Promoure una estrategia per assolir la igualtat real entre homes i dones en els ambits
interns a la corporacid, tot eliminant els possibles estereotips, les actituds i els
obstacles que la dificulten.

Finalitats Les finalitats del Pla es deriven dels seus eixos estrategics i objectius especifics.

El Pla s’estructura en 6 eixos estratégics: 1) cultura i politica d’igualtat de genere; 2)
seleccid, promocid i provisid; 3) usos del temps, cures i corresponsabilitat; 4) salut i
condicions de treball; 5) assetjament sexual i violeéncies masclistes, i 6) retribucions.

D’altra banda, s’estructura en 12 objectius especifics, entre els quals cal destacar:

e Sensibilitzar el personal sobre la igualtat de genere.

e Fomentar la transversalitat de geénere a la corporacio.

e Augmentar I'equilibri entre ambdods sexes a les gerencies o els serveis en que
s’hagi detectat segregacié horitzontal.

e Augmentar la representativitat de les dones als llocs de treball les funcions
dels quals comportin un exercici de responsabilitat.

e Fomentar I'Gs de les mesures de conciliacid, especialment dels homes de la
Diputacié de Barcelona.

e Fomentar que les mesures de proteccio de la salut tinguin en compte la
perspectiva de génere.

e Sensibilitzar i informar el personal en matéria de prevencié i actuacié entorn
de la violéncia masclista.

e Enfortir les eines per a la prevencio de I'assetjament sexual per raé de sexe,
orientacio sexual i identitat de genere al personal de la corporacio.

e Aprofundir en I'analisi del sistema retributiu de la Diputacié de Barcelona
amb perspectiva de genere a |'efecte de reduir qualsevol possible
discriminacid retributiva.
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