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1. INTRODUCCIO

El 25 de setembre de 2015, I’Assemblea General de Nacions Unides va adoptar I’Agenda 2030
de Desenvolupament Sostenible, i els Objectius de Desenvolupament Sostenibles (ODS). Des de
llavors, la Diputacié de Barcelona ha adquirit un ferm compromis institucional per la
implementacié d’aquest acord global i la consecucié d’'un desenvolupament sostenible a la
provincia de Barcelona.

Amb aquest proposit, i per tal de reforcar aquest compromis, durant el mandat 2019-2023, la
Diputacié ha redoblat els seus esforgos per a que I’Agenda 2030 esdevingui un instrument cabdal
en la construccié de politiques publiques locals i en la presa de decisions de la corporacid.

L’Agenda2030 aporta una visié integral, inclusiva i transformadora a I’'hora d’enfrontar els reptes
globals claus en els propers anys. En son exemples el refor¢ i la coordinacié entre els sistemes
de salut, el desenvolupament d’un model economic sostenible, la lluita contra les desigualtats i
les fractures socials o I'impuls de politiques orientades a la mitigacid i adaptacié davant la
situacié d’emergéncia climatica actual, entre d’altres.

Per aquest motiu, la corporacid ha fet un pas endavant per integrar I’Agenda 2030 i els ODS a
tota I'estratégia corporativa i en concret, ha apostat per utilitzar els ODS com a marc de
pensament estrategic prioritzant els reptes del territori i establint actuacions clau per a la millora
de la sostenibilitat.

La corporacid ha aprovat un Pla d’Actuacid de Mandat 2020-2023' amb 22 projectes
transformadors que contribueixen a transformar la realitat local i a assolir I’Agenda 2030.

La Diputacio ha prioritzat aixi actuacions palanca, és a dir, actuacions amb un grau d’aplicabilitat
i implementacié elevat i amb potencial per transformar el sector public local. D’aquesta manera,
més enlla de I'alineament, els ODS, en la seva versié localitzada, han esdevingut els objectius
estrategics del PAM, focalitzant I'accié de govern amb els projectes transformadors.

Avui I’Agenda 2030 i els ODS orienten I'accié de la corporacié a través del Pla d’Actuacié, del
pressupost i les linies de cooperacio local amb I'objectiu d’avancar cap a una xarxa de governs
més forts i cohesionats, que no deixi ningl ni cap municipi enrere. En el cas del pressupost, la
corporacié també s’ha alineat amb els ODS, incloent-hi els programes i subprogrames
pressupostaris.

D’altra banda, I'1 de gener de 2020 la corporacid crea el Servei d’Agenda 2030 i Participacié?
amb I'objectiu principal d’impulsar la implementacié de I’Agenda 2030 com a marc estrategic de
la corporacié a llarg termini, contribuint activament a la localitzacié i I'assoliment dels ODS en la
demarcacié de Barcelona i fomentant la participacio de la ciutadania en aquesta tasca.

D’acord amb el mandat corporatiu, la Diputacié de Barcelona aprova el passat mes de juliol de
2021, el Pla Estratégic d’Implementacio de I’Agenda 2030 2021-2030 (PEIA) en la seva versid 1.0

! Diputacié de Barcelona. Pla d’Actuacié de Mandat 2020-2023. https://www.diba.cat/web/pam-2020-
2023/documentacio
2 Diputacio de Barcelona. Servei d’Agenda 2030 i Participacié. https://www.diba.cat/es/web/ods
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fruit del treball col-laboratiu entre totes les arees a través de I'espai transversal +A2030 (Mesa
2030).

El Pla s'emmarca en el compromis de la Diputacié d’'impulsar la sostenibilitat de la xarxa de
municipis i consells comarcals de la provincia, i integrar els principis i els objectius de I’Agenda
2030 a les estrateégies i les politiques publiques de la corporacié d’acord amb I'aprovacio, el
passat 17 de desembre de 2020 pel Ple de la Diputacié, de la declaracié institucional i el
dictamen d’adhesid a la Xarxa d’Entitats Locals per al Desenvolupament dels ODS de I’Agenda
2030 de la Federacidé Espanyola de Municipis i Provincies, per unanimitat de totes les forces
politiques.

El Pla doncs, esdevé un full de ruta que ordena estratégicament i operativament les principals
actuacionsi politiques aimpulsar per donar resposta a I’Agenda 2030, tant dins des de la mateixa
corporacié com a través del suport als ens locals de la provincia de Barcelona. L’EstrategiA2030
(PEIA) es configura aixi com el marc referencial de I'accid de la corporacié més enlla de mandats
politics.

En aquest sentit, el PAM estableix la concrecid prioritzada de les linies de treball estratégiques i
transformadores de cada legislatura i I'EstrategiA2030 el marc referencial on s’engloba I'accié
que desenvolupa el conjunt de la corporacid i mesura el grau de contribucié a I'assoliment dels
ODS fins al 2030.

L’horitzé cap al 2030 d’aquest Pla, aixi com les dosis d’innovacié que sén necessaries per fer
efectiva I’Agenda 2030 van fer que el PEIA es dissenyés, ja des del seu inici, com a un document
flexible, i en constant evolucid, per tal d’integrar els canvis i novetats que poguessin succeir
durant els anys pero garantint el fort compromis de l'organitzacié en I'assoliment del
desenvolupament sostenible.

A continuacid es presenta I'lnforme de balang de la versié 1.0. de |'EstrategiA2030. Aquest
informe ens ha de permetre revisar i analitzar el desenvolupament d’aquest full de ruta durant
aquest primer any i mig de vigencia amb I'objectiu d’identificar les potencialitats i mancances
en el seu disseny i execucid aixi com en el sistema de seguiment establert, les fites i els
indicadors.

Aquesta analisi ens ha de permetre evolucionar cap a una versio 2.0 del PEIA millorada, que ens
ajudi a avangar amb la maxima eficacia cap a I'assoliment dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible d’acord amb el compromis adquirit amb la unanimitat de totes les forces politiques
de la Diputacié de Barcelona durant aquest mandat i per als proxims anys, fins al 2030.
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2. PLA ESTRATEGIC D’IMPLEMENTACIO DE L’AGENDA 2030

El Pla Estrategic d’'Implementacié de I'’Agenda 2030 (PEIA) es va conceptualitzar com un
instrument que ens ajudes a pensar des de les singularitats, fortaleses i debilitats corporatives,
per tal de definir un full de ruta que anés més enlla dels mandats i que orientés a la corporacio
cap a l'assoliment de I’Agenda 2030 i dels ODS.

Amb aquestes premisses, el PEIA esta constituit per un marc estrategic on conflueixen els
elements de la missid, la visid, els valors, aixi com els objectius estrategics, i un marc operatiu
que inclou els objectius especifics, que es concreten a través d’actuacions definides per
cadascuna de les arees corporatives amb |'objectiu de fer efectiva laimplementacid de I’Agenda
2030.

El Pla s’ha elaborat des del Servei d’Agenda 2030 i Participacié en col-laboracié i amb el suport
directe del Servei de Planificacio i Avaluacio de la corporacié que ha guiat metodologicament tot
el procés de disseny d’aquest. Ambdds Serveis pertanyen a la Coordinacié d’Estrategia
Corporativa i Concertacié Local de la Diputacido de Barcelona que n’ha assumit la direccié
estrategica del mateix.

Aixi mateix, i com s’ha comentat en la introduccié del present informe, el Pla en la seva versio
1.0, és fruit del treball col-laboratiu d’ambdds Serveis i la participacié també, de totes les arees
corporatives a través de I'espai transversal de la +A2030 (Mesa 2030).

2.1 MARC ESTRATEGIC

El Marc Estrategic del PEIA s’ha creat seguint les principals metodologies de planificacié
estrategica, tenint en compte el proposit i singularitat de la Diputacié de Barcelona, i atenent a
les necessitats del territori.

Aixi, el marc estrategic del PEIA es compon per la Missid que pretén integrar I’Agenda 2030 a
I'estratégia corporativa en el seu conjunt, la Visio on la Diputacié de Barcelona esdevé una
institucio referent en I'impuls del desenvolupament sostenible, i els Valors, que per aquest
instrument s’han adoptat com a propis del PEIA, els propis que integren la mateixa Agenda 2030.

Aixi mateix, per orientar I'accié de la Diputacid de Barcelona a través de les arees corporatives,
el marc estrategic es concreta en quatre Eixos Estratégics d’accié, fonamentats en el propi model
de treball col-laboratiu i en xarxa de la corporacio i, també, en I'impuls del treball transversal i
multi actor a que ens insta la mateixa Agenda 2030.

Aguests eixos estrategics son:

La cooperacid i la concertacié amb la xarxa de governs locals.

La localitzacié de I’Agenda 2030 a les politiques i serveis de la Diputacié de Barcelona.
Les aliances per a un desenvolupament sostenible.

Els espais de cooperacioé descentralitzada i treball en xarxa.

PWhNpRE
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Aguests eixos d’accid que ha definit la Diputacidé per a la implementacié de I’Agenda 2030
constitueixen la base dels objectius estratégics, que sdn el marc i la pauta per construir el marc
operatiu del Pla, definint els objectius especifics aixi com les actuacions de les arees
corporatives, per alinear-se amb I’Agenda 2030 i contribuir a I'assoliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible.

Estructura del Marc Estrategic:

™
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2.2 MARC OPERATIU

El Marc Operatiu del PEIA esta definit per permetre’ns aterrar i donar resposta als objectius
plantejats en el marc estratégic. El marc operatiu es concreta en 12 objectius estratégics que
ordenen i engloben un conjunt de 43 actuacions, definides per les arees de la corporacio, i que
s’'emmarquen al mateix temps dins de les esferes de I’Agenda 2030; planeta, persones,
prosperitat i aliances.

Estructura del Marc Operatiu:

MARC ESTRATEGIC

-

MARC OPERATIU

OBJECTIUS ESPECIFICS

43 ACTUACIONS

4 11 14 14

=0 XK,
M O F E
PLAMETA PERSOMNES ALIANCES

Les actuacions del Pla es conceptualitzen com a projectes, programes o activitats innovadores i
amb capacitat transformadora dins I’Administracio publica que integren els principis de I’Agenda
2030 i pretenen donar resposta als reptes globals que marca I’Agenda a través dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible.

D’entre les 43 actuacions que composen el marc operatiu s’hi troben 212 projectes
transformadors definits en el Pla d’Actuacié de Mandat (PAM) vigent (2020-2023), atés el seu
caracter estratégic i la clara vocacido de contribuir a I'assoliment de I'Agenda 2030, i 22
actuacions de caracter singular que han estat dissenyades especificament per formar part
d’aquest pla, i complir amb els objectius que en aquest marc s’estableixen.

3 Durant la fase d’implementacié del PAM, s’incorpora un nou projecte transformador que s’havia definit préviament
com a actuacié de caracter singular al PEIA. En I'apartat 5. Evolucid i canvis de les actuacions del present informe de
balang, s’explica el detall. En concret, es tracta del projecte transformador Equipaments responsables i educadors
2030.



https://www.diba.cat/web/pam-2020-2023/equipaments-responsables-i-educadors-2030
https://www.diba.cat/web/pam-2020-2023/equipaments-responsables-i-educadors-2030
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Descripcié del Marc Operatiu

OE1  Promoure un desenvolupament sostenible als pobles i ciutats mitjancant la cooperacié

i la concertacié amb la xarxa de governs locals de la provincia de Barcelona.
Transformar els instruments de cooperacié per tal que es despleguin tenint en compte la
consecucio de I’Agenda 2030.

= Concertem en xarxa
= Impuls d’inversions responsables i sostenibles en el territori

Impulsar linies d’assisténcia i assessorament especialitzat que promoguin la contribucié a
I’Agenda 2030 amb un enfocament integrador de diferents ODS.

=  Renovables 2030

=  Modernitzacié de poligons

= Treball, talent i tecnologia

=  Modernitzar la gestio interna dels governs locals

= Noves oportunitats educatives 4.10

=  Equipaments responsables 2030

= Joventut esportiva, societat activa

= Xarxa d’itineraris esportius sostenibles

= Cultura transformadora

= CulturaMENT

= Barris i comunitats: motors de transformacio social

= (Cap a un nou sistema public de cures en la comunitat
=  Programa d’infancia i adolescencia: del risc a la igualtat, la salut i el benestar
= Seguretat, proteccio i civisme sostenibles

Promoure mecanismes de foment, sensibilitzacio i gestio del coneixement de I’Agenda 2030 als
ens locals

= Mercats 2030: espais d’oportunitats

= Centre d’analisi de serveis municipals per a la cohesié territorial

= Activitats fem TEC!

=  (Capacitacio digital

=  Foment de la participacid ciutadana per a la implementacié dels ODS

Definir i implantar sinergies i estratégies supramunicipals que abordin diferents necessitats
territorials (de petits municipis, area metropolitana, comarques,...) i afavoreixin el
desenvolupament sostenible de la demarcacio.

= |nstruments per a una presa de decisions alineada amb I’Agenda 2030
= Xarxa de territoris lliures de violéncies masclistes

= Garantia d'ingressos i drets basics

= Impuls de les Agendes urbanes locals

= Vies blaves Barcelona

= Desplegament del Pla zonal de carreteres
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Convertir la localitzacié de I’Agenda 2030 en un estimul per a la millora i la innovacio

de la gestid corporativa
Desenvolupar un model de governanca a la Diputacié de Barcelona amb I’Agenda 2030 com a
eix vertebrador que situi els governs locals al centre de I'estrategia 2030.

=  El Pla d’actuacié de mandat: localitzacié de I’A2030 a |'estrategia corporativa
®  |localitzacié de I’Agenda 2030 en la planificacié estrategica local

Impulsar un model de gestid responsable i sostenible dels recursos (humans, pressupostaris i
tecnologics) alineada amb els principis i valors que inspira I’Agenda

= Plad’accié d’energia i clima de la Diputacio de Barcelona
= Diba professional i digital

=  Estrategia de transversalitat de genere

=  Fibra Optica a la xarxa de carreteres

Promoure mecanismes de foment, sensibilitzacio i gestié del coneixement de I’Agenda 2030 a
la propia institucid

=  Aprenentatge i intercanvi de coneixement per a la localitzacié de I’Agenda 2030
=  |’Agenda 2030 en I'estratégia comunicativa i d’imatge a la Diputaci6 de Barcelona

Impulsar les aliances nacionals necessaries per tal d’alinear I'estratégia de localitzacié
de la Diputacié amb les estratégies dels altres agents publics que interactuen en la

demarcacié (consells comarcals, Area Metropolitanai la resta de governs locals aixi com
la Generalitat de Catalunya i I'Estat)
Promoure i participar en les diferents xarxes de treball nacionals aportant la visié del mén local

= Barcelona és molt més: una destinacio turistica sostenible
= |mpuls d’aliances nacionals per a I’Agenda 2030

Liderar en els forums existents a nivell nacional les iniciatives i bones practiques dels ens loca
provincia de Barcelona, representant els seus interessos i aportant I’0Optica d’'una administrac
de segon grau.

= La Xarxa de ciutats i pobles cap a la sostenibilitat

OE4  Promoure el desenvolupament sostenible participant en els espais de cooperacid

descentralitzada i teixint aliances a nivell internacional.
Promoure la coheréencia de politiques per al desenvolupament (CDP) en

"ambit local

= La coherencia de politiques per al desenvolupament, una responsabilitat local

Promoure un paper actiu dels governs locals en els espais d’incidéncia a nivell internacional per
posar en valor la seva contribucié al desenvolupament sostenible

= |ncidencia internacional, eina clau pels governs locals
®  Facilitar I'accés dels governs locals a les oportunitats de la Unid Europea
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Impulsar la transformacid de la cooperacié descentralitzada perque sigui instrument per les
agendes globals i promoure les aliances internacionals.

= Educar per transformar el MON
=  Cooperacio6 descentralitzada i aliances transformadores

Com s’ha esmentat anteriorment, el PEIA té una doble estructura; d’'una banda esta constituida
amb un marc estrateégic i operatiu des d’on s’articulen els objectius estrategics i especifics de la
corporacid, aixi com les actuacions que aterren aquests objectius. D’altra banda, les actuacions
estan distribuides entre les esferes de I’Agenda 2030 (planeta, persones, prosperitat i aliances)
i alineades als ODS i les seves fites relacionades.

A la taula seglient podem observar en quina esfera esta vincula cada una de les actuacions, aixi
com els ODS i les fites corresponents.

10
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Taula resum de les actuacions per esferes
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l REDUCCI DE

LES DESIGUALTATS
-~

(=)
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IGURLTAT 8 TREBALL DIGKE
DE DENERE IC INT
ECONOMIC

i

52 | 88 | 161 | 162 | 16.3

1 A, STICR
| INSTITUEIONS.

‘IB P JUSTICR
| INSTITUEIONS.
SOLIDES.

DUCACIO IGURLTAT
DE QUALITAT DE GEMERE

1]

]U REDUCCIO DE
LIS DESIGUALTATS

(=)

3 Sat
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Esfera Actuacio ODS relacionats Fites relacionades

IGUALTAT TREBALL DIGKE
DF CENERE | CREIYEWENT
ECONOMIC

DIBA professional i v
digital

Centre d’analisi de
serveis municipals per
a la cohesio territorial

A, WSTICIR
| INSTITUCIONS

Modernitzar la gestio
interna dels governs v
locals

17 sSeems

El Pla d’actuacié de

mandat: localitzacié 16 Nmems [ 17 8 Genss
ALIANCES  del’A2030a "

I'estrategia

corporativa

166 | 167

10 {Fseiins

(=)

Concertem en xarxa v

1 A, WUSTICIR
| INSTITUCIONS
SOLIDES

Localitzacié de

I’Agenda 2030 en la
planificacié 17 sSems
estrategica local

16.6 | 167 | 17.19

EDUCACID

. DE QUALMAT

Aprenentatge i .

intercanvi de l!!”
coneixement per a la

localitzacié de 17 5asems
I’Agenda 2030 @

47 | 166 | 167 | 17.17
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| INSTITUCIONS
SOLIDES

Foment de la
participacio ciutadana i:
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implementacio dels i
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Cooperacio

descentralitzada i 17 Gs
aliances @
transformadores

Impuls d’aliances == s
. 16 | INSTITUCIONS I7PI‘ISKI\IINHIE
nacionals per a suwes

I’Agenda 2030 Y. P

La coheréncia de

iti 17 s aems
politiques per al
desenvolupament, @
una responsabilitat
local
Incidéncia o
internacional, eina sttt
clau pels governs @
Locals
Educar per vakne [ 17 s

transformar el mén M| @

Facilitar I’accés dels
governs locals a les
oportunitats de la @
Unid Europea

17 asSems

166 | 167 | 17.17

16.6 | 16.7 | 17.17 | 17.16

172 | 1714
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3. SISTEMA DE SEGUIMENT I PRINCIPALS RESULTATS

Més enlla de I'estructura d’aquest instrument, un dels pilars centrals de I'EstratégiA2030 és
I'articulacié d’un sistema de seguiment que proporcioni coneixement dels resultats de les
actuacions i la seva evolucid, aixi com informacid de la contribucié a I'assoliment dels ODS.

Igualment, aquesta eina ens ha de permetre avaluar el desenvolupament i la idoneitat d’aquest
Pla facilitant el retiment de comptes a la ciutadania, i millorant la presa de decisions aixi com
estimulant I'aprenentatge, la innovacid i la transversalitat en la corporacié.

Més concretament, aquest sistema de seguiment s’ha dissenyat amb el proposit d’assolir els
objectius aprovats en el PEIA que sén:

° Coneixer el grau d’execucié de I’EstratégiA2030, i els resultats i impactes de les
actuacions dutes a terme en aquest marc, aixi com de la seva contribucié als objectius
estrategics definits.

° Retre comptes donant compliment a la normativa en mateéria de transparéncia i bon
govern.
. Impulsar I’actualitzacié i la millora continua del Pla adaptant-lo al context canviant.

Per tal d’aconseguir aquests objectius, el sistema de seguiment ha establert dos instruments
principals. D’una banda, la +A2030 (Mesa 2030) i, de 'altre, un quadre de comandament per tal
d’ordenar i distribuir els indicadors entre els objectius, projectes i actuacions, i analitzar els seus
resultats aixi com mesurar la contribucié de I’accié de la corporacid a I'assoliment dels ODS i les
seves fites.

3.1. La+A2030

Tal i com s’estableix a I'EstrategiA2030, la +A2030 és una part imprescindible de sistema de
seguiment del PEIA, i es constitueix amb tres objectius principals:

o Constituir-se en un espai de treball col-laboratiu inter-arees per elaborar, impulsar i fer
el seguiment de I’EstrategiA2030.

o Crear sinérgies i establir col-laboracions entre els ambits corporatius per treballar
projectes comuns relacionats amb I’Agenda 2030.

o Ser un espai d’aprenentatge compartit que afavoreixi I'intercanvi i fomenti la necessaria

transversalitat per abordar els projectes i actuacions vinculats amb I’Agenda 2030.

La +A2030 esta composada per un referent de cada area corporativa com a minim, el qual actua
com representant i font d’informacidé de I'area en aquest espai i, al mateix temps esdevé el
referent de I’Agenda 2030 en les seves arees corresponents.

Per tant, els referents han de ser coneixedors/es del grau i estat d’execucié dels projectes i
actuacions incloses en el PEIA de les seves propies arees, aixi com de les accions que es
desenvolupen des dels seus Serveis i/o Oficines en el marc de I’Agenda 2030 i ODS, més enlla de
I’EstrategiA2030.
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La + A2030 es coordina i impulsa des del Servei d’Agenda 2030 i Participacid, i compta amb la
col-laboracié del Servei de Planificacio i Avaluacié (SPA), per recolzar en la implementacio i
seguiment del mateix.

Actualment, la +A2030 esta composada per 13 referents de les diferents arees de la corporacié:

. Presidéncia,

° Relacions internacionals,

° Recursos humans, hisenda i serveis interns,

° Innovacid, governs locals i cohesid territorial,

° Infraestructures i espais naturals,

° Acci6 climatica,

° Cultura,

° Desenvolupament economic, turisme i comerg,
° Educacid esports i Joventut

° Igualtat i sostenibilitat social

Des de I'aprovacio de I'EstrategiA2030 el passat juliol de 2021, s’han dut a terme un total de 4
sessions de treball, mitjancant les quals s’ha aprofundit en el coneixement dels projectes que
s’estan realitzant en la corporacid, s’han compartit experiéncies i bones practiques i s’ha
treballat entorn a la construccio del quadre de comandament aixi com d’altres instruments de
seguiment dels indicadors.

Més enlla de les sessions de treball que s’han realitzat en el marc de la +A2030, s’ha mantingut
un contacte estret en cadascun dels referents, fet que ha ajudat a crear sinergies, compartir
informacid i establir col-laboracions més enlla de les activitats generades en aquest espai,
fomentant la transversalitat i el intercanvi de coneixements dins de la corporacid.

3.2. QUADRE DE COMANDAMENT

Amb I'objectiu de fer el seguiment i avaluar el desenvolupament del PEIA, i, a més, mesurar la
contribucio de la Diputacié de Barcelona a I'assoliment dels ODS s’ha construit un quadre de
comandament amb 185 indicadors derivats de les 43 actuacions que formen part del PEIA,
classificades entre projectes transformadors i actuacions de caracter singular, i distribuides
entre les esferes que marca I’Agenda 2030.

A més, cada actuacié ha estat alineada amb els ODS que impacta, aixi com amb les seves fites
corresponents.

Igualment, per facilitar i agilitzar la recollida de dades als referents de les arees corporatives,
s’han construit petits quadres de comandament per la gestié de cada area de manera especifica.
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3.2.1 METODOLOGIA

Un cop definit aquest sistema, i amb I'objectiu de construir un quadre de comandament detallat,
es va establir una metodologia amb tres fases;

1. Una primera fase, per la definicid i concrecid dels valors objectius a curt i llarg termini,
tenint en compte I’horitz6 temporal 2030. Aquesta primera fase es va dur a terme entre
els mesos de gener i marg de 2022.

2. Una segona fase, per la recollida de dades d’execucié després d’'un any des de
I’aprovacio d’aquest Pla, amb I'objectiu de detectar mancances i posar en marxa les
mesures correctores adients. Aquesta fase es va fur a terme entre els mesos de juliol i
setembre de 2022.

3. Una tercera i ultima fase, per la ultima recollida de dades, que donés pas a I'analisi i
avaluaciod dels resultats, i posterior redaccio de I'informe de balang del PEIA. Aquesta
fase es va dur a terme entre els mesos de desembre 2022 i gener de 2023.

Aixi mateix, des de l'inici de I'aprovacié d’aquest pla estratégic, i tenint en compte que la meitat
de les seves actuacions també formen part del PAM, es va acordar amb el Servei de Planificacié
i Avaluacidé (SPA), responsable del mateix, que els projectes transformadors utilitzarien la
metodologia establerta en el marc del PAM i I’'SPA seria el responsable de traslladar-nos les
dades d’aquests projectes per tal d’analitzar-los en clau d’Agenda 2030.

Aquest acord va ser pres amb I'objectiu principal de no carregar de feina addicional als centres
gestors responsables d’aquests projectes transformadors.

D’altra banda, cal esmentar que inicialment |'abast d’aquest informe balan¢ havia de
comprendre un any d’execucid, pero per tal de millorar I'efectivitat en la recollida de dades i
obtenir el maxim d’informacié possible de cada actuacid, es va decidir ampliar el periode
analitzat fins a desembre de 2022 i homogeneitzar el calendari de recollides amb el PAM.

Igualment, aquest nou calendari també permetia fer una analisi complert que englobés fins a
final de mandat. Per aquests motius, el periode analitzat en aquest document compren des del
juliol de 2021 fins a desembre de 2022.

3.2.2 QUADRE DE COMANDAMENT DE LES ACTUACIONS PER ESFERA*

Tal i com s’ha indicat anteriorment el quadre de comandament del PEIA esta format per 43
actuacions i 185 indicadors que pretenen donar resposta als objectius estrategics i especifics
establerts a I'EstratégiA2030, perd també contribuir a la integracié de I’Agenda 2030 a
I’estrategia de la corporacié des d’una mirada innovadora.

Aixi mateix, les 43 actuacions s’articulen en 21 projectes transformadors definits en el marc de
I'actual Pla de Mandat 2020-2023 i 22 actuacions de caracter singular creades especificament
per formar part d’aquest pla estratéegic. Igualment, cada projecte transformador o actuacio
singular ha estat alineada amb els principals ODS aixi com amb les seves fites relacionades.

4 AT'Annex 1, s’adjunta el quadre de comandament de les actuacions classificat per esferes.
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D’altra banda, amb I'objectiu de fer una analisi de I'execucié del PEIA des de la mirada de
I’Agenda 2030 les actuacions han estat classificades en quatre de les esferes establertes en el
marc d’aquesta Agenda: Planeta, Persones, Prosperitat i Aliances.

En el quadre de comandament, a més de les actuacions i els indicadors derivats, ens mostra per
cadascun dels indicadors els seglients valors:

. Valor objectiu (VO): el valor que aspirem a aconseguir dins del periode analitzat. En
aquest informe es van establir dos valors objectius; un VO a curt termini que
correspondria al periode analitzat en aquest informe (juliol 2021 — desembre 2022), i el
VO a llarg termini que marca I’horitzé del 2030 (estipulat per I’Agenda 2030).

. Valor real (VR): valor real obtingut per cada indicador dins del periode analitzat en aquest
informe (juliol 2021 - desembre 2022).

Aquests valors han estat estipulats i/o recollits mitjancant els referents de la +A2030. En el cas
dels projectes transformadors els VO i VR han derivat de I'informe d’avaluacié del PAM, aprovat
pel Ple de la corporacio el passat 31 de marg de 2023.

En quant al metode de calcul, aquest ha estat el seglient:

v Si s’assoleix o supera la previsid, el grau d’assoliment és el 100%. En la resta de casos, el
grau d’assoliment respecte al valor objectiu és el percentatge resultant de les féormules

seglients:
Indicadors creixents: VR-VO
[1-——1*100 [0%, 100%]
VO
YO-VR, . 100 ) [0%, 100%
Indicador decreixents: R ] 2 [0%, 0]

A més, per facilitar la visualitzacio dels resultats per cadascun dels indicadors, els resultats s’han
classificat en diferents colors de la seglient manera:

S’ha assolit o superat el valor objectiu o bé en la seva totalitat, o amb un grau
d’assoliment superior al 75%.
El grau d’assoliment ha estat entre el 50% i 74%.

e No s’ha assolit la previsid amb un grau d’assoliment menor del 50%.

Sense dades reportades o no aplica.
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\ 1. Planeta

Volum dels consums i emissions de

Diputacié de Barcelona (consums

energétics [kWh] per fonts [electricitat,

gas, combustibles, biomassa, etc.], la 1.272 1.272 100% Q
produccié de residus per tipologia [kg] i

les emissions associades en aquests

1. consums [tones de CO2]

Pla d'accié d'energia i Si Percentatge del nombre d'accions

clima de la Diputacio adaptatives dutes a terme, per riscos, en SD SD SD ‘
de Barcelona relacié amb les programades

Percentatge d’emissions (tones de CO2)

associades al suport ofert per la

Diputacié (analisi del Cataleg/Carta de SD SD SD ‘
serveis/Meses) netes respecte el total de

les emissions associades al suport ofert

Analisi qualitativa
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Percentatge de municipis de la

[—]
A

provincia que tinguin com a minim 0
. . . 75% 80% 100%
una instal-lacié d’energies

renovables

Percentatge de reduccié de les

emissions de gasos d’efecte

hivernacle en base a les tones 24% 24% 100% Q
2. P emeses per habitant dels ens locals
Renovables 2030 respecte el 2005

Percentatge de municipis de la

rovincia que han fet accions de
provineia que han 1o acclons @¢ 75% 75%  100% @
comunicacio, difusié i capacitacié en

canvi climatic

Euros invertits en 'economia verda
i 6.000.0000 8.500.000 100% @
que generin llocs de treball

Analisi qualitativa
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Activitat de la comunitat virtual de la
1500  1.605 100% @
Xarxa
Nombre de membres de la Xarxa 315 317 100% 0
Percentatge de membres de la Xarxa
adherits al nou Pacte pel clima i 75% 75% 100% 0
I'energia
3. Nombre de convocatories especifiques
La xarxa de ciutats i NO  per a perfils complementaris als SD 23 SD .
poblescap ala habituals de I'ambit del medi ambient
sostenibilitat
Percentatge de referents estrategics
& & sD sD sD [

dels nous ambits als grups de treball

Nombre d'actuacions destinades a
reforgar la identificacio d'interessos i 3 3 100% o
projectes comuns

Publicacions al portal Sostenible.cat de
continguts especifics amb |'etiqueta 50 11 22% °
2030

Analisi qualitativa
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Municipis amb PAL en procés de
redaccio o redactat, amb recurs de

. , , 25 18 72% ()
Cataleg de serveis de la DB alineats

amb els criteris de I'Agenda Urbana

Grau d’alineament del pressupost
municipal aprovat amb el Pla d’accié

pa’ ap \ ) ) ) ®
local redactat amb recurs de Cataleg de

serveis DB

Percentatge d’actuacions dels PAL’s

4. Si redactats amb recurs de Cataleg . o .

Impuls de les agendes ) o 50% 44% 88% (/]
de serveis DB amb incidéncia sobre

urbanes locals

arees vulnerables del municipi

Unitats de gestid corporatives
- 8 7 875% @
participants en el PT

Percentatge de municipis de la Xarxa
de les Agendes Urbanes Locals

20% 35%  100% Q
que no reben o no han rebut suport de

la DB per a la redaccié del seu PAL

Analisi qualitativa
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2. Persones

Percentatge d’ens locals que apliquen

el suport tecnologic per a la poblacié

jove del municipi de 16 a 24 anys en 6% 0% 0% °
risc respecte els ens que disposen

d’estrategies locals contra I’AEP

Percentatge d’ens locals amb xarxes

interprofessionals de nova oportunitat
, 14% 53%  100% Q
respecte dels ens que disposen
5. 5 d’estrategies locals contra I'AEP
Noves oportunitats Percentatge de joves de 16 a 24 anys
educatives 4.10 amb itineraris gestionats pel sistema
NOE respecte dels joves que estan en 25% 56,4% 100% Q

risc o han abandonat prematurament
els estudis a cada territori

Percentatge d’ens locals participants
que disposen de plans de dinamitzacié
i/o Us especifics per als equipaments
juvenils

63% 87,5%  100% ()

Analisi qualitativa
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Nombre de descarregues de la web

[—]
A

12.000  27.252  100% o
Fem TEC!
Nombre de visites de la web Fem TEC! 8.000 8.314 100% Q
Nombre de pagines vistes de la web
6. NO oo P 25000 48080 100% @
Activitats Fem TEC! Fem TEC!
Nombre de tallers Fem TEC! sol-licitats 325 350 100% 0
Valoracié dels tallers per a
P 8,5 D SD [ )

professionals

Analisi qualitativa
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Nombre total de persones
o - 9.000 10622 100% @
beneficiaries/participants

Percentatge de participants incorporats
a itineraris formatius respecte els i les

articipants que no realitzaven ca
participants P 35% 8% 1006 @
estudi formatiu, en el marc del recurs
7. suport a la incorporacié municipal
Joventut esportiva, si  d’educadors esportiu
societat activa ici
Ens locals participants en tots els blocs 210 218 100% 0

d’intervencié

Grau de satisfaccié de les persones

participants respecte els beneficis i la

utilitat del recurs suport a la 7,75 8,25 100% Q
incorporacié municipal d’educadors

esportius

Analisi qualitativa
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Nombre de ciutadans que han
d 1500 10077 100% @

[—]
A

participat en les activitats del programa

Nombre de municipis que, per mitja

dels seus equipaments culturals, han
o 120 37 308%
participat en el programa Cultura
transformadora
8. Nombre de documents elaborats pels
Cultura Si grups de treball en referencia al paper 10 3 30% °
transformadora de la cultura en I'assoliment dels ODS

Nombre de projectes impulsats en el
marc de Cultura transformadora en 5 4 80% Q
alianga amb altres institucions

Nombre d’equipaments culturals que
han vinculat el seu pla d’accié anual als 100 114 100% 0
OoDS

Analisi qualitativa
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9.
CulturaMENT

Nombre d'activitats programades que
utilitzen les metodologies d'adaptacio a
les persones amb malalties mentals en
relacié amb el total d'activitats
programades
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70

0%

o

Nombre d'habitants de les arees
d'influéncia en relacié amb el total de
nombre d'habitants de la demarcacié
(exceptuant la ciutat de Barcelona)

13

22

100%

Nombre d'associacions que treballin les
malalties mentals

23

40

100%

Percentatge de persones amb malalties
mentals que participen en el projecte,
en relacié amb el nombre censat de
persones amb malalties mentals del
territori d'influéncia

10%

10%

100%

Nombre d'acompanyants de les
persones amb malalties mentals
formats pero les activitats del projecte
CulturaMENT

250

254

100%

Analisi qualitativa
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Percentatge d'arees amb instruments i
. . . 55% 77% 100%
mecanismes interns implementats

10.

Estrategia de
transversalitat de Nombre de programes i projectes amb

" 21 25 100%
genere mirada de genere j

Centres gestors implicats 11 15 100%
NO

Nombre d'ens locals participants 30 33 100%

Analisi qualitativa
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Nombre de recursos i accions de

sensibilitzacid i prevencio realitzades 200 201 100% Q
Percentatge d’ens locals de la provincia
11. de Barcelona que participen dels 60% 60% 100% 0
Xarxa de territoris ; recursos de la Xarxa
lliures de violéncies ! Nombre de formacions i recursos
] T 40 35 88% (/]
masclistes desplegats al territori
Percentatge de programes de benestar
social i ciutadania que incorporen 40% 40% 100% Q

I’'abordatge de les violéncies masclistes

Analisi qualitativa




3

AN
=S
g

Servei d’Agenda 2030 i Participacio
Coordinacio d’Estratégia Corporativa i Concertacio Local

[—]
A

Nombre de persones que han
articipat en formacions o jornades de
particip or 50 a8 %% @
coneixement entorn dels projectes als
barris

Nombre de persones contractades pels
ajuntaments amb el suport economic 10 29 100% 0
del programa de Barris i comunitats:

motors de transformacié social

Import destinat als ajuntaments per a
12. la realitzacié d’accions de lluita contra
.. . . . 225.000 225.000 100% 0
Barris i comunitats: . la pobresa, exclusid i vulnerabilitat
motors de social en els projectes als barris

transformacié social Import destinat als ajuntaments per a
la realitzacié d’accions per apoderar el
veinat rlJerque tingui un p.alper actlu.en 640.000€ 1.273.500€ 100% 0
el procés de transformacié del barri,
reforgant vincles de confiangaii la
cohesid en els projectes als barris

Import destinat als ajuntaments per a
la realitzacié d’accions per promoure
5 , . 45000€  45.000¢ 100% @
un model urba sostenible, cohesionat i
saludable en els projectes als barris

Analisi qualitativa
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Nombre de persones usuaries del
i e 95500  98.200  100% ()
Servei Local de Teleassisténcia

Percentatge d’ens locals que han fet
difusid dels materials de la campanya 33% 18% 54,5% Q
de sensibilitzacio del projecte

Nombre de persones cuidadores no

professionals que s’han beneficiat de
o 300 900  100% (]
13. grups de suport emocional i d’ajuda
Cap a un nou sistema 5 mutua
public de cures en la Nombre de persones grans que han
comunitat articipat al Programa de deteccid i
particip & 200 72 36% [ x]

atencié a situacions de soledat no
volguda de persones grans

Nombre de persones treballadores a la

llar i de cures que han participat en els

tallers per al suportila 150 96 64% Q
corresponsabilitat en I'ambit de les

cures

Analisi qualitativa
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Percentatge d’ens locals adherits al

compromis per una nova politica de 25% 2% 8%
garantia d’ingressos

Percentatge d’ens locals amb

normativa adaptada al nou model de 5% 0% 0% °
14. gestié de prestacions socials
Garantia d'ingressos i Sl Nombre d’Oficines de gestié de .
drets basics . . . 5 4 80% (/]
prestacions socials operatives
Percentatge d’ens locals usuaris d’eines
. SD SD SD ®
digitals
Percentatge d’expedients actius que
ge drexp g 5%  239% 956% @

reben ajuts d’urgéncia social (any -1)

Analisi qualitativa
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Nombre de pares i mares (o tutors/es)

[—]
A

i 40 22 55% ()
que participen en el programa TIC
Nombre d’infants i adolescents que
- 80 64 80% (/]
participen en el programa TIC
15. Nombre de professionals que han
Programa . ; :
participat en accions per a la millora de
ogs s 20 68 100%
d'infancia i si  laprevencié i deteccié de situacions de 0 L
adolescéncia: del risc
"SIC a .Ia Iliualtat, la Percentatge d’ens locals que han
salutiel benestar participat en accions pel foment del 7% 4% 57,1% Q

bon Us de les TIC

Nombre d’adolescents que participen
en accions de diagnosi entorn les 30 3 10%
necessitats socials de I'adolescéncia

o

Analisi qualitativa
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3. Prosperitat

Nombre de destinacions locals,

comarcals, empreses i serveis que han
obtingut el Compromis Biosphere, en 600 0 0%
relacio amb el total de destinacions

turistiques de la provincia de Barcelona

16. Nombre d’ens locals amb actuacions
Barcelona és molt sf per a la promocié de la sostenibilitat
més: una destinacid turistica en el marc del Cataleg de
o . ) iy 40 45 100% (/]
turistica sostenible Serveis de la XGL, en relacié amb el

total de destinacions turistiques de la
provincia de Barcelona

Nombre d’estrategies i accions de
promocid lligades als ODS que s’han 70 108 100% Q
realitzat, respecte del total

Analisi qualitativa
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Percentatge d’operadors participants

[—]
A

en plataformes digitals de distribucio
: 90% 86%  956% @
sobre el total d’operadors dels mercats

municipals de la prova pilot

Nombre d’acords tancats a les sessions
de treball en xarxa sobre el nombre 1 0 0% °
17. total d’entrevistes

Mercats 2030: ; Percentatge d’espais buits i/o
Si . . .
espais disponibles destinats a nous usos sobre
d'oportunitats el total d’espais buits i/o disponibles 50% 5% 10% °
dels mercats municipals de la prova

pilot

Metodologia comuna per reproduir
0logla comuna per rep i i 100 @
I’experiéncia (si/no)

Campanyes de sensibilitzacié
pany 1 1 100% @
realitzades

Analisi qualitativa
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Percentatge de millores que
8 d 40% 87% 100% @

[—]
A

incorporen accions d'estalvi energétic

Percentatge de projectes que

incorporen accions que afavoreixen la

igualtat d'oportunitats per rad de 15% 82% 100% Q
genere, capacitats diverses, risc

18. d'exclusié
Modernitzacié de NO  Nombre de poligons d'activitat
poligons economica participants per cada grup 64 132 100% Q

de tipologia d'actuacions d'inversio

Nombre de treballadores beneficiaries
de l'actuacio

80.000 116.817 100%

Nombre de serveis i infraestructures
renovades o creades segons tipus 88 545 100%
d'actuacio d'inversié

Analisi qualitativa
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Taxa d’inserci6 laboral del projecte en

[—]
A

relacié amb la taxa d’insercio de
) i . 5% 44%  88% (]

la Xarxa de Serveis Locals d’Ocupacio

(XALOC)

Percentatge de persones pertanyents a

col-lectius vulnerables participants que

19. .
2 . han trobat feina en ocupacions 25% 7,3% 29,2% (%]
Treball, Sl

it . industrials, cientifiques i tecnologiques
Talent i tecnologia

sobre el total de persones participants

Percentatge d'empreses participants en
I'ambit digital sobre el total d'empreses 45% 33% 73,3% Q
participants

Mitjana d'aliances formals generades

) - 7 8 100% @&
per projecte territorial

Analisi qualitativa
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Percentatge d'execucié pressupostaria

[—]
A

dels fons economics sectorials vinculats

al projecte d'Equipaments

Responsables i Educadors 2030, 70% 89% 100% Q
corresponent a la Linia 1, d'inversié per

a la millora de la qualitat i sostenibilitat

ambiental dels equipaments educatius

20 Percentatge de municipis de la
" demarcacié amb equipaments
Equipaments NO i . i
educatius, esportius o de joventut, que
responsables 2030 . 65% 0% 0% °
tinguin un programa de beques o
tarifacié social en tots els seus

equipaments

Percentatge de municipis de la

demarcacié amb equipaments

educatius, esportius o de joventut 90% 90% 100% Q
adherits al projecte d'Equipaments

Responsables i Educadors 2030

Analisi qualitativa
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Nombre de persones beneficiaries de la

. . ) 5.000 396.556 100% o
xarxa d'itineraris esportius
Nombre de km identificats (valor de
L. 25 266 100% 0
21. referéncia: 1.316,7 km)
Xarxa d'itineraris Nombre de municipis inclosos a la xarxa
) NOo P 33 1005 @
esportius d'itineraris esportius
sostenibles Nombre de km senyalitzats amb criteris
L 25 14 56% ()
d'accessibilitat
Nombre de km condicionats 14 14 100% 0

Analisi qualitativa
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22,

L’Agenda 2030 en
'estrategia
comunicativa
id’'imatgeala
Diputacié de Barcelona

NO

Servei d’Agenda 2030 i Participacio
Coordinacio d’Estratégia Corporativa i Concertacio Local

Percentatge de publicacions en tiratge

50% 50% 100%
en paper ’ ’ ’ 0
Reforma i redisseny de la web

o Y 10 10 100% ()
corporativa i de la intranet
Aplicar a tots els continguts
comunicatius la marca Diputacio6 de 50% 50% 100% Q
Barcelona-Agenda 2030
Nombre de productes comunicatius 30 30 100% 0
amb la marca Agenda 2030
Percentatge de piulades a les xarxes

gedep 5% 5%  100% o

socials vinculades als ODS

Analisi qualitativa
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Nombre de consultes mensuals

registrades a la plataforma 310 437 100% 0
Dibarometre
Nombre de visites mensuals registrades
L SD SD SD ()
23. al Mapa d'equipaments
Instruments per a una Nombre de visites mensuals registrades
. _ SD SD o ©
presa de decisions NO  al Visor 2030
alineada amb I'Agenda Nombre d'incrustacions de la
2030 plataforma a pagines web d'entitats SD 2 SD .
locals
Percentatge d'indicadors inclosos o
vinculats amb el sistema de seguiment SD SD SD .

del PAM

Analisi qualitativa
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Percentatge de plans de seguretat
locals finangats amb suport de la 95% 100% 100%
Diputacié de Barcelona

Existéncia del Pla de seguretat de la
24. ) ) 1 0 0%
Diputacié de Barcelona

Seguretat, proteccio i NO

civisme sostenibles Nombre de convenis amb entitats per

treballar conjuntament la prevencid, la 1 1 100%
seguretat i el civisme

Nombre de persones que han participat

ol & ol o

o, 300 359 100%
als programes de formacio en seguretat

Analisi qualitativa
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Percentatge de sol-licituds del PGI
aprovades que compleixen els tres 85% 83,8% 98,6% Q
criteris de sostenibilitat

[—]
A

Percentatge d'inversions corporatives
(cap 6 i 7) finangades amb fons SD SD SD
europeus

25,
Impuls d'inversions
responsables i

Grau mitja de cofinangament de
NO  projectes corporatius amb fons 10% 10% 100%
europeus

sostenibles al territori
Nombre de projectes corporatius que

7 6 85,7%
han rebut fons europeus 0
Nombre de projectes locals presentats
als fons europeus que han rebut
peus 20 101 100 @

acompanyament per part de la
Diputacié de Barcelona

Analisi qualitativa
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Nombre de persones que han
participat als programes de 7.250 7.500 100% 0
capacitacié de les biblioteques

[—]
A

Nombre de municipis o
90 80

biblioteques que impulsen 88,9%
g g p o biblioteques biblioteques ’ o
programes de capacitacid digital

Nombre d'usuaris que s'han

26. acreditat amb certificacié digital a 1.900 5.029 100% (]
Capacitacié digital NO  les biblioteques

Nombre de persones que han

incrementat el nivell tecnologic al SD SD SD ®

llarg d'un itinerari formatiu

Nombre de cursos/accions de
capacitacié adregats al personal de 9 21 100% Q
biblioteques

Analisi qualitativa
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Percentatge de quilometres de

[—]
A

conducte apte per a fibra optica

instal-lats respecte del total de 8,9% 5,4% 60,7% Q
quilometres de carretera de titularitat

de la Diputacio

Percentatge de nuclis amb menys de
2.000 habitants que es podran

27. connectar respecte del total de nuclis 4,5% 1,7% 37,8% °
Fibra optica a la Si de menys de 2.000 habitants de la
xarxa de carreteres DB demarcacié

Percentatge de quilometres de cuneta

revestida de formigd de seguretat (per

reduir les afectacions per escorrentiu a

la calgada com per I'aportacio de 4,8% 2,7% 56,3% a
sediments a la via) respecte del total de

quilometres de carretera de titularitat

provincial

Analisi qualitativa

47



0 s Servei d’Agenda 2030 i Participacio
Coordinacio d’Estratégia Corporativa i Concertacio Local

ek e G W e

Informes favorables de seguiment
urbanistic i ambiental del PDU (valora 5 7 100% Q
acumulat)

Import de les subvencions de la
Diputacié de Barcelona destinades a
actuacions de rehabilitacié o
conservacié de patrimoni cultural o
28. . 1314115 318.000 242% €
. p natural proper a les vies i portades a
Vies Blaves N| AT .
terme pels ens publics situats dins del
Barcelona o L,
seu ambit territorial i limitrofs (valor

acumulat)

Percentatge de metres de vies urbanes

i interurbanes amb amplada i inclinacié

accessibles respecte del nombre total 12,19% 12,19%  100% Q
de metres de vies blaves projectat

(valor acumulat)

Analisi qualitativa
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Nombre de nuclis de poblacié i usuaris
de la xarxa viaria beneficiats per les SD SD SD .
propostes executades

[—]
A

Nombre de llocs de treball directes i

induits creats per les propostes SD SD SD
29.
| executades
Desplegament
ples NO  Nombre de llocs de treball directes i
del pla zonal

induits creats per les propostes SD SD SD
executades

de carreteres

Inversid total en les propostes
d'actuacié del Pla

Nombre de municipis beneficiats per
les propostes d'actuacié del Pla

(%]
o
(%]
o
(%]
o
o(eo| | O

Analisi qualitativa
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)\é}' 4. Aliances

Taxa de temporalitat del personal de la
3 30% 45%  50%
corporacié

Nombre d’atencions individualitzades
en materia d’assisténcia i orientacié

. . 28 20 71,4%
professional a talent potencial

30.
K . . p interessat a treballar a la Diputacio
Diba professional i Sl

digital

Nombre d’accions de reassignacio,
readscripcid i acompanyament
professional derivades de la gesti6 del
sistema d’informacid del talent intern

40 2 100% @

Taxa d’implantacié del teletreball 65% 65% 100% Q

Analisi qualitativa
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Percentatge d’ens locals incorporats en
cenaTee - P 75 9  100% (]
el sistema d’informacio
Nombre de nous productes o serveis
roposats per incloure al Cataleg de
31. proposats perncomre e 8 SD SD SD o
. Serveis a partir de I'analisi de
Centre d’Analisi de .
) . . necessitats
Serveis Municipals S -
L. Grau de cobertura de solucions
per a la Cohesio licables a dif icipi 75% 90%  100% (/)
Territorial aplicables a diferents municipis per b b b

franges poblacionals

Nombre d’iniciatives desplegades amb
I'objectiu de combatre el 5 4 80% (/]
despoblament

Analisi qualitativa
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Percentatge d’ajuntaments de

[—]
A

municipis de fins a 5.000 habitants amb

implantacié efectiva del model de 88% 98% 100% Q
treball e-SET i de les seves eines de

gestié digital que incorpora SeTDIBA

Percentatge d’ajuntaments de la
demarcacié que milloren els seus
) T 60% 72%  100% @
sistemes de gestié administrativa,
transparéncia i bon govern

Grau de cobertura de substitucié total
o parcial dels equipaments de lloc de
32. treball actualment basats en
Modernitzacié de la . equipaments de sobretaula per 100% 85% 85% Q
gestiod interna dels portatils amb estacié d’acoblament i
governs locals instal-lacié del programari adequat i
innovador

Grau de cobertura de les sol-licituds
100% 100% 100% Q
dels governs locals

Percentatge de programes formatius
innovadors sobre I'oferta formativa
adrecats als empleats publics dels
governs locals (cursos massius amb
T ST 60% 28% 46,7%
acreditacid, microcursos en dispositius
mobils, jocs seriosos i formacié en linia
amb sistemes integrats de
videoconferéncia)

Analisi qualitativa
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Nombre de fites que el PAM aborda 84 89 100% 0
Grau de contribuci6 als objectius de
, 90% 91% 100% @
33 desenvolupament sostenible
’ i0 Nombre de diferents projectes
El Pla d’actuacio de : proj - 271 22 100% Q
mandat: localitzacié NO transformadors dissenyats i implantats
de ’Agenda 2030 a Web corporativa o/i portal de
I’estrategia corporativa transparéencia amb informaci6 clara i
accessible dels seguiments i les Si Si 100% (]

avaluacions referides al PAM o a algun
dels seus elements

Analisi qualitativa
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Import concedit del Pla XGL per ens 2,IM € 2M € 95,2%

Desviacidé mitjana de I'import total
previst en el PGl respecte I'import total 2% 32,4% 0%
concedit

Nombre de processos de participacid
corporatius estables introduits en el

1 1 100%
34, si marc de la definicid i execucié de la ’ 0
Concertem en xarxa cooperacié municipal
Nombre d’iniciatives de cooperacié i
coordinacié amb els diferents agents
ue incideixen en el territori
a 5 8 100% (]

(administracions publiques, centres de
recerca i universitats, tercer sector,
entitats municipalistes, etc.)

Analisi qualitativa
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Nombre de plans estratégics aprovats
i 15 38 100%
pels ens locals alineats amb els ODS

Percentatge de plans sectorials de la
. L . 100% 75% 75%
Diputacié que incorporen els ODS

35. Nombre de projectes de localitzacié de
. .. , 40 94 100%

Localitzacié de I'Agenda 2030 als ens locals
FAgenda 2030 en la NO  percentatge de plans estrategics
planificacio elaborats amb processos participatius 10 8 80%
estrategica local als ens locals

Nombre de sessions de formacié o

sensibilitzacid per a la redaccid de plans

P P 27 100% (V]

estrategics sectorials amb clau Agenda
2030

Analisi qualitativa
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Nombre d'ens locals que formen part

[—]
A

de XarxA2030 1 o 100% Q
Nombre de projectes i iniciatives
transversals impulsades des de la 2 0 0% °
36. +A2030
Aprenentatge i Nombre de participants dels ens locals
intercanvi de NO a les edicions de formacié en Agenda 325 389 100% Q
coneixement 2030 ODS
per a la localitzacié de Percentatge d'ens locals que han
I'Agenda 2030 participat a les edicions de formacié en 30% 22,8%  76% (/)

Agenda 2030 ODS

Nombre de participants de la Diputacio

a les edicions de formacié en Agenda 38 52 100% Q
2030i ODS

Analisi qualitativa
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37.

Foment de la
participacié ciutadana
per a la implementacié
dels ODS

NO

Nombre d'ens locals que han implicat la

Servei d’Agenda 2030 i Participacio
Coordinacio d’Estratégia Corporativa i Concertacio Local

ciutadania en el procés de localitzacié 10 8 80% (]
de I'Agenda 2030 al territori

Nombre d'entitats participants d'alguna

accié formativa i/o de sensibilitzacié en SD SD SD .

materia Agenda2030

Analisi qualitativa
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Nombre de participants de governs
locals i regionals en les accions de 135 145 100% 0
capacitacié i formacio

Nombre d'estudis, investigacions i
analisis elaborats i publicats

3 4 100%

38.

Cooperacio - -
descentralitzada i NO Nombre de trobades internacionals 1 3 100%

organitzades

aliances
transformadores Nombre de convenis, partenariats,
projectes i col-laboracions en qué es
tingui en compte el desenvolupament 14 14 100% Q

sostenible portats a terme en alianga
amb actors internacionals

Analisi qualitativa
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Nombre d'acord de col-laboracio
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A

establerts com a marc per al treball 2 2 100% o
39, compartit
Impuls d’aliances Nombre d'institucions i/o organismes
nacionals per a NO amb els quals s'estableixen acords de 2 2 100%
I’Agenda 2030 col-laboracié
Nombre d'iniciatives de treball
2 2 100% (V]

conjunt iniciades

Analisi qualitativa
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Nombre d'accions de formacid,
sensibilitzacio i incidencia realitzades 1 1 100% Q
al si de la corporacié

[—]
a4

Nombre d'iniciatives vinculades a la

coherencia de politiques per al
SD SD SD ®
40. desenvolupament desplegades per la
La coheréncia de Diputacié de Barcelona
politiques per al NO  Nombre d'iniciatives vinculades a la
desenvolupament, una coherencia de politiques per al
responsabilitat local desenvolupament desplegades pels 2 0 0% °

ens locals de la provincia de
Barcelona

Nombre d'accions de formacio,
sensibilitzacié i incidéncia adregades 1 2 100%
als ens locals realitzades

Analisi qualitativa
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Nombre de contribucions a consultes,

iniciatives i documents de

posicionament fent émfasi en el paper 3 10 100% Q
que exerceixen els governs locals en el

desenvolupament sostenible

41. Nombre de publicacions i documents

Incidéncia de caracter internacional en que es faci

internacional, eina clau NO  referéncia a la contribucié dels governs 9 2 22,2% e
per als locals de la provincia de Barcelona al

governs locals desenvolupament sostenible

Nombre d'intervencions en forums

internacionals vinculats al

desenvolupament sostenible per part 3 9 100% Q
de representants de la Diba o de

governs locals

Analisi qualitativa
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Nombre d'ens locals i politiques

[—]
A

ubliques relacionades que incorporen
pubia , 9 P 78 78 100% @
I'enfocament d'Educacio per ala
Ciutadania Global (ECG) al seu treball
42, Nombre d'actors que participen en

Educar per transformar NO  processos formatius, espais d'intercanvi 20 36 100% 9

el mén i iniciatives de treball en xarxa en ECG

Accions de posicionament i

ublicacions en que s'ha participat que
P e en 4 participe” 9t 3 3 100% @
han permeés visibilitzar les iniciatives i el

valor diferencial de I'ECG local

Analisi qualitativa




3

AN
=S
g

Servei d’Agenda 2030 i Participacio
Coordinacio d’Estratégia Corporativa i Concertacio Local

e

Recursos de cataleg, formacions,
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assessorament, jornades i activitats de

comunicacié que fomentin la

participacio de governs locals i arees de 318 484 100% Q
la corporacid en les oportunitats que

ofereix la UE pel que fa al

desenvolupament sostenible

Nombre de contribucions a consultes,
iniciatives, documents de
posicionament i intervencions en

forums i espais europeus que posin 62 31 50% Q
emfasi en el paper que tenen els
43. governs locals en el desenvolupament
Facilitar accés dels sostenible
governs locals a les NO  Nombre de convenis, partenariats,
oportunitats de la Unié projectes i col-laboracions, en el marc
R L 3 3 100% Q
Europea de la UE, en qué es tingui en compte el

desenvolupament sostenible

Nombre de formacions, sessions,

accions d'incidéncia, contribucions a

projectes de |('ES arees i dels governs 30 39 100% o
locals susceptibles de rebre fons Next

Generation EU, manifestacions

d'interes i projectes presentats

Nombre d'accions d'incidéncia i

assessorament dedicades a la nova

Iniciativa Urbana Europea, el seguiment 4 4 100% Q
de la Nova Carta de Leipzig, els treballs

del JRC i els programes UIA, URBACT

Analisi qualitativa
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4. ANALISI DEL GRAU D’ASSOLIMENT

Del total dels 185 indicadors que composen el quadre de comandament del PEIA s’han pogut
recollir 164 indicadors el que correspon al 88,6% del total. Els 21 indicadors restants no s’han
pogut recollir per manca de dades, ja que quan es va aprovar aquest instrument algunes
actuacions estaven en una fase molt incipient del seu desenvolupament el que va provocar algun
desajust en la definicié dels indicadors o dels valors. Tot i aixi, aquests indicadors no tenen
practicament incidéncia en cap actuacié en la seva totalitat, només en algun dels indicadors
concrets a mesurar.

D’altra banda, durant el periode de vigéncia d’aquest instrument s’han produit canvis en la
definicid i/o contingut d’alguns projectes que han fet que no s’han pogut plasmar al quadre de

comandament, i per tant no s’han avaluat els resultats®.

A continuacid es descriu I'analisi dels resultats per trams d’assoliment per indicador:

° 110 indicadors han assolit o superat el valor objectiu fixat en la seva totalitat
° 20 indicadors tenen un grau d’assoliment d’entre un 75% i 99%

° 12 indicadors tenen un grau d’assoliment d’entre el 50% i el 74%

° 22 indicadors tenen un grau d’assoliment inferior al 50%

Basant-nos en les dades anteriors es pot veure clarament que el grau d’assoliment en termes
generals és bastant alt, ja que en un 59,4% dels casos hi ha hagut un grau d’assoliment igual o
superior al valor objectiu establert, i en un 70,2% s’ha assolit I'indicador en més d’'un 75% el
valor objectiu establert.

D’altra banda, a més de fixar el valor objectiu a curt termini, també es va fixar I'objectiu a llarg
termini amb I"horitzé 2030. En aquest sentit, no s’ha pogut fer una analisi exhaustiva del grau
d’assoliment respecte al 2030 ja que en la major part dels indicadors (més del 50%) no s‘ha
establert cap valor objectiu per al 2030 o no ha estat ben calibrat, motiu pel qual el 15,2% dels
indicadors en I'actualitat ja han complert el valor establert pel 2030°.

5 Aquests canvis o I'evolucié d’algunes actuacions es detalla en I'apartat 5. Evolucié i canvis en les actuacions del
present informe.
6 En I'apartat 7. Conclusions i propostes de millora s’aprofundeix més en aquest aspecte.
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4.1. GRAU D’ASSOLIMENT DELS OBJECTIUS DE L’ESTRATEGIA2030

A continuacio es presenta el grau d’assoliment de cadascun dels quatre objectius estratégics i

dotze objectius especifics definits en I'EstrategiA2030.

OE1. Promoure un desenvolupament sostenible als pobles i ciutats mitjangant

la cooperacié i la concertacié amb la xarxa de governs locals de la provincia de 82,7%

Barcelona

1. Transformar els instruments de cooperacio per tal que es despleguin tenint 84.9%
en compte la consecucié de I’Agenda 2030 ’

2. Impulsar linies d’assisténcia i assessorament especialitzat que promoguin la
contribucié a I’Agenda 2030 amb un enfocament integrador de diferents 82,1%
OoDS

3. Promoure mecanismes de foment, sensibilitzacié i gestié del coneixement 85,6%
de I’Agenda 2030 als ens locals

4. Definir i implantar sinergies i estratégies supramunicipals que abordin
diferents necessitats territorials (de petits municipis, Area Metropolitana, 77,7%
comarques...) i afavoreixin el desenvolupament sostenible de la demarcacio

OE2. Convertir la localitzacio de ’Agenda 2030 en un estimul per a la milloraila 86,5%

innovacio de la gestié corporativa

5. Desenvolupar un model de governanca a la Diputacié de Barcelona amb
I’Agenda 2030 com a eix vertebrador que situi els governs locals al centre de 95,0%
I'EstrategiA2030

6. Impulsar un model de gestid responsable i sostenible dels recursos (humans,
pressupostaris i tecnologics) alineada amb els principis i valors que inspira 81,4%
I’Agenda

7. Promoure mecanismes de foment, sensibilitzacid i gestié del coneixement 84.5%
de I’Agenda 2030 a la mateixa institucio ’

OE3. Impulsar les aliances nacionals necessaries per tal d’alinear I’estratégia de

localitzacié de la Diputacié amb les estrategies de‘ls altres agents publics que 83,8%

interactuen en la demarcacio (consells comarcals, Area Metropolitanaila resta

de governs locals aixi com la Generalitat de Catalunya i I’Estat)

8. Promoure i participar en les diferents xarxes de treball nacionals aportant 83,3%
la visié del mén local

9. Liderar en els forums existents a nivell nacional les iniciatives i bones
practiques dels ens locals de la provincia de Barcelona, representant els seus 84,4%
interessos i aportant I’0Optica d’una administracié local de segon grau

87,3%
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OE4. Promoure el desenvolupament sostenible participant en els espais de
cooperacio descentralitzada i teixint aliances a nivell internacional

10. Promoure la coheréncia de politiques per al desenvolupament (CPD) en

0,
I’ambit local 06, 7%
11. Promoure un paper actiu dels governs locals en els espais d’incidéncia a nivell
internacional per posar en valor la seva contribucié al desenvolupament 84,0%
sostenible
12. Impulsar la transformacio de la cooperacié descentralitzada perqué sigui un 100%

instrument per a les agendes globals i promoure les aliances internacionals

Sianalitzem el grau d’assoliment del 2022 dels objectius estrategics establerts a I'EstrategiA2030
es pot veure que els 4 objectius s’han complert satisfactoriament, superant el 80% del valor
objectiu establert en tots els casos.

Aixi mateix, fent una analisis més acurat dels objectius especifics es pot veure que en 11 dels 12
objectius especifics s’ha assolit un grau d’assoliment superior al 75% del valor objectiu previst.

4.2. CONTRIBUCIO ALS ODS I LES FITES ASSOCIADES

Per tal de coneixer el grau de contribucié de I'EstrategiA2030 a |'assoliment dels diferents ODS,
s’ha fet una analisi de les 43 actuacions que formen part del Pla, vinculant el grau d’assoliment
dels indicadors del 2022 amb les seves fites relacionades.

Amb aquest analisi s’"ha pogut identificar la contribucid a cada una de les fites a nivell individual
i amb els ODS a nivell general, aconseguint identificar la contribucié del PEIA a I'assoliment
d’una/es determinades fites i per tant a I'assoliment d’un/s determinats ODS.

A continuacidé es mostra la contribucié de la Diputacidé de Barcelona als ODS mitjangant el grau
d’assoliment dels projectes transformadors i actuacions singulars que impulsen les diferents
arees corporatives que formen el PEIA.

Com a resultat d’aquest analisi es constata que la Diputaciéd de Barcelona, a través de les
diferents actuacions que formen el PEIA, ha contribuit a en un 81,6% a I'assoliment previst pel
2022 respecte al conjunt dels 17 ODS.

En aquesta analisi es pot apreciar que en 13 ODS I'assoliment ha estat superior al 75%, sent
I’ODS 6 “Aigua neta i sanejament” i 'ODS 7 “Energia neta i assequible” on s’han complert totes
les espectatives marcades per aquest any.

També s’ha de tenir en compte que en aquest Pla hi ha dos ODS que no han tingut actuacions
innovadores relacionales a I'ODS 14 “Vida submarina” i 'ODS 15 “Vida de ecosistemes
terrestres”.

Aixi mateix, des de I'EstratégiA2030 s’ha contribuit a 68 fites de les 169 fites que defineix

I’Agenda2030, tenint en compte que en aquest intrument s’han prioritzat 15 dels 17 ODS com
s’ha esmentat en el punt aterior.
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A continuacio es presenta una taula explicativa de la contribucid de la corporacié per a cadascun
dels ODS.

% 1 Fi de la pobresa 75,5%

2 Fam zero i produccié agricola de proximitat

45,9%

3 Salut i benestar 75,4%

4 Educacio de qualitat 85,5%

ﬁ"”é, 5 lgualtat de génere 81,4%
6 Aigua neta i sanejament 100%

7 Energia assequible i no contaminant 100%

81,6 8 Treball digne i creixement economic 76,7%
9 Industria, innovacié i infraestructures 86,2%

10 Reduccié de les desigualtats 82.1%

11 Ciutats i comunitats sostenibles 88,5%

12 Consum i produccio responsables 64,1%

13 Accid pel clima 86,1%

16 Bon govern i institucions solides 87,7%

17 Alianca pels objectius 88,7%

Tot i tenir un grau d’assoliment elevat en general, si fem una analisi exhaustiu per fites es pot
observar que els ODS on hi ha més dificultats per assolir els objectius previstos sén els seglients:

e 0ODS 2 “Fam zero i produccié agricola de proximitat”
e (ODS 12 “ Consum i produccio responsable”

La resta d’ODS han tingut un grau d’assoliment superior al 75% dels valors previstos, sent un
grau d’assoliment bastant satisfactori. D’entre aquests ODS destaquen el 'ODS 6 “Aigua neta i
sanejament”, 'ODS 7 “Energia assequible i no contaminant”’que s’ha aconseguit un grau
d’assoliment complert, és a dir, del 100%.
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Es probable que la situacié de crisis econdmica i social derivada en gran mesura per la guerra
d’Ucraina aixi com les consecuéncies encara persistents de la pandémia de la Covid-19, entre
d’altres, tingui un efecte directe en aquests resultats.

Aixi mateix I'ampli suport que la Diputacié de Barcelona esta fent en les politiques de gestié de
I'aigua en la demarcacio aixi mateix com I'impuls corporatiu a les politiques climatiques també

es veuen reflectits en I'analisi dels resultats.

A continuacid es presenta el detall per a cadascun dels ODS i les fites vinculades.

1. Fi de la pobresa

ROELA
MBS

1.2 Per a 2030, reduir com a minim a la meitat la proporcid
d’homes, dones, nens i nenes de totes les edats que viuen en la

C o 45,9 [
pobresa en totes les seves dimensions d’acord amb les definicions

de cada estat.

1.3 Posar en practica en I'ambit local sistemes i mesures apropiades
de proteccid social per a totes les persones, nivells minims inclosos 459 °
75,5 i, per a 2030, aconseguir una amplia cobertura de les persones !

pobres i vulnerables.

1.4 Per a 2030, garantir que tots els homes i les dones, en particular

les persones pobres i vulnerables, tinguin els mateixos drets als

recursos economics, aixi com accés als serveis basics, els recursos 99,2 Q
naturals, les noves tecnologies apropiades i els serveis financers,

incloses les micro-finances.
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2. Fam zero i produccio agricola de proximitat

2.1 Per a 2030, posar fi a la fam i assegurar I'accés de totes les
persones, en particular de les persones pobres i en situacions

45,9

vulnerables, inclosos els lactants, a una alimentacié sana, nutritiva i
suficient durant tot I'any.

3. Salutibenestar

75,4%

3.4 Per a 2030, reduir un terg la mortalitat prematura per malalties
no transmissibles, mitjangant la prevencid i el tractament, aixi com 83,1%
promoure la salut mental i el benestar als nostres municipis

AT
EENESIAR

3.5 Enfortir, als nostres governs locals, la prevencid i el tractament
dels trastorns per I'abus de substancies addictives, inclosos I'Us 59,4%
indegut d’estupefaents i el consum nociu d’alcohol.

3.6 Per a 2020, reduir a la meitat el nombre de morts i lesions
causats per accidents de transit a la xarxa de carreteres de la 51,6%
provincia de Barcelona.

3.9 Per a 2030, reduir substancialment el nombre de mortsii
malalties causats per productes quimics perillosos i la pol-lucié de 71,8%
I"aire, 'aigua i el sol a tots els pobles i ciutats

69



Servei d’Agenda 2030 i Participacio
Coordinacio d’Estratégia Corporativa i Concertacio Local

4. Educacio de qualitat

85,5%

EDUCACIO
DE QUALITAT

L[]

4.1 Per a 2030, vetllar perque a tots els pobles i ciutats totes les
nenes i nens acabin els cicles de I’'ensenyament primari i secundari,

S CIC S fe T Pmenyamen: prim 917% @
que ha de ser gratuit, equitatiu i de qualitat, i produir resultats

escolars pertinents i eficagos

4.4 Per a 2030, augmentar substancialment el nombre de joves i
persones adultes que tenen les competéncies necessaries, en 36.1% 0
particular técniques i professionals, per accedir a I'ocupacio, el !

treball decent i 'emprenedoria.

4.5 Per a 2030, eliminar les disparitats de genere en I'educacio i

garantir I'accés en condicions d’igualtat de les persones

vulnerables, incloses les persones amb discapacitat, els pobles 97,2% 0
indigenes i els nens i nenes en situacions de vulnerabilitat, a tots els

nivells de 'ensenyament i la formacio professional.

4.7 Per a 2030, garantir que tot I'alumnat adquireixi els
coneixements teorics i practics necessaris per promoure el
desenvolupament sostenible, a través, entre d’altres, de I'educacié
per al desenvolupament sostenible i I'adopcié d’estils de vida 82 6% 0
sostenibles, els drets humans, la igualtat de génere, la promocié !
d’una cultura de pau i no-violéncia, la ciutadania mundial i la
valoracid de la diversitat cultural i de la contribucié de la cultura al

desenvolupament sostenible

5. lgualtat de génere

81,4%

¢

5.1 Posar fi a totes les formes de discriminacié contra totes les

78% o

dones i nenes a tots els pobles i ciutats

5.2 Des del govern local, vetllar per I'eliminacio de totes les formes

de violencia contra totes les dones i nenes en els ambits public i 81 7% 0
privat, inclosos el trafic i I'explotacio sexual, aixi com altres tipus !
d’explotacio.

5.3 Des del govern local, vetllar per I’eliminacié de totes les

practiques nocives, com el matrimoni infantil, precog i forgat, aixi 97% 0

com la mutilacié genital femenina
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5.4 Reconeixer i valorar les cures no remunerades i el treball
domestic no remunerat, mitjangant la prestacié de serveis publics,
la provisio d’infraestructures i la formulacio de politiques de
proteccio social, aixi com mitjangant la promocio de la
responsabilitat compartida a la llar i la familia, segons escaigui a
cada pais

70,9%

5.5 Vetllar per la participacié plena i efectiva de les dones, i per la
igualtat d’oportunitats de lideratge en tots els ambits de presa de
decisions en la vida politica, economica i publica dels nostres
municipis

85,6%

5.b Millorar I'Gs de la tecnologia instrumental, en particular les
tecnologies de la informacid i la comunicacid, per tal de promoure
I"'apoderament de les dones a tots els pobles i ciutats

85,4%

5.c Adoptar i enfortir politiques encertades i lleis aplicables per
promoure la igualtat entre els géneres i 'apoderament de dones i
nenes a tots els nivells.

100%

6. Aigua netaisanejament

100%

6.3 Per a 2030, millorar a tots els municipis la qualitat de I'aigua
mitjangant la reduccié de la contaminacio, I'eliminacié dels
abocaments i la reduccié al minim de la descarrega de materials i
productes quimics perillosos, la reduccio a la meitat del
percentatge d’aiglies residuals sense tractar, i un augment
substancial a escala local del reciclatge i de la reutilitzacié en
condicions de seguretat.

100%

MIEALA HETR
| SANEIANENT

v

6.4 Per a 2030, augmentar substancialment a tots els municipis la
utilitzacid eficient dels recursos hidrics a tots els sectors, i assegurar
la sostenibilitat de I’extraccio i del subministrament d’aigua potable
per tal de fer front a I'escassetat d’aigua i reduir substancialment el
nombre de persones que en pateixen

100%
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7. Energia assequible i no contaminant

100%

7.1 Per a 2030, garantir a tots els municipis I'accés universal a

100%

serveis d’energia assequibles, confiables i moderns. ? o
7.2. Per a 2030, augmentar substancialment el percentatge de

I’energia renovable en el conjunt de fonts d’energia als nostres 100%

municipis

8. Treball digne i creixement economic

76,7%

8.2 Aconseguir nivells més elevats de productivitat economica
mitjangant la diversificacio, la modernitzacié tecnologica i la
innovacid, entre altres maneres, centrant I'atencié en sectors de
més valor afegit i Us intensiu de ma d’obra als pobles i ciutats.

TREBALL DIGNE
| CREIEMENT
ECONDMIC

859% @

8.3 Promoure politiques orientades a I'enfortiment del teixit
productiu dels nostres pobles i ciutats, la creacié d’ocupacio digna,
I’'emprenedoria, la creativitat i la innovacié, i encoratjar la
regularitzacié i el creixement de les microempreses i les petites i
mitjanes empreses, a través, entre d’altres, de 'accés a serveis
financers

68,4%

8.5 Per a 2030, aconseguir I'ocupacié plena i productiva, i garantir
un treball digne per a tots els homes i dones, inclosos el jovent i les
persones amb discapacitat, aixi com la igualtat de remuneracié per
treball d’igual valor a tots els pobles i ciutats

66,2%

8.6 Per a 2020, a tots els municipis, reduir substancialment la
proporcié de joves sense ocupacio i que no cursen estudis ni reben
formacié

75% Q

8.7 Adoptar mesures immediates i eficaces per erradicar el treball
forgat, posar fi a les formes modernes d’esclavitud i el trafic
d’éssers humans, i assegurar la prohibicid i I'eliminacioé de les
pitjors formes de treball infantil, incloent-hi el reclutament i la
utilitzacié d’infants soldats, i, a tot estirar el 2025, posar fi al treball
infantil en totes les seves formes

a tots els pobles i ciutats

9%69% @
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8.8 Protegir els drets laborals i promoure un entorn de treball segur
i protegit per a totes les persones treballadores, incloses les

migrants, en particular les dones migrants i les persones amb 75% 0
ocupacions precaries

8.9 Per a 2030, elaborar i posar en practica politiques de promocio

d’un turisme sostenible que crei ocupacié i promogui la culturaiels  70,7%

productes locals

9. Industria, innovacio i infraestructures

86,2%

9.1 Desenvolupar infraestructures fiables, sostenibles, resilients i
de qualitat, incloent-hi infraestructures regionals i transfrontereres,
per tal de donar suport al desenvolupament economic i al benestar
huma, amb atencid especial a I'accés assequible i equitatiu per a
totes les persones

84,2%

9.2 Promoure una industrialitzacid inclusiva i sostenible i, a tot
estirar el 2030, augmentar de manera significativa la contribucié de
la industria a I'ocupacid i al producte interior brut, d’acord amb les
circumstancies nacionals

72,6%

9.3 Augmentar I'accés de les petites industries i altres empreses als
serveis financers, incloent-hi els credits assequibles, i la seva
integracio en les cadenes de valor i els mercats

72,6%

9.4 Per a 2030, modernitzar les infraestructures i reconvertir les
industries perqueé siguin sostenibles, usant els recursos amb més
eficacia i promovent I'adopcié de tecnologies i processos industrials
nets i racionals ambientalment, i aconseguint que tots els paisos
adoptin mesures d’acord amb les capacitats respectives

100%

9.8 Augmentar de forma significativa I'accés a les tecnologies de la
informacid i la comunicacié, i esforgar-se a proporcionar accés
universal i assequible a internet als territoris menys connectats, a
tot estirar el 2020.

100%

9.c Augmentar de forma significativa I'accés a les tecnologies de la
informacié i la comunicacid, i esforgar-se a proporcionar accés
universal i assequible a internet als territoris menys connectats, a
tot estirar el 2020.

78,8%
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10. Reduccio de les desigualtats

82,1%

10.1 Per a 2030, aconseguir progressivament i mantenir el
creixement dels ingressos del 40% més pobre de la poblacié a una 45,9%
taxa superior a la mitjana nacional.

REDUCLI DE
LES DESIGUALTATS.

10.2 Per a 2030, potenciar i promoure a tots els pobles i ciutats la
inclusio social, economica i politica de totes les persones,
independentment de la seva edat, sexe, discapacitat, raga, étnia,
origen, religio, situacié economica o una altra condicié.

84,3%

10.3 Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la desigualtat dels
resultats, també eliminant les lleis, politiques i practiques 86.4%
discriminatories, i promovent legislacio, politiques i mesures ke

adequades a aquest efecte a tots els pobles i ciutats.

10.4 Adoptar politiques, en especial fiscals, salarials i de proteccid
social, i aconseguir progressivament més igualtat a tots els poblesi  45,9%
ciutats.

11. Ciutats i comunitats sostenibles

88,5%

11.1 Per a 2030, assegurar I'accés de totes les persones a
habitatges i a serveis basics adequats, segurs i assequibles, i 94,1%
millorar els barris marginals dels municipis

1 CIUTATS1
CGOMUNITATS
SOSTENIBLES

aBde

11.2 Per a 2030, proporcionar accés a sistemes de transport segurs,
assequibles, accessibles i sostenibles per a totes les persones, i
millorar la seguretat viaria, en particular mitjangant I'ampliacid del

. . . . 51,6%
transport public, amb atencid especial a les necessitats de les
persones en situacié vulnerable, dones, nenes, nens, persones amb
discapacitat i persones grans.
11.3 Per a 2030, augmentar una urbanitzacié inclusiva i sostenible,
aixi com la capacitat de planificar i gestionar de manera
88,5% (/]

participativa, integrada i sostenible els assentaments humans a tots
els pobles i ciutats
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11.6 Per a 2030, reduir I'impacte ambiental negatiu per capita de
les ciutats, amb atencio especial a la qualitat de I’aire, aixi com a la 84,4%
gestio dels residus municipals i d’altre tipus

11.7 Per a 2030, proporcionar accés universal a zones verdes i

espais publics segurs, inclusius i accessibles, en particular per a les 90.4%
. o . (o]

dones i els infants, les persones grans i les persones amb !

discapacitat.

11.a Donar suport als vincles economics, socials i ambientals
positius entre les zones urbanes, periurbanes i rurals enfortint la 73,2%
planificacié del desenvolupament local i regional.

11.b Per a 2020, augmentar substancialment el nombre de ciutats i
assentaments humans que adopten i posen en marxa politiques i
plans integrats per promoure la inclusid, I'Us eficient dels recursos,
la mitigacio del canvi climatic i 'adaptacié a aquest, aixi com la 95%
resiliéncia davant dels desastres, i desenvolupar i posar en practica

una gestio integral dels riscos de desastre a tots els nivells, d’acord

amb el Marc de Sendai per a la reduccié del risc de desastres 2015-

2030

12. Consum i produccio responsables

64,1%

12.2 Per a 2030, assolir la gestio sostenible i I'Us eficient dels

A 66,7%
recursos naturals a tots els municipis

1 PRODUCEIO
RESPONSABLES

QO

I CONSUM

12.3 Per a 2030, reduir a la meitat el malbaratament d’aliments per
capita mundial en la venda al detall i pel que fa al consum, aixi com 61.1%
les perdues d’aliments a les cadenes de produccié i distribucio, ke

incloses les perdues postcollita.

12.5 Per a 2030, disminuir a tots els pobles i ciutats de manera
substancial la generacié de residus mitjangant politiques de 61,1%
prevencio, reduccio, reciclatge i reutilitzacid.

12.6 Encoratjar les empreses de tots els municipis, en especial les
grans empreses i les empreses transnacionals, a adoptar practiques 66.7%
sostenibles i a incorporar informacio sobre la sostenibilitat en el !

seu cicle de presentacié d’informes.

12.b Elaborar i aplicar instruments que permetin vigilar els efectes
en el desenvolupament sostenible a fi d’aconseguir un turisme 66.7%
sostenible que crei llocs de treball i promogui la cultura i els e

productes locals.
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13. Accid climatica

86,1%

13.1 Enfortir a tots els pobles i ciutats la resiliéncia i la capacitat
d’adaptacio als riscos relacionats amb el clima i els desastres 86,9%
naturals a tots els paisos

Accld
CLIMATICA

13.2 Incorporar mesures relatives al canvi climatic en les politiques,

o 92.2% @
les estrategies i els plans locals.
13.3 Millorar a tots els municipis I'educacid, la conscienciacid i la
capacitat humana i institucional en relacié amb la mitigacié del
857% @

canvi climatic, I'adaptacio a aquest, la reduccid dels seus efectes i
I'alerta primerenca.

16. Pau, justicia i institucions solides

87,7%

16.1 Reduir considerablement totes les formes de violéncia i les

tots els nivells

16.7 Garantir a tots els pobles i ciutats I'adopcid de decisions
inclusives, participatives i representatives que responguin a les 87,6%
necessitats.

taxes de mortalitat connexes a tots els pobles i ciutats 75% 0
16.2 Posar fi al maltractament, I'explotacid, el trafic, la tortura i
totes les formes de violéncia contra els menors a tots els pobles i 75% 0
Ciutats.
16.3 Promoure la seguretat i garantir la igualtat d’accés a la justicia 75% 0
per a totes les persones als nostres pobles i ciutats.
16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents a

o14% @

o

16.10 Garantir I'accés public a la informacié i protegir les llibertats
fonamentals, de conformitat amb les lleis nacionals i els acords 68,2%
internacionals.

16.b Promoure i aplicar politiques no discriminatories en favor del

. . 96,4%
desenvolupament sostenible a tots els pobles i ciutats.
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17. Alianga pels objectius

88,7%

17.2 Vetllar perque els governs locals destinin el 0,7% dels seus
ingressos a I’AOD.

85,7%

17 ALIANGA
PELS OBJECTIUS

17.6 Millorar la cooperacio regional i internacional nord-sud, sud-
sud i triangular, i 'accés a la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.
Augmentar I'intercanvi de coneixements en condicions mutuament
convingudes, entre d’altres, millorant la coordinacid entre els
mecanismes existents, en particular en I'ambit de les Nacions
Unides, i mitjangant un mecanisme global de facilitacié de la
tecnologia.

100%

17.14 Millorar la cohereéncia de politiques per al desenvolupament
sostenible

85,7%

17.16 Enfortir I’Alianga Mundial per al Desenvolupament
Sostenible, fomentar aliances locals entre multiples actors que
mobilitzin i promoguin I'intercanvi de coneixements, expertesa,
tecnologies i recursos financers, amb la finalitat de donar suport a
I’assoliment dels ODS a tots els paisos.

84,7%

17.17 Encoratjar i promoure la constitucié d’aliances eficaces en els
ambits public, publico privat i de la societat civil, aprofitant
I’experiéncia i les estratégies d’obtencid de recursos dels
partenariats.

87,9%

17.19 Per a 2030, aprofitar les iniciatives existents per elaborar
indicadors que permetin mesurar els progressos aconseguits en
materia de desenvolupament sostenible.

89,8%
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5. EVOLUCIO | CANVIS EN LES ACTUACIONS

L’EstrategiA2030 va néixer amb la voluntat de ser un instrument que pogués orientar el procés
d’implementacié de I’Agenda2030 i mesurar el grau d’assoliment dels ODS amb un horitzé 2030
de la Diputacié de Barcelona.

Tal com s’ha explicat en I'apartat d’introduccid del present informe, I’horitzé el 2030 d’aquest
Pla, aixi com les dosis d’innovacié que sén necessaries per fer efectiva I’Agenda 2030 van fer que
el PEIA es dissenyés, ja des del seu inici, com a un document flexible, i en constant evolucid, per
tal d’integrar els canvis i novetats que poguessin succeir durant els anys pero garantint el fort
compromis de I'organitzacié en I'assoliment del desenvolupament sostenible.

D’altra banda, cal tenir en compte que aquest mandat ha estat atipic, ja que ha estat marcat per
un seguit d’esdeveniments excepcionals com la pandemia global derivada per la COVID-19, la
guerra d’Ucraina o I'emergéncia climatica creixent, entre d’altres.

La Diputacio de Barcelona, mitjancant les arees corporatives corresponents, ha intentat donar
el maxim suport possible en primer terme als ens locals i finalment a la ciutadania ajustant les
seves actuacions a les necessitats del moment.

Per aquests motius, durant el periode de vigencia de I'EstrategiA2030, s’han produit diversos
ajustos en algunes actuacions. Es en aquest informe d’analisi, revisié i balang del Pla que s’inclou
en el present apartat per tal de detallar-ne els canvis i I’evolucié d’algunes de les actuacions.
Aixi mateix, també han sorgit noves iniciatives amb la capacitat transformadora i innovadora
requerida per I'EstrateégiA2030 que també es reculen en aquest informe de balang.

A continuacié es detallen aquells projectes i actuacions que han tingut ajustos o modificacions
importants.

EQUIPAMENTS RESPONSABLES 2030

Equipaments 2030 ha estat una de les actuacions on s’han produit més ajustos durant aquest
periode en quan a contingut i forma, per tal cobrir millor les necessitats del territori, i ampliar
el seu impacte. Aquests ajustos s’han reflectit amb un important impacte en el nombre
d’equipaments municipals que ha permeés una millor diversificacié de les actuacions de forma
que els ens locals han pogut distribuir els fons a les necessitats de millora més urgents.

Fruit d’aquest important impacte aquesta actuacié ha esdevingut en un projecte
transformador, i ha passat a formar part del PAM en la seva darrera actualitzacid. A més, i
per tal d’adequar-se a aquestes actualitzacions el projecte ha passat a anomenar-se
Equipament Responsables i Educadors.
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XARXA D’ITINERARIS ESPORTIUS SOSTENIBLES

En el moment d’aprovacié del PEIA aquesta actuacid estava en procés de disseny i finalment
es va orientar cap a la senyalitzacié de tracats esportius per a fomentar la practica de
I"activitat fisica i esportiva de la ciutadania de la demarcacié de Barcelona.

En aquesta linia i donant sentit al seu objectiu I'actuaciéd “Xarxa d'itineraris esportius
Sostenibles” ha passat a anomenar-se “Circuits Esportius de Proximitat”. Aixi mateix, derivat
d’aquest nou enfocament, els indicadors d’aquest projecte s’hauran d’ajustar a la realitat
actual, per tenir-los en presents en la nova versié de I'EstrategiA2030.

NOVES OPORTUNITATS EDUCATIVES 4.10.

Aguest projecte ha patit una série de canvis durant aquest periode que han afectat a la
descripcié del projecte i al seu abast, i que han afectat a les fases d'implementacié del projecte
i els indicadors corresponents. Aixi mateix, i a causa de I'increment del nombre de recursos
destinats a aquest projecte, s’ha revisat el cost global previst del projecte i s’ha arribat als 12,4
M€ en 94 ens locals.

XARXA DE TERRITORIS LLIURES DE VIOLENCIES MASCLISTES

El projecte “Xarxa de territoris lliures de violeéncies masclistes” també s’ha redefinit i reorientat,
canviant substancialment tant el seu plantejament global, com els seus objectius especifics i els
indicadors associats, amb I'objectiu d’incidir especialment en les politiques de prevencid i
abordatge de les violéncies masclistes i LGTBI fobiques.

PROGRAMA D’INFANCIA | ADOLESCENCIA: DEL RISC A LA IGUALTAT, LA SALUT | EL BENESTAR

Per tal d’adequar-se al context de la COVID i incorporar la perspectiva de salut publica, de génere
i de convivéncia aquest projecte es va transformar com un projecte transversal de I'Area
d’lgualtat i Sostenibilitat Social. Amb aquest sentit, el projecte s’ha hagut de redefinir,
modificant les fases d’implementacié del projecte, els objectius especifics i els indicadors
associats definits inicialment.

BARRIS | COMUNITATS: MOTORS DE TRANSFORMACIO SOCIAL

Aquesta actuacid ha experimentat un canvi de disseny que ha afectat a les fases
d’implementacid, objectius i indicadors definits inicialment que no s’han pogut recollir en el
quadre de comandament i I'analisi d’aquest informe. Fruit d’aquests canvis d’orientacié s’ha
pogut avangar cap a una intervencié integral de les arees urbanes complexes amb I'objectiu de
reduir les desigualtats socioeconomiques i promoure la convivencia inclusiva, la participacid i la
cohesid social.

VIES BLAVES BARCELONA

Amb la inclusié d’aquest projecte en I'actual Pla d’Actuacié de Mandat 2020-2023, el projecte
subscriu el compromis amb la localitzacié de I’Agenda 2030 de les Nacions Unides per un
Desenvolupament Sostenible. Posteriorment, amb el desplegament del «Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliéncia» es va presentar la candidatura del projecte Vies blaves Barcelona,
Anoia Fase 1: recuperacié de camins fluvials naturals per a un turisme sostenible» que ha
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resultat beneficiari de 4,5 milions d’euros a executar fins a I'abril de 2025. En aquest sentit, el
projecte ha experimentat diversos canvis per tal d’adaptar els objectius especifics i els indicadors
d’impacte associats a un horitzé d’execucié més enlla d’aquest mandat 2020-2023, tal com
s’havia definit previament.

IMPULS A LES AGENDES URBANES LOCALS

En aquesta actuacié s’han hagut de modificar els indicadors inicialment definits per dos motius.
En primer lloc, per tal d’adequar-se a la realitat del projecte després d’haver iniciat la seva
realitzaciéd amb proves pilot parcials i, en segon lloc, degut a la informacid disponible per poder
realitzar el seu seguiment.

A més, en coheréncia amb la voluntat de constituir una xarxa de municipis amb agenda urbana,
com a actuacio palanca que catalitzi la implementacié d’agendes urbanes locals, més enlla del
suport tecnic de la Diba, s’ha afegit un nou objectiu especific al projecte.

Finalment, cal esmentar que aquest projecte ha obtingut Fons europeus NGEU durant el 2022,
cosa que fara augmentar el pressupost i augmentara I'abast de les fases d'implementacié. A més
de les actualitzacions descrites, durant el periode s’han creat nous projectes que s’haurien
d’incloure en el futur d’aquesta estrategia.

ESCOLTA JOVE

Aquest projecte neix per tal de donar resposta a I'impacte negatiu en el desenvolupament
vivencial de la poblacié jove a conseqiiencia de la Covid-19 com demostren les baixes dades
d’emancipacio juvenil, I'alt abandonament escolar prematur o la temporalitat de I'ocupacié de
la poblacid jove.

Es en aquest marc on I'Oficina del Pla Jove de I’Area d’Educacid, Esports i Joventut impulsa el
programa Escolta Jove per tal de:

. Reforgar els serveis locals de joventut dels municipis amb personal competent en I'ambit
socioeducatiu i/o de la psicologia social, i que treballi en el medi obert.
. Reforgar les funcions d’informacid, orientacié i acompanyament vivencial de les persones

joves, en el marc d’actuacions de prevencid, deteccid i intervencié des dels serveis locals
de joventut.

Conceptualitzat com una prova pilot que s’inicia el 2022 en els municipis de més de 20.000
habitants, a causa de la capacitat transformadorai el caracter innovador d’aquest programa, aixi
com la seva urgencia i especificitat temporal com a resposta a una de les moltes conseqiiencies
que ha provocat la pandémia, s’ha considerat adient incloure’l en la futura versié 2.0. del PEIA.
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6. RESUM EXECUTIU

Durant el mandat 2019-2023 la Diputacié ha redoblat els seus esforcos per a que I’Agenda 2030
esdevingui un instrument cabdal en la construccid de politiques publiques locals i en la presa de
decisions de la corporacié. Per aix0, la corporacié va aprovar en el seu moment el Pla Estrategic
d’Implementacié de I’Agenda 2030 2021-2030 (PEIA) en la seva versié 1.0 fruit del treball
col-laboratiu entre totes les arees a través de |'espai transversal +A2030 (Mesa 2030). El Pla
s'emmarca, doncs, en el compromis de la Diputacié d’impulsar la sostenibilitat de la xarxa de
municipis i integrar els principis i els objectius de I’Agenda 2030 a les estrategies i les politiques
publiques de la corporacid.

La Diputacié de Barcelona va concebre I'EstrategiA2030 a partir d’un marc estratégic i un marc
operatiu, sent el marc estratéegic aquell on es defineix la missio, visio i els valors d’aquest
instrument, i uns objectius estratégics definits per tal d’orientar I'accié de la corporacid.

L’EstrategiA2030 ha estat pensada seguint una de les principals premisses de I’Agenda 2030:
“No deixar a ningu enrere”. Per aquest motiu s’ha dissenyat des d’'una mirada integral, inclusiva
i transversal, fent un esfor¢ perque totes les arees i geréncies de la corporacid estiguin
representades mitjancant les seves accions. Igualment, cadascuna de les actuacions han estat
alineades amb els ODS i amb les seves fites relacionades, per tal d’analitzar la contribucié a
I’Agenda2030 d’aquestes.

Una de les peces claus de I'EstrategiA2030 és el sistema de seguiment establert, ja que ens
permet avaluar el grau d’execucio del PEIA, els resultats de les seves actuacions aixi com millorar
en el retiment de comptes i transparéncia cap a la ciutadania. Aquest sistema de seguiment
esta format per dos instruments principalment; la +A2030 (MesaA2030) i el quadre de
comandament.

La +A2030 és un espai de treball col-laboratiu compost per un referent de cada area corporativa
com a minim, el qual ha exercit de representant i font d’informacié de la seva area en la +A2030
i, al mateix temps ha esdevingut el referent de I’Agenda 2030 i els ODS dins en les seves arees
corresponents.

Aquest espai de treball i intercanvi ha esdevingut un instrument fonamental pel
desenvolupament de I'EstrategiA2030, ja que a més de contribuir a la construccid i manteniment
del quadre de comandament aixi com d’altres eines del sistema de seguiment, ha fomentat la
creacid de sinergies i el treball transversal entre les arees, i I'intercanvi de coneixement de les
accions que realitza la corporacié en aquest marc.

Tal com s’ha anat detallant al llarg del present informe de balang, el grau d’assoliment dels
indicadors ha estat altament satisfactori. Del total dels 185 indicadors que componen el quadre
de comandament de I'EstrategiA2030 s’han pogut recollir 164 indicadors, equivalent al 88,6%
del total. A més, un 59,4% del total d’indicadors i un 67% dels indicadors recollits han assolit o
superat el valor fixat per al 2022, i un 79,2% ha superat més del 75% del valor objectiu establert
pel 2022.

Pel que fa al grau d’assoliment cap a I'horitzé 2030 i tal com s’ha explicat anteriorment, no s’ha

pogut fer una analisi general d’aquests resultats, ja que en la major part dels indicadors no s’ha
establert un valor objectiu per al 2030 a causa de la dificultat ja esmentada. Aquesta qliestio
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s’ha de millorar en la nova versié de I'EstrategiA2030, intentant definir indicadors de resultats
més estables en el temps que permetin mesurar i comparar el grau d’assoliment aixi com els
compromisos establerts al llarg dels anys.

Si ens centrem en el grau d’assoliment dels objectius estratégics establerts a I'EstrategiA2030 es
pot veure que els 4 objectius s’han complert satisfactoriament, superant el 80% del valor
objectiu establert en tots els casos. Aixi mateix, fent una analisi més acurada dels objectius
especifics es pot veure que en 11 dels 12 objectius especifics s’ha assolit un grau d’assoliment
superior al 75% del valor objectiu previst.

Si centrem la mirada en la consecucié dels 17 ODS, podem afirmar que la Diputacié de Barcelona
ha contribuit en un 81,6% a I'assoliment previst pel 2022.

En concret, des de I'EstratégiA2030 s’ha contribuit a 68 fites de les 169 que defineix
I’Agenda2030, tenint en compte que en aquest instrument s’han prioritzat 15 dels 17 ODS doncs
I’ODS 14 “Vida submarina” i I’'ODS 15 “Vida d’ecosistemes terrestres”, no han tingut actuacions
innovadores relacionades.

Finalment i tal com s’ha detallat al present informe, si fem una analisi exhaustiva per fites i ODS
es pot observar que els ODS on hi ha més dificultats per assolir els objectius previstos son, ’ODS
2 “Fam zero i produccié agricola de proximitat” i I’'ODS 12 “Consum i produccié responsable”

La resta d’ODS han tingut un grau d’assoliment superior al 75% dels valors previstos, sent un
grau d’assoliment bastant satisfactori. D’entre aquests ODS destaquen I'ODS 6 “Aigua neta i
sanejament”, 'ODS 7 “Energia assequible i no contaminant”’que s’ha aconseguit un grau
d’assoliment complert, és a dir, del 100%.

Es probable que la situacié de crisis econdmica i social derivada en gran manera per la guerra
d’Ucraina aixi com les conseqiéncies encara persistents de la pandémia de la Covid-19, entre
d’altres, tingui un efecte directe en aquests resultats.

Aixi mateix, 'ampli suport que la Diputacid de Barcelona esta fent en les politiques de gestio de

I'aigua en la demarcacid aixi mateix com I'impuls corporatiu a les politiques climatiques també
es veuen reflectits en I'analisi dels resultats.
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7. CONCLUSIONS | PROPOSTES DE MILLORA

El Pla Estratégic d'Implementacid de I’Agenda 2030 o EstrategiA2030 neix amb I'objectiu de fer
un pas endavant en el compromis adquirit per la Diputacié de Barcelona cap a I'impuls de
I’Agenda 2030 i la contribucié a I'assoliment dels ODS en la provincia de Barcelona. Amb aquest
objectiu es construeix el present instrument de planificacié amb tres proposits principals:

. Definir un full de ruta per orientar el procés d’implementacié de I’Agenda 2030 a la
Diputacié de Barcelona,
. Disposar d’un instrument per ordenar, tant a escala estratégica com operativa, les

actuacions i politiques que s’'impulsin des de la Diputacid de Barcelona per donar resposta
a I’Agenda 2030 aixi com,

° Impulsar eines per fer el seguiment de I'accié que desenvolupa el conjunt de la corporacio
i mesurar el grau de contribucié a I’assoliment dels ODS, aixi com construir mecanismes
que facilitin periodicament el retiment de comptes i I'actualitzacié i millora de les
politiques i les accions que es duguin a terme.

Tenint presents aquests proposits, i tal com ja s’esmenta al llarg del present informe,
s’estableixen els objectius estrategics i especifics que vertebren aquest full de ruta i ordenen i
prioritzen les principals actuacions que la corporacié dura a terme per donar resposta al
compromis amb I’Agenda 2030.

Un cop transcorregut un any i mig des que el passat juliol de 2021 es va aprovar el Pla Estrategic
d’Implementacid de I’Agenda 2030 podem fer un balang sobre el seu desenvolupament i la seva
execucio.

En aquest informe es pot afirmar que els Objectius estratégics establerts en el marc de
I'EstratégiA2030 s’ha complert satisfactoriament tenint un grau d’assoliment molt elevat en tots
ells. Igualment, també s’han desenvolupat de forma satisfactoria la major part d’actuacions que
formen el marc operatiu d’aquest Pla, tant pel que fa als projectes transformadors com a les
actuacions singulars, ja que gairebé en un 80% dels casos s’ha superat el 75% del valor objectiu
fixat.

D’altra banda, també ha quedat ben reflectit al llarg d’aquest informe que mitjangant
I’EstrategiA2030 s’ha contribuit en bona mesura als ODS, aixi com a les diferents fites
relacionades amb les actuacions.

Igualment, I'EstrategiA2030 partia d’'una Unica missid: “Integrar ’Agenda 2030 a I'estratégia
corporativa mitjangant I'alineament dels instruments i actuacions de la Diputacio amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible, amb la finalitat d’impulsar politiques locals
dissenyades considerant el triple impacte social, economic i ambiental”. Aquesta comesa (fita)
s’excedia del marc estratégic i operatiu que es va proposar, perd durant aquest mandat podem
concloure que la corporacié ha complert amb escreix.

A hores d’ara, ’Agenda2030 i els 17 ODS estan integrats en la major part de |'estrategia
corporativa, aixi com reflectits als seus instruments de planificacié i alineats amb les seves
actuacions.

El PAM (2020-2023) ha establert els ODS com a objectius estratégics propis, el pressupost de la
corporacié també ha estat alineat amb els ODS a través dels programes i subprogrames
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pressupostaris de la mateixa manera que la resta d’instruments de concertacid i cooperaciéo amb
els ens locals.

Els projectes NextDiba també s’han alineat amb els ODS i I’Agenda 2030 i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible i han estat molt presents en I'estratégia de comunicacié de la
Diputacié aixi com amb la propia imatge corporativa de I'organitzacié i de les propies Arees.

A més la Diputacié de Barcelona esta fent una aposta per avancgar en la governanca de les dades
i en el marc de I’Agenda 2030 ha creat el Visor2030. Un sistema d’indicadors locals d’ODS que
ens permet monitorar i avaluar els avencos de la realitat economica, social i ambiental de la
demarcacié de Barcelona.

Tot i el mandat excepcional que s’ha desenvolupat a causa de la pandémia global, la crisi
econdmica i social derivada de la guerra d’Ucraina i el creixent impacte de I'emergencia
climatica, podem afirmar que la Diputacié de Barcelona ha assolit de forma exitosa la missiod sota
la qual es va constituir el Pla Estratégic d’Implementacié de I'Agenda 2030.

Per continuar amb la tasca desenvolupada fins al moment i d’acord amb el caracter obert amb
el qual es va concebre l'instrument en els seus inicis per tal d’evolucionar i adaptar-nos a la
realitat canviant i I'horitz6 2030, a continuacié es detallen algunes propostes de millora
d’aquest, de cara a I'aprovacio d’una nova i millorada versié 2.0. del Pla.

A grans trets i a tall de resum, les propostes de millora es poden definir a partir dels seglients 5
elements clau:

o REFORGCAR LA MIRADA CAP AL 2030

El marc operatiu d’aquest pla esta compost per actuacions innovadores i amb capacitat
transformadora que integren els principis de I’Agenda 2030 i que contribueixen a I'assoliment
dels ODS, pero tot i complir aquestes premisses, no ens permeten obtenir indicadors i/o valors
estables a un horitzé temporal del 2030.

Tal com s’ha explicat al present informe de balang, en el moment del disseny del Pla a més de
fixar el valor objectiu a curt termini, també es va intentar fixar I'objectiu a llarg termini amb
I"horitzé 2030. En la major part dels indicadors (més del 50%) no es va fer aquest exercici i, per
tant, no s’ha obtingut cap valor objectiu per al 2030 o no ha estat ben calibrat, motiu pel qual el
15,2% dels indicadors en I'actualitat ja han complert el valor establert pel 2030.

L'horitzé temporal del 2030 ens hauria de permetre coneixer la contribucio efectiva de la
Diputacié a cada fita i objectiu de desenvolupament sostenible.

e COMPLEMENTARIETAT AMB ELS PLANS D’ACTUACIO DE MANDAT

El PAM és l'instrument estratégic que marca i avalua I'acci6 de govern del mandat i
I’EstrategiA2030 esta centrada en la implementacié de I’Agenda 2030 i I'assoliment dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible en I’espai temporal del 2030 que excedeix el mandat.
Es per aixd, que cal trobar i reforcar la singularitat d’ambdds instruments, i la seva
complementarietat per tal de no duplicar informacié ni malbaratar esforcos, que ens permeti
ser més eficients, transparents i millorar el retiment de comptes a curt i llarg termini.
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Igualment, caldra reforgar la coordinacié entre ambdues eines amb els seus sistemes de
seguiment i millorar els processos de recollida i tractament de les dades.

©  MEs PARTICIPACIO INTERNA | MES COHERENCIA DE POLITIQUES PUBLIQUES

La +A2030 s’ha constituit com una de les peces centrals pel desenvolupament d’aquest pla. En
aquest sentit, cal que la versio 2.0 reforci aquest espai que ens permeti apropar-nos més a les
arees perque es facin propia |'estrategia i fomentar el treball compartit i transversal. Ens cal
aprofitar aquest espai per fer una revisié de les politiques publiques impulsades des de la
corporacid que traspassi la perspectiva sectorial per a cada politica amb la qual el sector public
ha treballat des de fa anys. Ens cal analitzar i identificar bé els reptes, garantir la transversalitat
i canviar les formes de treballar per millorar les politiques publiques.

L’Agenda 2030 ens proporciona un marc determinat i especific per al desenvolupament de les
politiques publiques; un marc on la visid poliédrica dels problemes i la coheréncia de politiques
pren tot el protagonisme. En definitiva, necessitem entendre la vinculacid i la interconnexié
entre els ODS i promoure els mecanismes necessaris, com ara espais de treball intersectorial o
I’analisi preliminar de les decisions a prendre, que tinguin en compte els impactes creuats de les
politiques publiques.

o ELS ODS I LES FITES AL CENTRE

Un dels proposits de I'EstrategiA2030 és implementar I’Agenda 2030 i mesurar i avaluar el grau
d’assoliment dels ODS a la provincia de Barcelona que ens permeti millorar en la construccié de
les politiques publiques i en la presa de decisions. Es per aixd que els ODS aixi com les seves fites
haurien de situar-se en el centre d’aquest instrument, sense oblidar 'estrategia propia de la
corporacio.

En la nova versio 2.0. del Pla caldra a més, fer més emfasi en la correcta definicié d’indicadors,
I’establiment de valors objectius amb I'horitz6 2030 aixi com evitar el maxim possible,
modificacions i evolucions que no permetin I'analisi real de les dades.

e MESURES ACCELERADORES | ESTRATEGIES DEL CANVI

Tot i la bona valoracié d’aquesta primera versié de I'EstratégiA2030, cal afinar en I’'enfocament
millorant els instruments disponibles per reforgar aquells ambits que siguin necessaris d’acord
amb I’analisi exposada.

Per aix0, es proposa incorporar noves eines facilitadores a tall de mesures acceleradores o
estrategies del canvi, que ajudin a incrementar exponencialment la implementacié de I’Agenda
2030 en el side la corporacid, i que ajudin la corporacié a millorar en el disseny, laimplementacio
i 'avaluacié de politiques publiques sostenibles i la transformacid de la mateixa organitzacié.
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