Diputacioé

Barcelona

Avaluacions

Titol del document

Objecte

Finalitats

Dates de realitzacio

Responsable de
I’avaluacié

Tipus d’avaluacio

Direcci6 / Geréncia de
servei

Avaluacié del Pla d’igualtat de genere 2015-2019

Avaluar com es va dissenyar i com es va implementar el Pla d’igualtat de genere
corporatiu un cop finalitzat el seu periode de vigéncia previst.

L’avaluacié del disseny ha valorat la solidesa i coherencia del Pla per solucionar les
problematiques que justificaven el seu desenvolupament.

L’avaluacié de la implementacié ha analitzat si el pla ha desplegat les actuacions
previstes; si els organs i instruments d’impuls i seguiment han funcionat correctament,

aixi com la difusioé de les actuacions del Pla.

L’avaluacié dels resultats ha identificat el grau d’assoliment de les accions previstes,
aixi com la cobertura de les accions previstes en el personal corporatiu.

Del maig de 2019 al novembre de 2019

Servei de Planificacié i Avaluacid (Coordinacid d’Estrategia Corporativa i Concertacio
Local)
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