Diputacié

Barcelona

Plans i programes

Titol del document Pla d’igualtat de génere

Objecte Recull les mesures per assolir una igualtat efectiva entre dones i homes i eliminar
possibles discriminacions per raé de sexe en el si de la corporacié.

Finalitats e Reforgar els valors de la igualtat de génere en el conjunt de la Diputacié

e Integrar la transversalitat de génere en totes les arees de la Diputacio

e Formar al personal de la Corporacié en politiques de genere

e Millorar la incorporacio de la perspectiva de génere en els processos de seleccio,
promocio i provisié

e Promoure |'accés a les diferents mesures de conciliacié disponibles per part de
tota la plantilla

e Incorporacio de la perspectiva de genere en el contingut funcional del lloc de
treball

e Incidir en la incorporaciod de la perspectiva de génere en I'ambit de la seguretat i
salut laboral

e Incrementar el coneixement entre el personal de la Corporacié de les mesures
existents de la proteccié de la maternitat

e Millorar les eines de prevencié de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de
sexe

e Impulsar I'is no sexista del llenguatge a la Diputacio de Barcelona
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